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Chefia Feminina Monoparental: estratégias familiare de um grupo de mulheres chefes de
domicilio

Carla Sabrina Favaro
IFCH/UNICAMP — Campinas/Brasil
Email: sabrinaf@nepo.unicamp.br

Abstract: O fenbmeno da chefia feminina e sua expansédo, diogg sdo encarados por
alguns segmentos das Ciéncias Sociais como um éxefepdesorganizacdo e declinio dos valores
familiares, principalmente quando se trata de gysamonoparentais. Entretanto, pesquisas recentes
tém mostrado que, no Brasil, esses domicilios B&oos mais pobres entre os pobres e constituem
unidades familiares viaveis e ndo anémicas. A pddasses estudos, as mulheres chefes aparecem
como a referéncia mais importante de suas fam@lidambém como protagonistas de profundas
transformacdes das relagdes intra-familiares.

Nesse sentido, este trabalho tem como objetivoisamnah organizacdo domeéstica e as
estratégias familiares de mulheres chefes de dimicie baixa renda, que vivem em arranjos
monoparentais. Para tanto, a investigagdo se davéatde metodologia qualitativa, desenvolvida a
partir da coleta de entrevistas em profundidadistérias de vidas de mulheres que vivem na Regido
Metropolitana de Campinas. Esse trabalho procuaptiac as estratégias familiares das chefes, como
elas organizam sua vida doméstica e como se da& relagdes sociais. Através da andlise dos
processos que desencadearam a chefia e como asigtattas se véem ou ndo como as chefes e
principais responséaveis pelos seus domicilios, teab@lho objetiva também analisar de que maneira
essas mulheres podem se tornar ou ndo mais autdmomadependentes a partir de suas experiéncias e
relagbes sociais intra e extra familiar. O trabalemonstra que as chefes pesquisadas séo os pilares
principais dos seus domicilios, possuindo considésaredes sociais que Ihes permitem organizar e
administrar seus domicilios de maneira autbnomesaas dificuldades pelas quais passam.

Introducéo:

Mesmo com alguns avancos das andlises sobre famidia Gltimas décadas, sua grande
complexidade demanda ainda muito estudo e anakgeefundadas. Sair das formulacdes
generalizantes e procurar estudar as familiasural@ ndo como um todo uniforme e homogéneo (a
familia) demanda ainda grande dose de esforcateérempirico.

O presente trabalho situa-se na interseccdo dadossde familia e género e tem como
principal objetivo apresentar alguns dados de umsguyisa realizada com mulheres chefes de
domicilio monoparentais na Regido MetropolitanaG#enpinas. A pesquisa focaliza, portanto, as
unidades familiares constituidas por mulheres dthrosf e sem a presenga de um cénjuge masculino,
podendo ou ndo ter outro parente residente. Tesgaunvestigar quais estratégias estes domicilios
utilizariam para a captacdo de recursos de diversdsns. A bibliografia latinoamericana tem
apontado que diante da auséncia do homem, varilierres fazem uso de sua rede de parentesco,
muitas vezes estendendo a familia com outros mesnbom o objetivo de melhorar as condi¢cbes de
vida de suas unidades domésticas. Dessa maneirapsteou fundamental, analisar como esses
domicilios se articulam, formando redes sociaigentativa de obterem beneficios de diversos tipos.

Este trabalho é norteado pela hipotese de quefa daminina ndo € necessariamente causa
da pobreza nem conduz a sua reproducdo. Corralmyzarte da literatura brasileira sobre o tema,
Safa (1999, p. 10) assevera qulas unidades domésticas encabezadas por mujeres no
necessariamente son las mas pobres, y que cueatatos recursos para funcionar como familias
sanas e estables”.

Outro ponto que a literatura sobre o tema aborgiaeese mostra de fundamental importancia
no contexto analisado é a sugestao de que as msihee assumem a chefia de seus domicilios -
diante da auséncia de marido/companheiro - ampsiam universo de relagbes, agregando novos
membros como parentes e vizinhos. Tal ampliacae pesultar na formacao de redes sociais que se



configuram em importantes fontes de apoio sejaiestamente, seja nos momentos de crise. Nesse
sentido, é possivel que os domicilios monoparenthefiados por mulheres possam desenvolver
importantes redes de relagdes sociais visando lb@®emuatuos, com as mulheres podendo atuar tanto
como receptoras, como doadoras de apoio.

Acredita-se também que no contexto da monopardat®i as chances das mulheres
desenvolverem maior autonomia e independéncia a@sideraveis. Segundo Bilac (1991) e Oliveira
(1992), a possibilidade de sobrevivéncia da mutieen a presenca de pais, companheiros ou filhos
adultos abre a possibilidade de uma maior “autopagdio”’, fazendo com que elas possam formar ou
encontrem outros nucleos de interesse ou redexcidbiidade apoiadas em vinculos ndo conjugais.

Neste contexto, mostra-se de fundamental impodaacalisar a organizacdo dos domicilios
chefiados por mulheres, tendo sempre em mentensaecéio em uma sociedade marcada por padroes
tradicionais de familia que, muitas vezes, s6 thiscwtras possiveis organizacfes para taxa-las de
desorganizadas. Destacar a diversidade dos arrdojogiliares, além de ampliar os conhecimentos
sobre esse tipo de arranjo e das suas circunsaemga luz sobre um fendmeno que ainda é visto
como referente a uma minoria indesejavel e an6fWaartenberg, 1999). A prépria designacdo do
termo chefia também suscita o questionamento sedel& mais fruto de uma construgéo tedrica - que
visa designar o “ego” do domicilio pra quem fazeetipo de andlise - do que propriamente um
conceito presente no imaginario social. Como caloaima, o estigma que as chefes carregam ainda
€ muito grande, sendo designadas, muitas vezes, ‘toulheres abandonadas”.

No ambito dos estudos sobre as transformacdestanoindas familias, uma analise mais
aprofundada dos domicilios chefiados por mulhea@sbém se apresenta muito importante, porque
mostra de maneira muito clara como a mulher naanaes® papel que foi pré-definido a ela em uma
sociedade com tracos marcadamente patriarcais eobrasileira. Seja porque foi abandonada pelo
companheiro, porque decidiu viver s6 ou somente fibros e\ou agregados ou também porque,
mesmo com a presenca de um companheiro, se caota @rincipal responsavel pelo seu domicilio.
Entender como a mulheres chefes se organizam disdeaan sem a marcada autoridade masculina
permitira sem davida um maior entendimento dassfeeimacfes que vém ocorrendo nas familias
brasileiras.

Mesmo encarando os arranjos familiares como esasitdinAmicas e mutaveis, ainda é
possivel analisar as familias como uma instituicéioa vez que nelas se desenvolvem relagdes de
género e geragdo, em um contexto de regras e akpastde comportamento, tensdes, direitos e
deveres. Nesse sentido, Therborn (2006) mostraéqnecessario entender as familias como um
espaco privilegiado de disputa entre sexo e paemlvendo membros e ndo membros dela, no
interior de um sistema que abrange relacbes coisaas e de alianca. Dessa forma, entdo, para
qualquer pessoa que tenha como objetivo analigearae universo que séo as familias, € preciso, em
primeiro lugar, entender que nele, a palavra didgade € muito importante. E ndo pode vir
acompanhada de graus de valoracdo taxando osiiifertipos de melhores ou piores, organizados ou
desorganizados, intactos ou incompletos.

E nesse rico e diversificado quadro que ocorreaiisandos domicilios chefiados por mulheres.
O aumento da chefia feminina, segundo Safa (1988),sido um fenbmeno mundial e em muitos
paises ainda € encarado como um exemplo de deagfm e queda dos valores familiares. Quando
se entende que a chefia feminina € um fendmene@ugieba aspectos tanto socioeconémicos quanto
culturais, pode-se entender de maneira mais aararescimento (Safa, 1999).

Os estudos das familias e mais especificamenté&ralasformaces familiares envolvem um
leque bastante grande de arranjos e processosssosi@ricamente definidos e que ndo podem ser
universalizados. Diante das inUmeras transformapétss quais as familias vém passando, como
diminuicdo da fecundidade, aumento do nimero dérdins, da insercdo das mulheres no mercado
de trabalho e das uniBes consensuais, inUmerosalhiicab sobre essas mudangas surgem com
diferentes perspectivas. Varios estudos como ddatgan (1999) tém mostrado que tais mudancas
vém ocorrendo mais no interior das familias nuelea que as alteracdes nas relacbes de género e
geracao sdo alguns fatores que podem ajudar a@&xpti. Neste sentido, e de acordo com Therborn
(2006), as familias e os arranjos familiares t&rado cada vez mais complexos, ndo cabendo mais a
associacdo familia com um tipo dela, a familia @arclAs analises dos arranjos familiares ndo devem
ser associadas a valores atemporais e imutaveiseiite uma “familia normal” como também néo
existem “familias incompletas”, todas as possiaiiels de arranjos familiares, seja o0 modelo nuclear



de familia, sejam aquelas complexas e/ou chefipdasnulheres, devem ser analisadas a luz dos
contextos histéricos e sociais aos quais estaddise

Toda a complexidade das andlises que envolvemnaifida também ndo podem prescindir
das categorias de género e geracdo, uma vez qadréerior das familias que tais categorias sao
fortemente desenvolvidas. Segundo Macedo (200&) fpairtir da introducéo das teorias de género nos
estudos sobre os arranjos familiares que houvesseminacdo da critica ao modelo dominante de
familia e a familia patriarcal. E possivel dizentd®, que a critica a este modelo permite a
consolidacdo de uma nova maneira de se analisarrasjos domicilios, propiciando pensa-los de
maneira critica, como também a insercdo das mudlegnetais arranjos.

Trabalhos como de Goldani (1994) mostram tantoesm@néncias como as mudancas nas
desigualdades de género no interior das famileshaando que a coexisténcia de diversos arranjos
domiciliares e familiares possibilita uma visdo werconservadora, superando a idéia da suposta
“crise da familia”. Apesar das inumeras desiguadade género ainda existentes nas familias
brasileiras, nota-se que presenca de algumas dranefoes das relagbes hierdrquicas nas relacdes
familiares podem também engendrar mudancas sigtivas na inser¢cdo das mulheres nas familias e
na sociedade (Pinelli, 2004). O aumento do nivedsi®laridade feminina, superando o masculino e a
maior participacdo feminina no mercado de trabalieduzindo o modelo do provedor Unico e
masculino, podem ser indicios de algumas transfgies nas desigualdades de género que vem
ocorrendo nas Ultimas décadas. E € no interioradessidancas que os domicilios chefiados por
mulheres também podem ser inseridos. De acordo Barsted (1995) - na analise que faz das
mudancas na inser¢ao social das mulheres - o aomdenthefia feminina nas camadas populares
possibilita repensar as dindmicas das relacbesaiso@ familiares, permitindo um possivel
deslocamento de padrbes hierarquicos entre homenslheres. Segundo a autora, os domicilios
chefiados por mulheres ndo superaram suas assimelei género, porém a auséncia do homem
provedor pode fazer com que as mulheres se sintars walorizadas quando administram seus
domicilios.

Apesar do fenbmeno da chefia feminina ndo ser @esta, 2000, Sdmara, 2002) ainda é
encarado como uma nova e preocupante realidadeiddial pode ser produto de uma visdo que
apresenta as organizacoes familiares no Brasil ceendossem um todo uniforme, representado
principalmente pela familia nuclear conjugal (Maxe@008; Cbérrea, 1982). Entretanto, pode-se
perguntar diante de tal quadro o que realmentevé goando se fala de chefia feminina. Estudos
como de Costa (2000) e Samara (2002) mostram dakfendmeno ja era encontrado nas camadas
populares no século XIX no Brasil e na Regido Mmdlitana de Campinas e Woortmann (2002) e
Macedo (2008) sugerem que a maior visibilidade gsiedomicilios chefiados por mulheres vém
ganhando pode ser explicada pela sua expanséaerirgse média brasileira. Segundo o Woortmann
(2002) autor, as transformacfes que atingiram dicéo feminina e os arranjos familiares da classe
média fizeram com que a chefia feminina deixasssedeum fenémeno visto somente nas classes
populares para atingir também os outros setordaisobleste contexto, a expansdo dos estudos de
género também auxiliaram no aumento da relevarstedipo de arranjo familiar.

Nesse sentido, € muito importante deixar claro @pieasos de monoparentalidade feminina
assumem diferentes facetas, dependendo do est@itd da mulher. Bilac (1991) assinala que a
chefia feminina de mulheres de classe média ouéaliastante diferente daquelas das classes mais
baixas. Enquanto grande parte das primeiras asauoiefia do domicilio enquanto profissionais
qualificadas que administram seus lares delegasdaraefas domésticas as empregadas, as mulheres
das classes de renda mais baixas assumem a rdsfidada por seus domicilios tendo, muitas vezes,
que conciliar o cuidado da casa, dos filhos elwatheo remunerado.

Quando nao ha a presenca masculina, de acordo emesN1985), a chefia feminina nédo
pode ser entendida como uma negacdo da necesdmlatktrimonio. Ela muitas vezes é resultado da
violéncia familiar, de traicbes e da presenca dmpamheiros que ndo ajudam as mulheres na
manutencao financeira do domicilio, devido a outyastos

De qualquer maneira, € importante salientar quaoascilios de chefia feminina e expansao
néo tem se dado somente entre as mulheres da piadsgee O aumento dos domicilios chefiados por
mulheres tem sido um fenémeno mundial e que envoll&s as classes sociais (Safa, 1999). Segundo
Oliveira (1992),



“As mulheres sem companheiro oferecem uma opordeidsocialmente
privilegiada para o exame de alternativas de orgagio domeéstica. Mulheres
solteiras, separadas ou divorciadas e vilvas emdiena contingéncia de
constituir um mundo doméstico a partir de outragulos que ndo o conjugal.
Obviamente que a auséncia de um companheiro nastitona Unica
contingéncia relevante. Ter ou ndo filhos, paisutras parentes constituem
também fatores a partir dos quais se configuram aternativas de
organizacdo do universo do quotidiandQliveira, 1992, p. 157)

Apresentacao do trabalho de campo e condicionantés chefia feminina monoparental

Como ja dito anteriormente, o principal objetivotdabalho é captar as estratégias familiares
de mulheres chefes de domicilio que ndo contam &gresenca de maridos ou companheiros, ou
seja, mulheres que vivem em arranjos monopare@spostos por mées e filhos com a presenga ou
ndo de outros prentes/agregados). Para a captagdadds, durante os meses de outubro de 2007 e
junho de 2008 foram realizadas vinte e duas estacom mulheres chefes de domicilios e uma com
chefe de familia na Regido Metropolitana de Canina

As entrevistadas apresentam faixa etaria que \aariee os 23 e os 54 anos, com forte
predominancia de mulheres que se declararam negegangélicas. HA grande nimero de mulheres
gue ndo terminaram o ensino fundamental, 14, pdnénama maior propor¢ao das que terminaram o
ensino médio, 6, em detrimento das que nao teranma®d. Nenhuma mulher analfabeta foi
entrevistada.

Quanto as ocupacdes, oito mulheres estavam desgadpeno momento da entrevista, e uma
ndo trabalha. Aléem da ajuda de suas redes fansili@rsociais, duas das mulheres desempregadas
viviam com o dinheiro da penséao alimenticia dd®8| duas com a pensao dos maridos falecidos, trés
com o Bolsa Familia, uma com a aposentadoria daenc@Bolsa Familia. Grande parte delas também
faz servicos esporadicos como faxinas, mas nacesorgrisar quanto conseguem tirar mensalmente
com esses pequenos servicos. Das mulheres quéhtnaihaas rendas variam entre R$ 380,00 e R$
1500,00. A maior parte comecou a trabalhar com mdedl6 anos de idade.

O namero médio de pessoas por domicilio no univeesguisado pode ser considerado alto,
4,9 pessoas por domicilio. Esse fato pode esteladtr ao relativamente alto nimero de filhos por
mulher, média de 3,54, quando comparado com a niédsleira. Em se tratando de um trabalho
gualitativo, esse numero talvez ndo diga muito, em@mportante notar que ha mulheres com 1 e 2
filhos como também mulheres com 6 e 9 filhos. Astxicia de pagamento de pensao por parte dos
pais das criancas ndo € grande. Das 18 mulherea&guedo vilvas, somente seis recebem pensao
alimenticia.

Empreender uma andlise em termos qualitativos dwnieno da chefia feminina
monoparental sem entender os pormenores que ddsanam tal situacdo deixaria o trabalho um
tanto incompleto. As especificidades do fenbmemaonganeira como ele se desenvolveu langam uma
luz importante sobre como os domicilios sé&o orgatug, especialmente no que concerne a maneira
como as chefes analisam sua situagé@o e se véend¢pcomo as principais responsaveis pelas suas
familias. Dessa forma, analisar as maneiras armdag quais as chefes assumiram a responsabilidade
por seus domicilios deve envolver um didlogo camstantre um conjunto de diferentes fatores que,
entrelagados, resultaram na chefia feminina.

Neste sentido, examinar as trajetérias dessas magltaé a chefia se configura como um
ponto de partida essencial para entender a orgdtizdoméstica de suas casas e as estratégias
familiares que adotam. Além disso, a insercdo nocad® de trabalho pode dar algumas pistas
esclarecedoras para entender como as chefes pade&o @dquirir maior autonomia e independéncia
diante da responsabilidade de administrarem seug tios.

No universo pesquisado ha um consideravel numerazdes que levaram estas mulheres a se
tornarem as principais responsaveis por seus d@siciA grande maioria destas razdes esti
relacionada com a saida dos maridos/companheirasaske, seja por viuvez, seja por separagao.
Entretanto, & possivel notar, em alguns casosegse processo de assumir a responsabilidade da
familia comecou quando elas ainda viviam com seuspanheiros. Como é possivel verificar nos



relatos abaixo, mesmo com a presenc¢a dos maridgsétheiros, algumas mulheres ja sustentavam
suas casas e esse fato colaborou muito na ded@ssostpararem.

Era s eu, as criangas eram pequenas, né, o Neeexa de idade, mas mesmo
assim, ele foi trabalhar no supermercado Bardocadetpiro né, pra poder me
ajudar, né. E a familia era bastante grande némeasajuda do marido tudo, ai
ele foi trabalhar e me ajudava né. Porque eu passaa miséria, Deus que me
perdoe, dentro de casa. Eu trabalhando e as csigiegpena. Entdo, era so eu
mesmo, que eu venho carregando minha familia retasc faz muito tempo,
muito tempo, que eu venho sozinha lutari@amiana, 51, doméstica, 4 filhos)

E por que vocés se separamPorque o Aldo (primeiro companheiro) € um
vagabundo, ndo queria trabalhar de jeito nenhumaeutenho sorte pra isd.
como era sua vida de casada com el&Pa maravilhoso, eu tinha que acordar
cedo, trabalhar e ele ficava em casa, dormindo na¢éo dia. Ele nao
trabalhava? Ele ndo fazia nada, ele nunca teve um emprego blamunca
teve um emprego. O, eu vou falar uma coisa pra,\amé a vida que eu tenho
hoje, ndo é uma vida maravilhosa, entendeu, ndoaévida que eu possa falar
pra vocé, “nossa, que maravilha”, mas é bem mabaue antes.

Por que vocés se separam (do segundo companheird)d?vagabundeza
também, ndo gostava de trabalhar. E que ele vipprgue eu sempre fui
assim....menina, eu saia pra trabalhar, ele fieavaasa no bem bom, fazendo
filho com a minha tia, ele fez filho com a minha #inda. Eu tava com um
chifre de boi maior que eu. Ai depois, ai conclugiolarguei dele, eu tava
louca, eu tava desesperada pra largar do Maueigisempre fiquei desesperada
pra largar do Mauricio. Ai larguei do Mauricio.dop minto, teve um dia que a
CPFL foi 1a, cortou nossa luz, a Sanasa foi e contussa agua. Ai ele pegou e
se mandou pra casa da mae dele. E eu 14 com asapanguando. Eu falei,
“tudo bem palhaco, vocé vai ver”. Ai separamos @diguei com outro. Ai o
Mauricio ficou comigo na perseguicdo, mais de 1, &@nos, menina, eu
entrava dentro do 6nibus, o Mauricio ia que nencdodentro do dnibus, me
seguindo. Ele ia a porta da minha casa, vocé preeiso inferno que ele fez na
nossa vida. Resumindo a histéria, sabe o que ele@eMauricio me colocou
numa cadeira de roda. Me atropelou eu na portaidhantasa, me colocou
numa cadeira de roda. Ai ele foi, parou na justigag precisava ver. Ai ele
teve se virar pra pagar pensao.

E ele nao ficou presoN&ao porque eu fui e retirei a queixa por causa aela
(filha). (Ivete, 35, cozinheira, 5 filhos)

Nestes casos expostos até aqui, as chefes, mesamdogwnidas, j& assumiam a
responsabilidade por seus domicilios e ndo contavama ajuda dos seus ex-maridos/companheiros.
Desta maneira, entdo, pode-se dizer que assuragpansabilidade pelos domicilios no caso dessas
mulheres ndo se deu com a saida de ex-maridos/obeipas de casa. Durante muito tempo, elas ja
vinham assumindo essas responsabilidades que, epogeanteriores, eram dos homens. A saida
deles ndo acarretou mudancas significativas neksegilios como a saida de um provedor, como
parte dos estudos sobre chefia feminina postulargBaet. al, 1987). As mudancas oriundas dessas
separacdes, segundo essas mulheres, tiveram utergagds emocional, pois a partir da saida de ex-
maridos/companheiros, elas nédo precisaram maigquerlidar diariamente com os transtornos que
esses homens causavam. Pode-se dizer entdo, @ges rmsos, 0S homens aparecem mais como
pesos que as chefes tinham que suportar do que figunas de autoridade e provedores dos seus
domicilios.

O nao suporte financeiro da familia também seat®i alguns casos a violéncia doméstica e
ao alcoolismo. No universo pesquisado, ha cincoscam que o alcoolismo e/ou a agressao fisica séo
relatadas como causas de rompimento da unido. Has teles, as chefes viveram durante bastante



tempo sendo agredidas e/ou convivendo com o aftnolidos companheiros. Entretanto, é
importante notar também que o processo de sepadas®as mulheres ndo foi estabelecido devido
unicamente a uma causa e deve ser analisado cam enidado. Em muitos casos, as mulheres nao
se separaram unica e exclusivamente porque os ocbeipas/maridos ndo sustentavam a casa ou por
causa de agressfes ou alcoolismo. Todos eles fatares muito importantes na tomada de decisao,
porém quando agrupados com outros. Mesmo quandwberes declaram somente uma causa de
separacao, por exemplo, a traicdo, é possivel lpargmosteriormente em seus discursos que outros
motivos como agressdes ou ndo pagamento de coatamsh contribuiram para que elas nao
permanecessem unidas. De acordo com Sarti (198 ndlias das classes populares seriam regidas
por uma ordem moral que comanda todas as relag@esssem volta dela. Nesse sentido, a autora
assinala que nesses contextos ha uma forca simlmdlito grande, na qual o homem aparece como o
provedor do teto e da alimentagcdo e a mulher coatanistradora do lar. A partir dessas premissas,
qualquer desvio do homem a essa norma faria comelguperdesse sua moral e honra. O trabalho
nesses contextos faria “do homem, homem”, e quelague ndo o fizesse, perderia sua autonomia
moral e honra. O homem alcodlatra também teriasmuodipo de perda.

Entretanto, um ponto em comum em grande parte edé®vistas de mulheres que se
separaram ou se divorciaram € a falta do homemaagyrovedor como um fator decisivo para a
separacao. Nestes casos, as mulheres viveram elunaitb tempo com problemas sérios vindos dos
ex-companheiros, como as agressfes. Porém, nasexasque apesar das agressoées, do alcoolismo e
das traicbes, os homens ainda provinham seus dimmifihanceiramente, as chefes permaneceram
muito tempo unidas ou casadas. Dessa maneira, énpdssivel notar que a figura do homem nestes
domicilios ainda esta fortemente associada a @kjarovedor financeiro e o grande responséavel pela
familia. Quando este homem deixa de ser o provetimise transforma em um peso que as mulheres
tém e ndo gostam de carregar. Sua saida do corfaivitiar € um ponto de muita tensdo, porém,
resulta em tranquilidade e na possibilidade dessdkeres desenvolverem outros tipos de relagdes
sociais. Isto pode incluir também a insercdo delasmercado de trabalho, contribuindo para a
possibilidade de maior independéncia e de admanéstr seus domicilios de maneira satisfatéria.

SeparagOes causadas devido a traicdes dos ex-dommosnforam relatadas em cinco
entrevistas. Em duas delas, as mulheres também agaedidas e em outra, 0 ex-marido néo
colaborava na manutencdo da casa como a chefesaghawdeveria. E no contexto de separacdes nas
quais traicbes aconteceram que ha os unicos relatoés mulheres que foram abandonadas pelos ex-
companheiros. Em todos os outros, elas tomararisadede se separar. Houve algumas tentativas de
reconciliacdo em alguns casos, logo no inicio dearsg€do ou posteriormente, mas as chefes
decidiram permanecer sozinhas.

Neste sentido, os diversos problemas pelos quaés esulheres passavam e a auséncia dos
ex-maridos/companheiros enquanto figuras pateraes seus filhos, ndo s6 enquanto provedor, séo
fatores que, somados a todos os outros, influeamias chefes quanto a decisdo de se separarem. Para
elas, o importante era ter um marido/companheirdoeims os sentidos que a palavra pode ter, ou seja,
elas esperavam que eles assumissem nao so6 a ng@outieianceira de suas familias, mas também o
cuidado e apoio aos filhos. Quando pelo menos wredequesitos, principalmente o primeiro, ainda
existia, elas permaneciam unidas, apanhando evemdo com o alcoolismo do marido, em alguns
casos. Isto porque o homem ainda desempenhavapehsuoeialmente designado a ele.

Quando este homem deixa de fazé-lo, se transfornmaum fardo que desintegra sua
importancia e funcdo dentro desta familia. Ele alei@ ser um membro dela para se transformar em
um problema, fonte de vergonha e decepcao. E ncemonem que as chefes percebem que ja tinham
tomado a responsabilidade de seu domicilio paralas, optam pela separacdo. Isto acontece nao
somente para se livrarem dos problemas, das d@esssbrigas, mas também porque essas mulheres
sabem que uma figura adulta a menos na sua casaféenais beneficios (um dependente a menos
para ela sustentar) do que inconvenientes e gag@etlem continuar mantendo seus domicilios.

Assumindo as responsabilidades: organizacdo domésti e estratégias familiares dos
domicilios monoparentais chefiados por mulheres



A organizacao dos domicilios, no universo pesagaisabedece a determinadas regras que tem
como pilar principal a chefe/mae. Sao elas quegdeteas tarefas, que organizam as atividades e a
divisdo do pagamento das despesas. Mesmo nos tlosnazide ha mais de um nudcleo de reproducéo,
todas as decisGes passam pelas chefes da resid8osiainte e trés domicilios visitados, seis sdo
compostos por familias complexas, duas por trékasiae reproducéo e quatro por dois. Todos 0s
ndcleos secundarios e terciarios sdo formadosilpasfe netos das chefes. Em dois casos ha também
a presenca de genros. Em grande parte das farodiimplexas, houve a presenca de gravidez na
adolescéncia das filhas quando todas elas aindavarornas casas das chefes. Esse fato mostra o
carater inter-geracional do cuidado muito impodanie permeia todos essas familias. Em todos esses
casos, nunca houve ruptura com a casa materna.

Quanto a organizacdo cotidiana dos domicilios, dgaparte das chefes é a principal
responsavel pela manutencdo da limpeza, o cuidadoas roupas e com a alimentagdo das suas
familias. Esses achados corroboram a bibliogradlares o tema (Agier, 1990) que apresenta a
organizacdo domeéstica e o cuidado com a familiaoconportantes atividades que guiam a vida
feminina. E é nesse contexto que se pode verificeobrecarga de trabalho que as chefes possuem
(Lavinas, 2006; Pacheco, 2005; Mendes, 2004). Estrgue ndo trabalham, o tempo € dividido entre
o cuidado da casa e dos filhos, e as que possuanatividade, agregam esse terceiro fator ao uso do
seu tempo.

“Menina, tem dia aqui que € um sufoco, tenho vamtdd sumir. Acorda

cedinho, arruma essa criangada pra ir pra esoolapro servico, fico 14 o dia

todo e quando chego ainda tenho que pensar em @Entzasa pra limpar,

roupa pra lavar. E crianca brigando, é crianca domde barriga, € conta pra
pagar, € tudo. Olha, tenho que ser 1000, senadaré&conta ndo” (lvete, 35,
cozinheira, 5 filhos).

As redes sdo importantes na dindmica familiar déasudas chefes, porém quando um
membro desta rede estd na casa elas, ele € un@aeviséio parte integrante do domicilio, enquanto
possivel executor das tarefas domésticas. As sasadas chefes, entdo, sdo elas que delegam tarefas
para os moradores ou executam as mesmas. As nuilpeeetém filhos pequenos e ndo possuem
outros moradores nos domicilios sdo, entdo, asmsimgecutoras dos servicos domésticos. J& as que
possuem filhos adolescentes podem contar com dicadeles nesses servicos, porém de maneiras
diferentes.

Quanto as estratégias familiares das mulheres shafditeratura brasileira sobre o tema
aponta que a andlise do uso e da articulacéo ttateggas familiares na conformagédo de redes sociai
de ajuda muatua se da como um projeto que envolaeipalmente consanguinidade (Fonseca, 1995,
2004; Sarti, 1996; Salem, 1981; Woortmann, 198¢h&eo, 2005; Agier, 1990; Neves, 1985, Bilac,
1978; Guimaraes, 1998; Hita-Dussel, 2004).

Voltando as redes sociais, averiguaram-se as naaregiavés das quais as redes de parentesco
dessas mulheres podem funcionar enquanto um resassmomentos de maior privacao. Os parentes
também atuam como um suporte ao qual as chefesmpoetmrrer em diversos momentos. Essas
mulheres apontam suas redes familiares como elemenie no dia-a-dia de suas familias e
domicilios aparecem como fonte de socorro e am®{@ material ou no cuidado com os filhos.
Excetuando as mulheres migrantes que ndo possu@migrm que moram na regido, todas as outras
apontam pelo menos um familiar como fonte de ajidisse sentido, os seus parentes proximos,
principalmente do sexo feminino, aparecem como ator fde peso na articulacdo das estratégias de
parte dessas mulheres para a manutencao de stiasfam

Ja em relagéo a rede da vizinhanca, é possival diféaencas significativas nos relatos. Em
grande parte deles, os vizinhos aparecem com fenégoio, tanto material quanto de cuidado com os
filhos, porém, diferentemente do que acontece cemedes familiares, A sua presenca nao € tao
marcante. Geralmente, eles aparecem como a piifioiga de recursos nos casos em que as chefes
ndo mantém mais contato com seus familiares. Tagdahefes migrantes relataram que a mudanca
para a regiao foi devido ao desejo de encontrarethares condicbes de vida.

Através desses relatos, percebe-se que o pesagissdonsangliineos é muito importante no
contexto analisado. Quando eles estéo presenteamgira proxima, ndo so fisicamente, mas fazendo



parte do dia-a-dia dos domicilios das chefes, egeasoas sdo apresentadas por elas como suas
principais aliadas nas adversidades. Mesmo quampdesanca dos vizinhos é decisiva hos momentos
de maior privacdo, os parentes consanguineos sfmapresentados como um referencial seguro de
apoio. Enquanto as relagdes entre vizinhos sdo forées e desenvolvidas quando ndo ha a presenca
de parentes, quando as chefes mantém contato mtenstam sua rede parentesco, este possui um
status superior quando comparado com suporte dothes. Os lacos de sangue aparecem, entdo,
como um apoio certo que causa menos constrangindentthefes do aquele proporcionado pelos
vizinhos. Isto acontece porque A busca pelo auxlitis vizinhos envolve certa exposi¢éo publica dos
problemas e dificuldades pelas quais a chefe efamdbas passam.

Entretanto, € importante ressaltar que a presergsad redes sociais de apoio e solidariedade
ndo garantem a essas mulheres um mundo sem prvdgagupo analisado faz parte de uma classe
de renda baixa, que possui enormes dificuldadesdiiras. O que o trabalho de campo mostrou foi
que apesar e no interior dessas enormes dificlddadproblemas, as chefes conseguem manter
relagbes sociais que, além de amenizar as caré&esaes domicilios, também permitem as mulheres
obter informagBes que possam trazer alguns beoefi@®u seja, direta (ajuda financeira ou em
espécie) ou indiretamente (informacgdes), essasaradlsdo capazes de mobilizar recursos de maneira
independente em situagfes de muita escassez eldiifies. Seja através de parentes, vizinhos ou
mesmo membros de igrejas e colegas de trabalhervalosse que as chefes possuem recursos através
do qual podem desenvolver estratégias que culmararmaior bem estar as suas familias. O fato de
conseguirem articular suas redes de relacdes sowatentativa de sanar suas maiores dificuldades
pode ser considerado um indicio de que sédo mulléres e independentes.

Diante das narrativas das mulheres entrevistadas|ui-se que ha um conjunto consideravel
de visbes de vida, ou seja, da vida dessas chefesd@p determinadas pelos contextos sociais e
historicos nos quais vivem. Os diferentes discuesass contradigbes encontradas neles, como ja
assinalado, sao resultado das vivéncias e expe®dessas mulheres. Nos discursos de uma delas,
Claudia, a chefia do domicilio é vista como algohpematico, devido a um complexo conjunto de
fatores que resultaram nas condi¢6es de vida cudeel hoje. Ja no caso de outras chefes, ao
assumirem a chefia de seus domicilios, um outraelede oportunidades foi aberto, trazendo
consideraveis beneficios e certo conforto, que pedenaterial e/ou emocional. Evidentemente, ndo
h& um padrdo com o qual se possa associar 0s satbre as expectativas das mulheres quando se
tornam as chefes de suas familias e domiciliosa®ie melhoras nas condi¢cdes de vida também séo
relativos.

E de que jeito vocé acha que a sua vida mudou depa@jue vocé se separou?
Ah, assim, eu acho que ficou melhor. Pelo menogsaageu tenho mais
felicidade na minha casa, mais paz. Porque antegeuinha paz, ndo tinha
s0ssego, nao tinha felicidade, ndo tinha nadaepoid que ele foi embora, que
eu assumi minhas filhas, que eu assumi minha sasahomem dentro de casa,
ficou melhor, pra mim ficou melhor. Acho melhor.glena, 27 anos, bab4, 2
filhas)

Olha, pra mim ta diferente assim, eu acho queeehat mais liberdade, tanto
liberdade assim, de escolha, eu posso sair hojpdeuenho que ficar com
aquele drama de ter que ficar dando satisfacdai sthego atrasada. Se eu
saisse e falasse “eu vou chegar tal hora” e ndgaske, nossa, era aquilo. Ai eu
tenho mais... a minha auto estima melhorou, o mkgcionamento profissional,
eu era uma pessoa que era reprimida, sabe. Eu odia ponversar com
ninguém que eu achava que ele tava olhando, sabio,Eeu acho que mudou
muita coisa, tanto profissionalmente, quanto dspilinente, melhorou, eu
estou mais tranquila pra lidar com muita coisanaséigora eu tenho paz, sei |4,
sossego. E olha a diferenca, que antes eu moravBaefio Geraldo, mas eu
estou assim, super contente. Eu estou em paz, amanpito boa. Porque
agora, se eu quero estudar uma coisa, eu congdmmdtante curso ja. (Meyre,
41 anos, auxiliar administrativo, 4 filhos)



Mais independéncia e autonomia de um lado e megponsabilidade de outro parece ser a
contradicdo presente nmiverso pesquisado e que, associadparticipacdo das mulheres chefes no
mercado de trabalho possibilitam uma visdo maiglgde como estas mulheres lidam com elas.
Entretanto, também é importante salientar que, merior do discurso sobre independéncia e
autonomia, a maneira como as chefes se véem oweamo as principais responsaveis pelos seus
domicilios também parece bastante interessanteatNais como as apresentadas a seguir podem ser

bastantes elucidativas neste sentindo.

“Ai hoje ndo, até um dinheirinho d& pra mim guardza assim, além de eu ter
arrumado esse servico, que eu ganho mais, ai agargesma controlo minhas
dividas, como eu gasto meu dinheitoque eu posso gastar, o que ndo da. E
assim, é assim, eu acho que mudou nessa relacpos®n dar mais coisas pras
minhas crian¢cas do que em antes, né, que eu fitpendendo dele. Tanto que
as vezes, ele gastava o dinheiro, assim, em ociaas que eu nao via, né.
Agora néo, eu vejo, eu cuido do meu dinhé&ifdilma, 33 anos, costureira, 2
filhas)

“E 0 que mudou depois que o Mauricio foi embora? Wdo mudou nada né,
fia, porque_eu sempre fui mde e pai dos meus fittdd, (lvete, 35 anos,
cozinheira, 5 filhos)

“Entéo, era s6 eu mesmo, que eu venho carregandwrfamilia nas costas ja
faz muito tempo, muito tempo, que eu venho sozlotendo.” (Damiana, 51
anos, doméstica, 4 filhos)

Esses relatos déo alguns indicativos do carateccéda chefia, ou seja, eles sugerem que
essas mulheres se véem como as grandes respornsg@esiseus domicilios e assumem o papel de
chefe ndo s6 perante os érgdos oficiais que colbsse tipo de informagédo e os pesquisadores que
guerem estudar essas mulheres. Elas se assumenoctimmem e a mulher” dentro da casa e além
de vivenciarem tais papéis, conseguem exteriongdbr meio de expressfes que agregam as ditas
funcdes que homens e mulheres devem desempenimemar das familias.
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