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Trayectorias laborales diferenciadas entre migrantes paraguayos y peruanos en el
Area Metropolitana de Buenos Aires

Matias S. Bruno (CENEP-CONICET)
matiasb@cenep.org.ar

Resumen

El objetivo principal de este estudio es analizar y comparar la primera insercion laboral
y las trayectorias de los inmigrantes paraguayos y peruanos residentes en el Area
Metropolitana de Buenos Aires. Los inmigrantes paraguayos y peruanos en Buenos
Aires se diferencian en una serie de rasgos sociodemogréficos y migratorios. La
migracion paraguaya al AMBA es de larga data y a lo largo de los afios han establecido
extensas redes sociales. En cambio, la migracién peruana se produce mayormente a
partir de la década del noventa y con una fuerte concentracién en la Ciudad de Buenos
Aires. En funcion de estos y otros rasgos, se espera encontrar diferencias también en sus
experiencias laborales.

A partir de una fuente de datos primaria, el estudio analiza y compara las ocupaciones
en las que paraguayos y peruanos se insertan por primera vez al mercado de trabajo,
incorporando al analisis algunas dimensiones relativas al uso de redes sociales y
captando las especificidades segin sexo. Se muestra que las formas de acceso al primer
empleo y el contexto étnico en el que se desarrollan es diferente entre los varones
paraguayos y peruanos, mientras que las mujeres de ambos origenes migratorios
comparten algunos rasgos comunes.

El andlisis de las trayectorias laborales se realiza observando dos momentos en el
tiempo, a los tres y cinco afios de la primera ocupacion. Los datos permiten identificar
los patrones de movilidad dominantes en cada grupo y sugieren que entre los varones
paraguayos predomina la permanencia en ocupaciones de igual calificacion, mientras
que entre los peruanos resultan méas acentuados los patrones movilidad descendente.
Entre las mujeres, por el contrario, los niveles de movilidad ocupacional nula
constituyen un rasgo asociado al tipo de empleo en el que se insertan por primera vez.
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Introduccion

Este estudio se inserta dentro de la temética de incorporacién y adaptacion de los
inmigrantes a los mercados de trabajo receptores. Se analizan comparativamente la
primera insercién laboral y los procesos de movilidad ocupacional de dos grupos de
inmigrantes regionales, los paraguayos y peruanos residentes en zonas determinadas de
Area Metropolitana de Buenos Aires. A partir de una fuente de datos primaria que
relevo vasta informacion sobre los migrantes paraguayos y peruanos en Buenos Aires,
se indagan aspectos relativos a sus experiencias laborales en distintos momentos del
tiempo.

Las comunidades paraguaya y peruana en Argentina son dos de las que mas
crecieron durante la década del noventa y fueron seleccionadas en funcion de sus rasgos
sociodemogréaficos y migratorios. Mientras que los paraguayos constituyen una de las
comunidades de inmigrantes limitrofes mas extensa y antigua de Argentina, la
inmigracion peruana, aun siendo de menor magnitud, resulta relevante por su
crecimiento exponencial durante la década del noventa y su marcada concentracion en
la Ciudad de Buenos Aires (Cerrutti, 2005).

A lo largo de las ultimas décadas, se ha demostrado que la fuerza de trabajo de
migrantes regionales es sensible a la demanda de ciertos sectores del mercado de
trabajo, y que experimentan una insercion laboral segmentada, en condiciones de
desventaja respecto de los nativos, aceptando trabajos desprotegidos y mal remunerados
(Cerrutti, 2009; Cerrutti y Maguid, 2007; Maguid, 1997, Marshall y Orlansky, 1983).
Sin embargo, el conocimiento acerca de las trayectorias laborales de los migrantes
regionales resulta aln escaso. Pocas veces se ha analizado la primera insercién laboral

de los inmigrantes al mercado de trabajo (Bruno, 2009, 2007) y en contadas ocasiones

! Trabajo presentado en las X Jornadas Argentinas de Estudios de Poblacién organizadas por la
Asociacion Argentina de Estudios de Poblacion-AEPA. San Fernando del Valle de Catamarca, 4,5y 6 de
Noviembre de 2009.



se indago acerca de sus procesos de movilidad ocupacional (Benencia, 1997; Cerrutti y
Parrado, 2001; Bruno 2007)

En el presente estudio se analizan las trayectorias laborales de paraguayos y
peruanos residentes en el AMBA, mostrando el tipo de ocupaciones en las que se
insertan por primera vez y centrando el andlisis en algunas caracteristicas del
funcionamiento de sus redes sociales, tales como los recursos que los inmigrantes
movilizan para su acceso, la nacionalidad de sus empleadores y la composicion étnica
de sus lugares de trabajo. En segunda instancia, el anélisis se extiende en el tiempo,
recorriendo las experiencias laborales de los primeros cinco afios en el AMBA vy
buscando identificar los patrones dominantes de movilidad ocupacional para cada grupo

migratorio.
Antecedentes

Este estudio recupera dos lineas de anélisis dentro de la tematica de migracion y
trabajo. Por un lado, los antecedentes sobre el rol econémico de la inmigracion limitrofe
a la Argentina, a partir de los cuales se logra una aproximacion a las caracteristicas y
modos de la insercion laboral de los inmigrantes. Por otro lado, se retoma una linea de
andlisis menos desarrollada en Argentina referida a las trayectorias laborales y los
procesos de movilidad laboral de los inmigrantes de origen limitrofe y Perd.

En la primera linea de analisis se inscriben los estudios que coinciden en sefialar
la insercion laboral segmentada de la mano de obra migrante y sus condiciones de
desventaja en comparacion con los nativos. Desde la Optica de Marshall y Orlansky
(1983) durante la década del setenta los migrantes limitrofes® constituian fuerza de
trabajo “residual” y “complementaria” debido a su capacidad de adaptacion a los
cambios sectoriales y a la disponibilidad a ocuparse en trabajos que eran rechazados por
los nativos. Asi, los inmigrantes se encargaban de satisfacer la demanda de aquellos
sectores que mas crecian, a riesgo de ser desplazados cuando existia una contraccién en
estas actividades.

Varios estudios posteriores reforzaron estas hipétesis, y fueron mostrando, por
un lado, el paulatino reemplazo de los migrantes internos por los de origen limitrofe y

Per(, y al mismo tiempo cémo estos trabajadores se concentraron en determinados

2 Si bien se alude a los “migrantes limitrofes”, este estudio aborda el caso de los migrantes de origen
paraguayo, boliviano y chileno en distintas regiones de la Argentina.



sectores del mercado de trabajo, especificamente en tareas ligadas a la rama de la
construccion, como operarios fabriles en pequefias industrias (los varones) y en el
servicio doméstico (las mujeres) (Cerrutti, 2009; Cerrutti y Maguid, 2007; Maguid y
Arruiiada, 2005; Cortes y Groisman, 2004; Maguid, 2001, 1997).

Ahondando en las caracteristicas de la insercion laboral segmentada de los
migrantes regionales, Cerrutti y Bruno (2006) utilizan una fuente de datos primaria para
mostrar que pueden existir algunas diferencias en el tipo de ocupaciones en las que se
insertan segun el origen migratorio. Analizando el caso de los inmigrantes paraguayos y
peruanos en el AMBA, los resultados sugieren que, si bien ambos grupos de
trabajadores experimentan una insercién segmentada y en condiciones poco favorables,
los paraguayos se ocupan mayormente en el sector de la construccion, mientras que los
peruanos lo hacen en el comercio. Las mujeres de ambos origenes, en cambio
comparten una insercion preponderante en el servicio doméstico. Entre los hallazgos
mas importantes de este estudio se sefiala que paraguayos y peruanos hacen diferente
uso de sus redes sociales como recurso de acceso al trabajo”.

La segunda linea de investigacion que se recupera en este estudio pretende
reflejar la importancia de los abordajes longitudinales para el andlisis de las
experiencias laborales de los inmigrantes.

Benencia (1997) examina los procesos de movilidad ocupacional de los
inmigrantes bolivianos que trabajan en el sector horticola bonaerense. Mediante una
aproximacion cualitativa, este estudio identifica las etapas de movilidad ocupacional
ascendente tipicas de esta actividad y las estrategias de acumulacion econémica de los
inmigrantes®.

Por su parte, Cerrutti y Parrado (2001) abordan el caso de los inmigrantes
paraguayos mediante un enfoque cuantitativo y empleando una encuesta bi-nacional. En
este estudio se analizan los procesos de la movilidad ocupacional de los migrantes
residentes en la Argentina y los de retorno en Paraguay, mostrando que algunos afios
después de la migracion, tanto los que se quedaron en Argentina como los retornados a

Paraguay registran niveles muy bajos de movilidad ocupacional. Mientras que la

® Mientras que los peruanos de ambos sexos y los varones paraguayos consiguen empleos mayormente
por recomendacion de compatriotas, las mujeres paraguayas utilizan otras estrategias, tales como la
busqueda individual o la recomendacion de personas no compatriotas.

* Los hallazgos muestran que si bien son pocos los trabajadores llegan a ser propietarios (méximo nivel de
esta escala ocupacional) de las tierras para las cuales empiezan trabajando, se trata de un fendmeno
creciente. También muestra la importancia de las estrategias de acumulacion econémica para la
adquisicion de maquinarias y la contratacion de trabajadores que realicen tareas ligadas al cultivo.



migracién a la Argentina se asocia positivamente con la actividad econémica entre
aquellos que se encontraban inactivos en su pais de origen, la mayoria de los
trabajadores paraguayos tiende a permanecer en las mismas ocupaciones en las que se
insertaron inicialmente. Solamente algunos trabajadores con calificaciones especificas
lograron transferirlas a la Argentina experimentando niveles de movilidad ascendente

algunos afos después de la migracion.

Un estudio mas reciente también aborda el caso de los inmigrantes paraguayos
en el AMBA utilizando datos de la Encuesta Complementaria de Migraciones 2002-
2003 (Bruno, 2007). Alli se comparan la ultima ocupacion en el pais de origen y la
ocupacion al momento del relevamiento detectando también que predominan patrones
de movilidad ocupacional nula, dado que la mayoria de los inmigrantes se desempefiaba
en tareas de similar calificacion en su pais de origen y luego de la migracion a la
Argentina. Los resultados del estudio son robustos debido al empleo de una muestra
representativa, pero el abordaje utilizado no contempla la influencia del tiempo de
residencia en la Argentina como un factor significativo.

Mediante un abordaje etnografico, Vargas (2005) estudia las experiencias
laborales de los inmigrantes paraguayos que se insertan en la rama de la construccion.
El estudio se propone demostrar que “la adscripcion nacional resulta una via
significativa de expresion de identidad étnica” (Ob. cit. p.17) mediante la cual los
paraguayos pueden obtener ciertos beneficios®, entre ellos el ascenso laboral dentro la
obra, apoyandose en lazos de confianza generados en el seno de las redes sociales. En
funcion del enfoque adoptado, este estudio puede abordar ciertos aspectos sociales que
dan cuenta de la importancia de las redes sociales para la insercion y promocion laboral
de los inmigrantes. Ademas, agrega una vision relacional del proceso de insercion
laboral analizando las interacciones sociales en las que se ven involucrados los
paraguayos con los nativos y bolivianos en la construccion. Para los paraguayos que se
insertan en la construccion, la movilidad ocupacional ascendente se ve restringida al
ambito de “la obra” de acuerdo a la disponibilidad de puestos que le son asignados por

su adscripcién étnica.

® Aunque también el estudio muestra que la adscripcién nacional es una via de expresion cuando surgen
conflictos con otros trabajadores, nativos y/o limitrofes. VVéase Capitulo IV en Vargas, 2005.



Datos y métodos

Para la consecucion de los objetivos del presente estudio se utiliza abordaje
metodolégico de carécter cuantitativo basado en una fuente de datos primaria®. La base
contiene datos provenientes de 511 entrevistas semi-estructuradas realizadas a
inmigrantes paraguayos Yy peruanos residentes en zonas de alta concentracion
inmigratoria del Area Metropolitana de Buenos Aires’ entre abril y septiembre de 2004.
Los entrevistados fueron seleccionados siguiendo la metodologia “bola de nieve”,
maximizando el numero de entradas a campo para asegurar la diversidad de los perfiles
sociodemogréficos. La unidad de anélisis son los inmigrantes paraguayos y peruanos de

ambos sexos con un recorte de edad de entre 18 y 65 afios.

El cuestionario relevo vasta informacion sobre el individuo, su familia y su
historia migratoria. En este estudio se utilizaran datos de los modulos sobre “trayectoria
ocupacional y migratoria” y sobre el “primer empleo en la primer migracion”. Estos
maddulos recolectaron informacion sobre categoria ocupacional, forma de acceso al
empleo, tamafio del establecimiento y nacionalidad del empleador (para asalariados),
entre otras caracteristicas. En la seccidn sobre “trayectoria ocupacional y migratoria”, se
registraron afio por afio los cambios residenciales y laborales mas importantes que

hayan tenido lugar a lo largo de su vida.

La clasificacion de ocupaciones se realizo en diversas etapas y siguiendo las
recomendaciones de especialistas en el tema (Jorrat y Acosta, 2004). Durante la
entrevista las ocupaciones fueron asentadas en un registro abierto con el objetivo de
contar con la mayor descripcion posible de las actividades. Posteriormente se procedio a
la codificacion y luego al agrupamiento de las mismas. Se utilizé el Clasificador
Internacional Unico de Ocupaciones-CIUO-88 (OIT, 1991) buscando evitar sesgos en la
clasificacion de las ocupaciones que los inmigrantes desempefiaban en su pais de

origen. EI CIUO-88 se compone de diez grandes grupos, que reiinen subgrupos menores

® Datos relevados en el marco del proyecto “Dynamics and Impacts of international migration from
Paraguay and Peru to Argentina” financiado por Mc. Arthur Foundation y dirigido por Marcela Cerrutti y
Emilio Parrado con sede en el Centro de Estudios de Poblacion-CENEP.

" Utilizando fuentes de datos secundarias como el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2001 y la
Encuesta Anual de Hogares de la Ciudad de Buenos Aires se detectaron zonas de alta concentracion
migratoria de cada origen a partir de las cuales se disefid6 la muestra. Para mayor especificacion ver
Cerrutti y Bruno, 2006.



con distintos niveles de desagregacion®. Los criterios de clasificacion ocupacional
contemplan un nivel de competencias minimo requerido para el desempefio de las
tareas que involucra cada ocupacion. Estas competencias se definen a partir de los
conocimientos, las maquinas, las herramientas y los materiales necesarios para el
desemperio de la ocupacion. La clasificacion del CIUO-88 se reagrupé en tres grandes
categorias segun el nivel mas general de la calificacion ocupacional (no manual, manual
calificada y semi calificada, manual no calificada) que permite la identificacion de los

patrones de movilidad ocupacional vertical mas significativos.

La migracion paraguaya y peruana al AMBA
Caracteristicas sociodemograéficas y del proceso migratorio

Como ya fuera mostrado en un estudio anterior (Cerrutti y Bruno, 2006) los
migrantes paraguayos Yy peruanos se diferencian en una serie de aspectos
sociodemogréaficos y migratorios. La poblacion de origen paraguayo en el AMBA es
practicamente cuatro veces mayor que la peruana (cuadro 1) y se distribuyen de manera
diferencial en el territorio metropolitano. El 62,3 por ciento de los peruanos residen en
la Ciudad de Buenos Aires, mientras que, por el contrario, la gran mayoria de los
paraguayos lo hace en los Partidos del Gran Buenos Aires. Practicamente la totalidad de
los peruanos entrevistados llegaron a la Argentina entre 1990 y 2004, periodo en el cual
Ilegaron solamente tres de cada diez paraguayos. Esto puede representar una limitacion
al momento del analisis de las experiencias de acceso al mercado de trabajo, dado que
peruanos y paraguayos experimentaron su primera insercion en contextos historicos,
sociales y economicos diferentes. Sin embargo, un analisis pormenorizado de los datos
mostro que los perfiles sociodemogréaficos de los inmigrantes paraguayos y sus modos
de insercion al mercado laboral no han variado significativamente durante las Gltimas

décadas®.

A su vez, esto da cuenta de la mayor antigiiedad de la migracion paraguaya a la

Argentina, y refleja también la importancia de la proximidad geografica y la relativa

8 Los diez grandes grupos ocupacionales se desagregan en 28 subgrupos principales, 116 subgrupos, y
390 grupos primarios. EI maximo nivel de desagregacion supera la cantidad de grupos primarios y
constituye el mayor nivel de diferenciacion.

® En base a tabulados de la Encuesta sobre migracién paraguaya y peruana a la Argentina (CENEP-2004)
gue no se incluyen en esta publicacion.



permeabilidad legal de la frontera. También por estas razones, tres de cada diez
paraguayos que residian en el AMBA en 2004 habian migrado a la Argentina dos veces
o mas'®. También vinculado a la antigiiedad de la migracién, paraguayos y peruanos se
diferencian en su status legal, la cual podria condicionar los modos de insercion laboral.
En el afio 2004, aproximadamente la mitad de los inmigrantes peruanos no contaban
con DNI argentino, mientras que entre los paraguayos la proporcién en esta situacion

era algo menor (37,2 por ciento).

Cuadro 1. Migrantes paraguayos y peruanos seguin caracteristicas seleccionadas.
Area Metropolitana de Buenos Aires, 2001 y 2004.

Pais de origen

Caracteristicas seleccionadas Paraguay Perd
Poblacidn total 238.284 62.591
% poblacién en CABA 19,7 62,3
% llegados entre 1990-2004* 30,3 97,2
% migro dos veces 6 mas* 31,4 14,4
% sin DNI argentino en 2004* 37,2 51,4
% mujeres 61,3 58,7
% 15-64 afios 84,7 88,2
% secundaria completa 6 mas 14,1 73,5

Fuentes: Elaboracion propia en base a Cerrutti y Bruno (2006) con datos del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda 2001; y (*) datos de la Encuesta de Migracion
Paraguaya y peruana a la Argentina (Cenep-2004).

En cuanto las caracteristicas sociodemograficas de los inmigrantes, en ambos
casos predomina la poblacion en edades activas y una alta proporcion de mujeres.

Un rasgo que diferencia a estos dos grupos notablemente es el perfil educativo.
El 73,5 por ciento de los peruanos alcanz6 a completar el secundario o mas,
mayormente en su pais de origen y antes de la migracion. Entre los paraguayos, por el
contrario, esta proporcién es minoritaria. Se considera que las diferencias en el perfil
educativo pueden condicionar el acceso al mercado de trabajo. Como se vera en el
desarrollo de este estudio, las ventajas relativas de los peruanos se reflejan parcialmente

en sus trayectorias en el mercado de trabajo.

19 En el estudio se consideré migracion al cambio en el lugar de residencia por un plazo mayor a 6 meses.
Asimismo, el porcentaje de inmigrantes paraguayos que realizan viajes temporales a su pais de origen es
mucho maés elevado que el de peruanos.



La primera insercion laboral

La migracion por motivos econdmicos resulta de gran importancia entre los
inmigrantes de origen limitrofe a la Argentina, tanto en varones como en mujeres
(Cerrutti, 2009). Es por ello que, una vez que arriban al lugar de destino, son propensos
a emplearse, en tal medida que, generalmente, sus tasas de actividad superan a las de
nativos'’. En esta seccién se observan y comparan las ocupaciones con las que
paraguayos y peruanos se insertan por primera vez al mercado laboral, atendiendo por

separado el caso de varones y mujeres.

Los varones

Los varones paraguayos y peruanos comparten un rasgo general en su primera
insercion laboral en el AMBA (cuadro 2). A pesar de sus diferencias en el perfil
educativo, la enorme mayoria de ellos se inserta por primera vez en ocupaciones
manuales de distinta calificacion*?. Sin embargo, los peruanos también se insertan en
tareas no manuales, por cierto, en una proporcion bastante mayor que los paraguayos.

Poco menos de la mitad de los paraguayos y peruanos se insertan en tareas de
tipo manual no calificada, con algunas diferencias en las tareas especificas (cuadro 2).
Los paraguayos se emplean mayormente como ayudantes en la construccién (28,9 por
ciento) mientras que los peruanos se insertan en una mayor cantidad de ocupaciones, ya
sea como vendedores ambulantes (13,2 por ciento) 6 como ayudantes de cocina,
jardineria, mecénica, etc. (9,7 por ciento). En bastante menor medida, los peruanos
también se insertan como empleados en lavaderos de autos y vendedores ambulantes,
casi todas tareas poco frecuentes entre los paraguayos. Por lo tanto, si bien ambos
grupos migratorios coinciden en desempafiarse en tareas manuales sencillas, no se trata
de las mismas ocupaciones. En el caso de los paraguayos esto podria responder a la
existencia de nichos laborales étnicos en los cuales los huevos migrantes encuentran un
acceso seguro, fendbmeno que entre los peruanos no sucede debido a la insercion en

diversas tareas.

™| as tasas de actividad de la poblacién masculina de 10 afios y més es de 72,6 por ciento los nativos,
mientras que la de paraguayos 78,6 y la de peruanos 86,6 por ciento. Entre las mujeres, las nativas
presentan una tasa del 51 por ciento, las paraguayas del 57,9 y las peruanas del 77,8 por ciento.
Procesamientos propios en Redatam del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2001.

121 a categoria “Manuales calificadas” que muestra el cuadro incluye también tareas semi-calificadas.
Para simplificar la lectura de datos, en adelante se aludira a tareas “manuales calificadas”.



Mas aln, el 27,3 por ciento de los paraguayos se insertan por primera vez al
mercado laboral en tareas relacionadas con la construccion pero bajo categoria de
“oficiales”, quienes sumados a los *“ayudantes” del grupo manual no calificado,
representan en conjunto al 56,2 por ciento del total de los varones de este origen. Como
ha demostrado Vargas (2005) entre los paraguayos el acceso los canales de movilidad
ascendente en el sector de la construccion se ven reforzados por la pertenencia étnica.

Otro nicho laboral paraguayo con similares caracteristicas, aunque de menor
tamafio es el de los trabajadores en la industria textil, del cuero y el calzado. Los
operarios fabriles (15,7 por ciento) responden en su mayoria a este perfil y logran una
exitosa insercion laboral gracias a su experiencia acumulada y la posibilidad de
transferir habilidades especificas en ambos mercados laborales (Cerrutti y Parrado,
2001)™3. Por su parte, los peruanos no tienen una insercién tan marcada en la rama de la
construccion (11,4 por ciento), mientras que el grupo méas importante de trabajadores se
inserta por primera vez en pequefias industrias, basicamente textiles y alimentarias (12,3
por ciento).

El 21 por ciento de los peruanos se inserta por primera vez en ocupaciones de

tipo no manual™*

. Este grupo contempla una variedad bastante amplia de ocupaciones,
tales como vendedores de comercio, técnicos, docentes, etc. La mayoria de los
trabajadores se desempefia en el sector comercial (9,6 por ciento) como empleados de
supermercados, verdulerias U otro tipo de comercios. En segundo lugar, también
participan prestando servicios de vigilancia privada (6,1 por ciento) 6 como técnicos,
profesionales y administrativos (5,3 por ciento).

La proporcion de paraguayos en tareas no manuales es realmente baja y
estadisticamente no significativa (6,6 por ciento). Sin embargo, los casos muestran una
estrategia de acceso al mercado laboral interesante. Se trata de empleados de comercio
en locales pequefios, tales como verdulerias y almacenes, que pertenecen a alglin
familiar que migro con anterioridad. Asi, en el marco de las redes sociales, algunos
inmigrantes jovenes son “llamados” desde Argentina o “traidos” para trabajar en un
negocio familiar, asegurando un acceso al mercado de trabajo rapido y seguro. Estas

cuestiones seran analizadas mas adelante.

13 Durante el trabajo de campo realizado en el afio 2004 se han identificado —particularmente en el partido
de Lomas de Zamora- una gran cantidad de talleres domésticos de cuero y textiles con altos niveles de
especializacion en la produccion de bolsos, zapatos, guantes, etc.

14 Dentro de este grupo ocupacional también se establecen diferencias en el grado de complejidad de las
tareas. En la mayoria de los casos analizados, se trata de ocupaciones de baja calificacion.
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Cuadro 2. Varones paraguayos y peruanos ocupados, de 14 afios y mas al momento
de la primera migracion a Argentina. Distribucion porcentual de la primera
ocupacion clasificada en grandes grupos. AMBA.

. Pais de origen
Ocupaciones

Paraguay Pert
No manual 6,6 21,0
Técnicos, profesionales y administrativos 1,6 53
Empleados en comercio 5,0 9,6
Servicios de proteccién y seguridad 0,0 6,1
Manual calificada 45,4 31,6
Oficiales en construccion 27,3 114
Operarios fabriles 15,7 12,3
Mecanicos automotrices 1,6 0,0
Repositores en comercio 0,0 5,3
Mozos, cocineros 0,8 2,6
Manual no calificada 48,0 47,4
Ayudantes en construccion 28,9 4,4
Otros ayudantes varios 7,4 9,7
Trabajadores agricolas 5,0 0,0
Vendedores ambulantes y cadetes 1,7 13,2
Empleados lavadero de autos 0,0 7,0
Tareas de mantenimiento 0,0 7,0
Otras ocupaciones 50 6,1
Total 100,0 100,0
n (121) (114)

Fuente: Encuesta sobre migracion paraguaya y peruana a la Argentina.

Las mujeres, concentracion en el servicio doméstico

Si entre los varones el origen migratorio permite delinear algunas diferencias en
la primera insercion laboral, entre las mujeres no sucede lo mismo. La enorme mayoria
de las paraguayas y peruanas se inserta por primera vez al mercado laboral con tareas
ligadas al servicio doméstico y cuidado de personas (cuadro 3). La insercion de
migrantes en el servicio doméstico™ constituye un fenémeno muy extendido, de
caracter global (Pedraza, 1991) y que tiene cada vez mas implicancias para las

trabajadoras y sus familias (Orozco, 2007).

!5 |a proporcién de mujeres de estos dos origenes que se desempefian en el servicio doméstico en el
AMBA también es elevada segun los datos del Censo 2001 (62 por ciento de las paraguayas y 69 por
ciento de las peruanas).
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La preponderancia de este trabajo entre las mujeres inmigrantes responde a
diversas causas. Por un lado, ain en periodos de recesion econdémica los paises
receptores mantienen constante la demanda de esta ocupacién (Pedraza, 1991), lo cual
ademas supone una expectativa de estabilidad laboral por parte de las trabajadoras. Esto
no suele suceder en las ocupaciones que tradicionalmente ocupan los varones (como la
construccion, cuya demanda es mas sensible a las crisis economicas). Para el caso del
Gran Buenos Aires, Cortes y Groisman (2004) han demostrado que luego de un periodo
de crisis econémica, en el servicio domeéstico se produjo un reemplazo de fuerza de
trabajo nativa por la de origen migratorio limitrofe, en parte, debido a que las
inmigrantes aceptan trabajar por menos salario y con alta concentracion horaria (Ob. cit.
177). Las modalidades de empleo del servicio doméstico incluyen la posibilidad de
trabajar con “cama adentro”, lo cual es visto como un beneficio por parte de estas
mujeres: si son recién llegadas, resuelven su problema habitacional en caso de que no
tengan redes de contencion. También se sefiala que los hogares que demandan servicio
domeéstico con “cama adentro” generalmente cuentan con cierta solvencia econémica y
estilos de vida que favorecen la rapida asimilacion cultural de las inmigrantes.

Otros estudios ponen énfasis en el lado de la demanda, mostrando las razones
por las cuales un empleador podria tener preferencia por una trabajadora inmigrante
para desempefarse en el servicio domeéstico. Stefoni (2002) sefiala que uno de los
aspectos méas valorados por parte de los empleadores es la “actitud servil” que suelen
tener las trabajadoras migrantes. Asimismo, la preferencia por determinado perfil de
mujer (joven, soltera) facilita la contratacion puertas adentro, logrando asi comprar su
“tiempo completo”.

Por parte de las trabajadoras, la insercion en el servicio doméstico facilita la
rapida acumulacion de capital econdémico, lo cual se relaciona con el creciente rol de la
mujer en las migraciones. Las mujeres inician proyectos migratorios familiares cada vez
con mayor frecuencia, convirtiéndose en las responsables directas de la manutencion
economica de sus “familias trasnacionales”. Asi, el envio de remesas se erige como una
de las précticas fundamentales para sostener el cuidado de la familia en los paises de
origen generando cadenas globales de cuidado (Orozco, 2007; Herrera, 2005).

También se sefialan otros usos econdmicos del servicio doméstico. En algunos
casos, la expectativa de financiar la educacion de los hijos en el pais de origen o
mediante la reunificacion de la familia migrante justifica la preferencia de trabajar bajo

esta modalidad. Las mujeres también pueden financiar actividades sociales para su
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tiempo libre, o bien generar emprendimientos propios con la intencion de experimentar
movilidad social. En el presente estudio, también se ha detectado que la insercién como
domésticas en muchos casos facilita y agiliza la tramitacion de documentacion gracias a

la gestion e interés de los empleadores'®.

Cuadro 3. Mujeres paraguayas y peruanas ocupadas, de 14 afios y mas al momento
de la primera migracion a Argentina. Distribucion porcentual de la primera
ocupacion clasificada en grandes grupos. AMBA.

Pais de origen

Ocupaciones .,
Paraguay Perd

No manual 55 7,6
Técnicos, profesionales y administrativos 3,9 0,8
Empleadas de comercio 0,8 53
Otras ocupaciones 0,8 15
Manual calificada 10,2 3,8
Operarios fabriles (incluye costura y calzado) 10,2 2,3
Otras ocupaciones 0,0 1,5
Manual no calificada 84,2 88,5
Servicio doméstico 79,5 79,3
Vendedoras ambulantes 3,1 4,6
Otras ocupaciones 1,6 4,6
Total 100,0  100,0
n (127  (131)

Fuente: Encuesta sobre migracién paraguaya y peruana a la Argentina.

Como se observa en el cuadro 3, las mujeres también se insertan marginalmente
en otras ocupaciones. Las paraguayas en la industria textil constituyen un grupo con
caracteristicas particulares. Las costureras, bordadoras, operarias de maquinaria textil y
similares suelen realizar actividades a pequefia escala ya que una de las principales
ventajas de esta modalidad de trabajo es que les permite también atender el cuidado de
sus hijos (Pedraza, 1991).

Entre las peruanas, por el contrario, resulta relevante la actividad comercial, ya

sea como empleadas en establecimientos o bien en la venta ambulante.

'8 Durante el trabajo de campo, muchas de las mujeres peruanas -y en menor medida las paraguayas- que
trabajan con “cama adentro” destacaron el interés y predisposicion de sus “empleadoras” por regularizar
su situacion legal.
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En sintesis, los datos muestran algunas diferencias en la primera insercion
laboral de los varones segun el origen migratorio, mientras que las mujeres se insertan
mayormente en el servicio doméstico y cuidado de personas indistintamente de su lugar
de procedencia. Ante estas evidencias, resulta de interés indagar sobre algunas

caracteristicas de la primera insercion.

Las redes sociales migratorias y el acceso al primer empleo

Las redes sociales son estructuras fundamentales en los procesos econémicos
(Portes y Bach, 1985; Portes, 1995; Waldinger y Litcher, 2003) ya que facilitan la
obtencion de bienes escasos 0 de informacion especifica. En tal sentido, la primera
insercion de los inmigrantes al mercado de trabajo puede variar segin el grado de
pertenencia a estas estructuras y el uso de las mismas como recurso. Vargas (2005)
sefiala que los varones paraguayos que trabajan en la construccion muchas veces son
“llamados” desde Argentina cuando existe alguna oportunidad laboral, garantizando una

insercion laboral rapida y segura®’.

Los datos muestran que la forma més usual de acceso al primer empleo varia
segun origen migratorio (cuadro 4). Los paraguayos utilizan sus redes para acceder al
trabajo por primera vez en mayor medida que los peruanos (cuadro 3). Asi, el 78,6 por
ciento de los varones paraguayos son recomendados o trabajan con algun compatriota,
lo cual sucede con menor frecuencia entre los peruanos (68,4 por ciento). A diferencia,
estos Ultimos inician la busqueda por su cuenta 6 acuden a agencias de empleo en mayor

medida que los paraguayos (22,6 vs. 8,2 por ciento).

La dindmica de las redes sociales puede incidir en la consolidacion de nichos
laborales cuando estos generan su propia demanda laboral y condicionan el acceso a las
mismas. El caso de los paraguayos en la rama de la construccion ilustra este tipo de
situaciones™ mientras que, por el contrario los peruanos se insertan en una mayor
variedad de ocupaciones y lo hacen preponderantemente sin movilizar sus redes

sociales.

7 |os datos de la fuente primaria muestran que la mayoria de los inmigrantes no tenfa trabajo asegurado
antes de emigrar. S6lo uno de cada cuatro paraguayos y dos de cada diez peruanos conocian el trabajo
que desempefiarian al llegar a la Argentina.

18 Esto es claramente demostrado en el estudio de Vargas (2005). Benencia (1997) y Benencia y Karasik
(1995) también abordan esta hipotesis en sus estudios sobre migracion boliviana a la Argentina.
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Cuadro 4. Paraguayos y peruanos asalariados segtin forma de obtencion del
primer empleo por sexo. AMBA.

Pais de origen y sexo
Co6mo obtuvo el primer empleo Paraguay Perd

Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total

Recomendado/a 6 trabajo con compatriota 83,3 746 78,6 67,0 69,7 68,4
Recomendado/a por persona no compatriota 9,8 16,1 13,2 5,8 11,9 9,0
Solo/a por agencia 6 migro c/ contrato previo 6,9 93 82 27,2 18,3 22,6
Total 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0 100,0
n (102) (118) (220) (103) (109) (212)

Fuente: Encuesta Migracién Paraguaya y Peruana en Argentina

Entre las mujeres se observa el mismo patron de comportamiento que los
varones: las paraguayas acuden a sus compatriotas en mayor medida que las peruanas, y
en contrapartida, estas ultimas optan mas bien por la busqueda individual, por agencia o

contrato previo.

Por otro lado, la mayoria de los inmigrantes accede a su primer empleo como
asalariados (alrededor del 90 por ciento de paraguayos y peruanos); y ademas en
establecimientos donde trabajan con otras personas'®. Esto permite analizar dos
caracteristicas del contexto de trabajo: la nacionalidad del patron/a, y la nacionalidad de

los empleados.

La mayoria de los asalariados tuvo su primer empleo bajo la tutela de nativos,
aunque cabe sefalar que existen notables diferencias entre varones y mujeres (cuadro 5)
resultando mucho maés frecuente entre las mujeres, independientemente del origen
migratorio. Esto se debe a que en el servicio doméstico —principal ocupacion de las

inmigrantes- resulta usual que sean contratadas para trabajar en casas de nativos/as.

Entre los varones, por el contrario, si se observan diferencias segun origen
migratorio, las cuales se relacionan con algunos aspectos antes mencionados. Los
paraguayos tienen jefes compatriotas en bastante mayor medida que los peruanos (30,4
vs. 13,3 por ciento). Siendo que méas de la mitad de los paraguayos se insertan en la

rama de la construccion, es posible que sean contratados por inmigrantes que llegaron

1 E1 94,2 por ciento de los paraguayos y el 86,6 por ciento de los peruanos trabajaron en establecimientos
con al menos otra persona. Entre las mujeres, la proporcion es de 34,6 por ciento paraguayas y 40,5 por
ciento peruanas. Datos procesados con la Encuesta sobre migracién paraguaya y peruana a la Argentina
(CENEP-2004).
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con anterioridad y ascendieron laboralmente. Los peruanos por el contrario, trabajan
para nativos en mayor medida que los paraguayos (63,8 vs. 48,2 por ciento) y también

para jefes de otra nacionalidad®.

Cuadro 5. Paraguayos y peruanos asalariados segun nacionalidad del jefe/a 6
patrén/a por sexo. AMBA, 2004.

Pais de origen y sexo

Nacionalidad Paraguay Peru
Varones  Mujeres Total  Varones  Mujeres Total
Misma nacionalidad 30,4 9,2 19,4 13,3 5,6 91
Argentina 48,2 81,7 65,5 63,8 84,0 74,8
Otras 21,4 92 151 22,9 10,4 16,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
n (112) (120) (232) (105) (125)  (230)

Fuente: Encuesta Migracion Paraguaya y Peruana en Argentina

A pesar de que los inmigrantes peruanos trabajan para jefes nativos en bastante
mayor medida que los paraguayos, en dichos lugares de trabajo existe una altisima
concentracion de inmigrantes del mismo origen (cuadro 6). EI 90,8 por ciento de los
peruanos de ambos sexos se desempefia en establecimientos donde todos los
trabajadores son de origen peruano. Entre los paraguayos, por el contrario, la proporcion
de quienes trabajan exclusivamente con compatriotas es bastante inferior (32,7 por

ciento).

Cuadro 6. Paraguayos y peruanos asalariados que trabajan con otras personas
segun presencia de connacionales por sexo. AMBA.

. . Paraguay Peru

Presencia de connacionales ) )

Varones Mujeres Total Varones Mujeres Total
Ninguno 22,2 50,0 30,0 0,0 57 20
Algunos 43,5 21,4 37,3 8,1 57 17,2
Todos 34,3 28,6 32,7 91,9 88,7 90,8
Total 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0 100,0
n (108) (42) (150) (99) (53) (152)

Ninguno: 0 por ciento de los trabajadores son connacionales; Algunos: entre el 0.1 por ciento y el 99.9 por ciento de
los trabajadores son connacionales; Todos: 100 por ciento de los trabajadores son connacionales.

Fuente: Encuesta sobre migracién paraguaya y peruana a la Argentina.

2 Durante el trabajo de campo se pudo corroborar que muchos de los peruanos que se desempefian en
talleres textiles tienen jefes también inmigrantes pero de origen asiatico.
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Por otro lado, llama la atencion que el 30 por ciento de los paraguayos trabajan
en contextos donde ningun otro trabajador es del mismo origen, particularmente entre
las mujeres (50 por ciento). Se trata mayormente de quienes se desempefian como
domésticas en viviendas que tienen el servicio doméstico a cargo de dos personas, y la

otra trabajadora es nativa.

Ahora bien, los modos y caracteristicas de la insercion laboral de paraguayos y
peruanos en el AMBA abre el interrogante acerca de sus trayectorias laborales a lo largo
del tiempo. ¢Se desempefian en las mismas ocupaciones? y si cambian ;qué
implicancias pueden tener estos cambios en términos de patrones movilidad

ocupacional?

Las trayectorias laborales en Argentina

Algunos estudios internacionales muestran que la primera insercion laboral de
los inmigrantes en el mercado de trabajo receptor estd asociada a una pérdida de status
laboral (Redstone, 2004; Mc. Allister, 1995) y que el tiempo de residencia en el pais de
destino permite recuperar dicho status (Chiswick et. al., 2005, 2003). Estudios
realizados en Argentina sugieren la migracion no afecta significativamente el status
laboral de los inmigrantes paraguayos (Bruno, 2009; Cerrutti y Parrado, 2001) mientras
que, en el caso de los peruanos, se detectan patrones de descenso ocupacional mas
significativos (Bruno, 2007). Dichos analisis comparan la ultima ocupacion en el pais
de origen con la primera en Argentina. En esta seccion se busca profundizar dicha linea

de investigacion observando las ocupaciones que desemperfian a los tres y cinco afios.

Los varones

Entre paraguayos y peruanos predomina un patron de movilidad nula a los tres y
cinco afios de la primera ocupaciéon (cuadro 7). Sin embargo, en ambos grupos la
proporcién de quienes “permanecen” disminuye, dando lugar a experiencias de
movilidad ocupacional vertical (ascenso y descenso) de diferente grado segun el origen

migratorio.
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A los tres afios de haberse insertado en el mercado laboral por primera vez,
alrededor de siete de cada diez paraguayos y seis de cada diez peruanos se desempefian
en tareas de igual calificacion. Este patron de permanencia es el predominante en ambos
grupos y se observa mayormente entre aquellos que tuvieron su primera insercién en
ocupaciones manual calificadas, particularmente en la rama de la construccion y/é como
operarios fabriles. La enorme mayoria de ellos, a los tres afios sigue en el mismo trabajo

o realiza tareas parecidas®’.

Cuadro 7. Paraguayos y peruanos varones, ocupados a los tres y cinco afos de su
primera insercion laboral segun tipo de movilidad ocupacional. AMBA.

Tipo de movilidad Paraguay Peru
ocupacional Afio 3 Afio 5 Afio 3 Afio 5
Permanece 72,6 63,3 61,0 52,5
Desciende 4,2 6,7 20,8 27,1
Asciende 23,2 30,0 18,2 20,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
n 95 90 77 59

Fuente: Encuesta sobre migracion Paraguaya y Peruana a la Argentina (Cenep-2004)

En contrapartida a la movilidad nula, a los tres afios entre los paraguayos
predomina la movilidad ascendente (23,2 por ciento) mientras que entre los peruanos se

observan tanto experiencias de descenso como de ascenso en similar medida.

Dos de cada diez peruanos a los tres afios de su primer empleo se encuentran
realizando tareas de menor calificacion. Como fue mostrado anteriormente, alrededor
del 20 por ciento de los peruanos se insertan al mercado laboral con ocupaciones de tipo
no manual (cuadro 2), y es dentro de este grupo de trabajadores donde se detecta el
mayor descenso ocupacional. En la mayoria de los casos se observan trayectorias con
una descalificacion acentuada. Algunos de los que inician su carrera laboral en
Argentina como técnicos quimicos, a los tres afios se desempefian como ayudantes en el
sector textil. También hay casos de empleados de comercio en establecimientos que a
los tres afios son ayudantes en la construccion, meseros en bares y restaurantes, o bien

realizan tareas de mantenimiento doméstico (jardineros por ejemplo).

21 El anélisis pormenorizado de los casos que se describe en esta seccion esté basado en la fuente de datos
primaria. Por razones de espacio no se incluyen todos los tabulados.
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Las experiencias de movilidad ascendente a los tres afios se restringen al 18,2
por ciento de los peruanos y al 23,2 por ciento de los paraguayos, y se da mayormente
entre aquellos que entran al mercado de trabajo en ocupaciones manuales no calificadas.
Algunos de los inmigrantes peruanos que dejan el grupo ocupacional de menor jerarquia
logran insertarse en ocupaciones mas sofisticadas, generalmente de tipo no manual y en

el sector comercial.

Los paraguayos que ascienden a los tres afios muestran —mayormente-
trayectorias dentro de la rama de la construccion. Muchos de los que inician su carrera
como “ayudantes”, a los tres afios ya son designados “oficiales”. La promocion de una
categoria de “ayudante” a la de “oficial” supone la adquisicion de habilidades
especificas que lleva tiempo y se lograran mediante un método de ensayo y error. Los
trabajadores de la construccion suelen servirse de tres estrategias basicas para la
promocion a una categoria superior: esperar que asi lo disponga el contratista, cambiar
de contratista y postularse en una nueva categoria o independizarse volviéndose

cuentapropistas y trabajando para clientes particulares (\Vargas, 2005:69).

A los cinco afios, se observa, en primer lugar que disminuye la cantidad de
inmigrantes que residen en el AMBA y trabajan. El retorno temporario a sus paises de
origen y/o la inactividad pueden explicar este cambio que se da con mayor relevancia
entre los peruanos. Asimismo, como fue sefialado anteriormente, el peso relativo de
quienes experimentan movilidad vertical aumenta respecto de la observacion a los tres

afios. Los patrones de movilidad adquieren distinto grado segun el origen migratorio.

El 30 por ciento de los paraguayos experimentan movilidad ocupacional
ascendente a los cinco afios de haber iniciado sus trayectorias laborales y se trata
mayormente de los trabajadores de la construccion que experimentan esta “escalera”

adquiriendo la categoria de oficiales.

La proporcion de peruanos que experimentan movilidad ascendente a los cinco
afios es algo menor que la de paraguayos (20,3 por ciento) sin embargo, el cambio
representa un aumento considerable en su status ya que pasan de tareas manuales no
calificadas a tareas no manuales. En casi todos los casos, son trabajadores que se
insertaron al mercado laboral en la rama de la construccion o en pequefios talleres y a
los cinco afos son empleados de comercio o prestan servicios de seguridad privada. El

comercio en establecimientos también absorbe, a los cinco afios, a quienes comenzaron
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su trayectoria trabajando como vendedores ambulantes. Este tipo de cambios laborales
representa no solo una mejora en la jerarquia ocupacional, sino también en las
condiciones de empleo, ya que la venta ambulante supone una serie de riesgos que el

trabajo en establecimientos no.

Pero sin duda, la movilidad descendente muestra la mayor diferencia entre estos
grupos migratorios, ya que a los cinco afios los peruanos que experimentaron este tipo
de cambio laboral es mas de cuatro veces mayor que la de paraguayos. Se ha
mencionado que a los tres afios, el grupo mas afectado por la movilidad descendente es
el de los trabajadores en ocupaciones no manuales. También a los cinco afos,
practicamente dos tercios de estos trabajadores habran experimentado movilidad
descendente.

Las mujeres

Como se ha visto anteriormente, la enorme mayoria de las mujeres se inserta
como empleada doméstica y en el cuidado de personas. Pero si bien estas ocupaciones
representan una “puerta de entrada” casi inevitable para la mayoria de las paraguayas y
peruanas, ¢qué sucede con el paso de los afios?

El cuadro 8 muestra claramente que la mayoria de las mujeres, y particularmente
las peruanas, permanece en este mismo empleo a los tres y cinco afos.

Cuadro 8. Paraguayas y peruanas mujeres, ocupadas a los tres y cinco afios de su
primera insercion laboral segun tipo de movilidad ocupacional. AMBA.

Tipo de movilidad Paraguay Peru
ocupacional Afo 3 Afo 5 Afio 3 A0 5
Permanece 79,8 77,2 90,1 87,3
Desciende 6,4 6,5 2,2 2,5
Asciende 13,8 16,3 7,7 10,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
n 94 92 91 79

Fuente: Encuesta sobre migracion paraguaya y peruana a la Argentina (Cenep-2004)

Un grupo minoritario de paraguayas a los tres y cinco afios de su primera

insercion en Argentina experimentaron movilidad ocupacional vertical (20,2 y 22,8 por
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ciento). Analizando sus trayectorias se identifican tres situaciones. La primera, refiere a
quienes a los tres afios tienen una ocupacion con similares caracteristicas a la que tenian
en su pais de origen antes de emigrar. Son mujeres que en paraguay se desempefiaban
como costureras en su domicilio, o trabajaban en mercados de feria, emigran a la
Argentina, se insertan en el servicio doméstico y algunos afios después se desempefian
en tareas similares a las que tenian en Paraguay antes de emigrar. Una segunda situacion
refleja el caso de las mujeres que se desempefiaban en el servicio domeéstico en
Paraguay antes de emigrar, se insertan en la misma ocupacion en Argentina, pero a los
tres afios tienen una ocupacion diferente, mayormente como empleadas de comercio.
Por altimo, una tercera situacién representa a las mujeres que se insertan en el servicio
doméstico en Argentina y algunos afios mas tarde se encuentran inactivas. EI nimero de
mujeres inactivas aumenta progresivamente con el tiempo, entre los tres y cinco afios.
Se trata de mujeres jovenes y su paso a la inactividad puede estar relacionado con
distintos factores. Es posible que, si la mujer fue quien tomd la iniciativa en el hogar
para emigrar, un tiempo después la reunificacion familiar en Argentina traiga aparejado
una redistribucion en los roles. La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
suele ser intermitente, y las entradas y salidas se relacionan también con cambios en la

etapa del ciclo vital.

En términos comparativos, a pesar de las diferencias sefialadas en cuanto a la
tradicion migratoria y el rol de las redes sociales, se observan algunas continuidades a
corto plazo entre las paraguayas y peruanas. Las empleadas en el servicio domeéstico
tienden a permanecer en la misma ocupacion con el paso de los afios, sobre todo en el

caso de las peruanas, quienes muestran porcentajes mas elevados.

Conclusiones

Este estudio aborda la tematica de las trayectorias laborales de los inmigrantes
paraguayos y peruanos residentes en el AMBA. Mas especificamente, centra la atencion
en la primera insercion al mercado de trabajo buscando determinar si existen diferencias
significativas en el tipo de ocupaciones, los modos de acceso a las mismas y contextos
en los que se desempefian. Asimismo, analiza y compara las trayectorias laborales en
dos momentos del tiempo, buscando identificar los patrones de movilidad ocupacional

predominantes en cada caso.
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Los resultados sugieren que, si bien ambos grupos migratorios experimentan una
insercién segmentada al mercado de trabajo, tal como lo ha venido sefialando la
literatura especializada en el tema, pueden existir diferencias a nivel de las ocupaciones
especificas. Estas diferencias, a su vez, posiblemente respondan a la extension y
caracteristicas de las redes sociales y la vinculacion de los inmigrantes con estas
estructuras. Mientras que los varones paraguayos se concentran en una serie acotada de
ocupaciones y acceden a ellas mayormente a través de sus lazos con compatriotas, los
peruanos se insertan en diversas tareas y acudiendo a sus compatriotas en mucho menor
medida. Las mujeres de ambos origenes migratorios acceden preponderantemente al
servicio domeéstico y utilizan las redes en similar medida que los varones. Asimismo, los
varones asalariados responden a jefes de distinta nacionalidad segun el origen
migratorio mientras que las mujeres son contratadas en gran medida por nativos/as. Por
otro lado, mientras que los varones paraguayos que no trabajan solos comparten su
espacio laboral con trabajadores de otro/s origen/es, la enorme mayoria de los peruanos
se inserta en espacios compartidos exclusivamente con inmigrantes del mismo origen.

En cuanto a las trayectorias laborales, se han observado las ocupaciones a los
tres y cinco afios de la primera insercion, mostrando en qué medida habian
experimentado movilidad ocupacional. Con el paso de los afios, la movilidad vertical se
incrementd para los varones de ambos origenes migratorios aunque con patrones
diferenciales. Précticamente tres de cada diez peruanos experimentaron movilidad
descendente a los cinco afios de su primera insercion, mientras que, en igual medida, los
paraguayos habian ascendido. Entre las mujeres de ambos origenes, en cambio, se pudo
detectar que el servicio doméstico y cuidado de personas no solo constituye una puerta
de entrada al mercado de trabajo sino que, aun a los cinco afos, es la ocupacion en la
que la enorme mayoria de ellas permanece.

Los resultados aqui comentados, basados en una fuente primaria, no permiten
realizar generalizaciones estadisticas, pero sugieren que los estudios comparativos y es
uso de enfoques longitudinales permiten ver la especificidad y la riqueza tematica que
encierran las experiencias laborales de los inmigrantes regionales en Argentina.
Asimismo, los hallazgos abren una serie de interrogantes a futuro acerca de los procesos
de insercion laboral y movilidad ocupacional: ¢qué representaciones tienen los
inmigrantes acerca de sus propios trabajos y sus experiencias de movilidad

ocupacional? ;son valoradas las habilidades especificas y las credenciales educativas
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por parte de los empleadores? ;qué otros aspectos econdmicos y sociales encierra el

funcionamiento de los nichos laborales?
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