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Pablo Eva Larrosa 

Presentación eje 5: "Salud, derecho y políticas públicas" del Primer Congreso Nacional de Estudios 

Interdisciplinarios sobre Diversidad Sexual y de Género  

Experiencia San Martín | Políticas Públicas por y para las Diversidades y Disidencias. 

 

•INTRODUCCIÓN: 

 Presentación del área, Coordinación General de Diversidades y Disidencias. Hacer un breve repaso 

sobre los servicios y los dispositivos que se trabajan desde el área. 

Siendo abordados desde la Coordinación General de Diversidades y Disidencias temas como 

protección y promoción de derechos; charlas y capacitaciones a equipos municipales e 

instituciones; autonomía económica; gestión compartida y participación ciudadana. 

 

•PUNTOS CLAVE DEL TRABAJO: 

Hablar específicamente de ciertos hitos en la construcción de políticas públicas en el partido del 

General San Martín, resaltando la participación de las organizaciones y lo que podríamos llamar 

como gestión compartida de políticas públicas. 

 
•28/06/2012 | APERTURA DEL 1° CONSULTORIO DE DIVERSIDAD EN EL HOSPITAL FLEMING | Uno 
de los primeros del País y que todavía sigue en funcionamiento. 
•01/10/2012 | COORDINACIÓN DE IGUALDAD EN DESARROLLO SOCIAL | 1° área de Diversidad 
Sexual en San Martín y una de las primeras a nivel nacional. 
•24/11/2012 | FESTIVAL POR LA IGUALDAD 2012 | Jornada de arte y promoción de la visibilidad 
LGBT+, primera en su tipo en el distrito. 
•09/05/2013 | REALIZACIÓN DE LA 1° SEMANA DE LAS DIVERSIDADES | Jornadas de 
concientización y promoción de derechos en diferentes espacios municipales. 
•17/05/2013 | ENTREGA DE DIPLOMAS A LXS PARTICIPANTES DEL CURSO PROMOTORXS DE 
IGUALDAD | 20 personas recibieron su diploma de nociones básicas en Promoción de Derechos de 
las personas LGBT+. 
•12/04/2017 | RESOLUCION DECLARANDO DE INTERES LEGISLATIVO EL CALENDARIO DE LA 
COMUNIDAD LESBICA, GAY, BISEXUAL Y TRANSGENERO EN RECONOCIMIENTO Y REIVINDICACION 
DE SUS DERECHOS. 
•2017 | PROGRAMA DE DIVERSIDAD SEXUAL EN LA SECRETARÍA DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD 
| Hoy hay 7 centros de atención con programas de Diversidad en el distrito, 5 de los cuales 
funcionan en Centros de salud Municipales y 2 en Hospitales Provinciales. 
•20/11/2017 | REALIZACIÓN DEL MURAL DEL “BESO GAUCHO” | Este mural se suma a más de una 
docena de murales previos y posteriores que visibilizan las identidades de las Diversidades y 
Disidencias que existen en nuestro municipio; rescatamos éste en particular por las pasiones que 
despertó. Tuvo que ser restaurado en varias ocasiones. 
•21/11/2017 | CONFORMACIÓN DE LA MESA DE ORGANIZACIONES DE DIVERSIDADES Y 
DISIDENCIAS DE SAN MARTÍN. 
•17/05/2018 | FESTIVAL POR LA IGUALDAD 2018 | Marcó una nueva etapa en la realización de 
acciones de las Organizaciones junto al Municipio. 
•13/06/2018 | ORDENANZA ADHIRIENDO ESTE MUNICIPIO A LA LEY PROVINCIAL N° 14783 SOBRE 
VIGENCIA DEL CUPO LABORAL TRANS. 
•12/06/2019 | ORDENANZA INCORPORANDO AL CALENDARIO MUNICIPAL DE AUTORIDADES LAS 



FECHAS A LA AGENDA MUNICIPAL REALIZADO POR LA COMUNIDAD LESBICA, GAY, BISEXUAL Y 
TRANSGENERO (LGBT). 
•30/11/2019 | 1° MARCHA DEL ORGULLO DE LAS DIVERSIDADES Y DISIDENCIAS DE SAN MARTÍN. 
•28/12/2020 | PRESENTACIÓN DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE DIVERSIDADES Y DISIDENCIAS. 
•24/09/2021 | INAUGURACIÓN DEL ESPACIO JUVENTUDES Y DIVERSIDADES. 
•24/09/2021 | PRESENTACIÓN DEL 1° ANÁLISIS DE SITUACIÓN POBLACIONAL DE LAS 
DIVERSIDADES Y DISIDENCIAS DE GENERAL SAN MARTÍN. 
•02/12/2022 | INAUGURACIÓN DEL ESPACIO TRANS. 
•24/05/2023 | RESOLUCION DECLARANDO CIUDADANA ILUSTRE DEL MUNICIPIO DE GRAL. SAN 
MARTIN A LA SEÑORA ROMERO MARCELA, POR SU TRAYECTORIA EN LA LUCHA POR LOS 
DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS TRANS. 
•      2024 | INAUGURACIÓN DEL ESPACIO DIVERSIDADES. 
 

Reflexionar, poner en valor y compartir la experiencia de San Martín como municipio que 

implementa desde hace más de 12 años políticas pensadas por y para las Diversidades. 

Mostrar el rol protagónico de las organizaciones de las Diversidades en el desarrollo de esas 

políticas y el lugar de avanzada que ha logrado tener el distrito en relación a otros municipios del 

país. 

Haciendo foco en la consolidación de las mismas, debido no solo a que han sido pensadas por la 

propia comunidad, sino que son sostenidas y habitadas por las organizaciones de esa comunidad 

hasta que logran transversalizarse e institucionalizarse como servicios para la comunidad. 

Resaltar la eficiencia de espacios de debate como la mesa de organizaciones de diversidades y 

disidencias que desde 2017 piensa políticas públicas junto al municipio, y el porqué del éxito de 

esas experiencias. 

 

•CONCLUSIÓN: 

Breve repaso de resultados producto de estas políticas. Datos concretos de atenciones y servicios. 

Plantearnos desafíos. 

 

•PREGUNTAS: 

Dar lugar a preguntas por parte de quienes asistan. 


