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Resumen

En el Area Metropolitana de Buenos Aires (AMBA), que comprende la region mas
densamente poblada del pais, hay multiplicidad de actividades culturales y deportivas para la
comunidad LGBTTNB+. Atln asi, existen serias limitaciones socioecondmicas para el acceso
a ¢éstas debido a la alta precarizacion en las condiciones de vida de nuestra comunidad,
particularmente de la comunidad Travesti, Trans y No Binaria (TTNB). La actividad
deportiva realizada entre pares, con experiencias de vida diversas, no solo es una actividad
saludable a nivel fisico, sino también a nivel psicoldgico y social, que genera un fuerte
sentido de pertenencia y ayuda a atravesar contextos socioecondmicos desfavorables, asi
como sobrellevar las violencias cotidianas que sufrimos. Por ello, el objetivo de este trabajo
es relevar las barreras y desafios que enfrenta la poblacion TTNB en el AMBA al intentar
acceder al deporte e identificar las iniciativas y politicas publicas que ponen el foco en esta
comunidad. A tal efecto se realizard un trabajo exploratorio, a través de la revision de
literatura académica sobre la tematica, analisis de datos demograficos y la realizacion de
encuestas con personas de la comunidad TTNB para profundizar en algunos topicos. Con este
trabajo se espera visibilizar los desafios especificos del acceso al deporte para la poblacion
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TTNB en esta region, con la finalidad de informar y motivar acciones concretas para
promover la inclusién y la equidad de género en el ambito deportivo.

Introduccion

El AMBA es un crisol de diversidad cultural y social que alberga una amplia gama de
actividades culturales y deportivas. En este contexto la comunidad LGBTTNB+ (Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Transgénero, Transexuales, No Binarios y otras identidades no normativas)
encuentra un reflejo de su diversidad, pero también encuentra un desafio constante para
acceder a oportunidades equitativas y disfrutar plenamente de la vida en la ciudad.

En este contexto, el deporte emerge como un terreno de juego Unico, donde se entrelazan la
salud fisica y el bienestar psicologico. A su vez, el deporte puede generar sentimiento de
pertenencia a la comunidad, confianza, valores compartidos y solidaridad mutua entre los
participantes que hacen a la cohesion social en conjunto.

A pesar de las buenas practicas que genera el deporte, la realidad socioeconémica y las
barreras estructurales (Ruiz, 2021) plantean desafios significativos para la participacion plena
de la comunidad LGBTTNB+ en actividades deportivas, especialmente para aquellos que
pertenecen a la comunidad TTNB.

A lo largo de los afios, el colectivo LGBTTNB+ y en particular el colectivo TTNB+, enfrentd
diversas estigmatizaciones y violencias sociales y simbolicas, las cuales fueron normalizadas.
(Garcia Poggione, 2022). A su vez, la comunidad TTNB en el AMBA enfrenta a una serie de
desafios socioecondémicos que afectan su calidad de vida y su capacidad para participar
plenamente en la sociedad. La discriminacion laboral, la falta de acceso a la educacion
formal, la exclusion social y la violencia institucional son solo algunas de las barreras que
enfrentan las personas LGBTTNB+ en su vida diaria (Relevamiento diversidad, 2023).
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Es innegable que las modificaciones legislativas en materia de género posicionan a Argentina
como un pais precursor en cuestion de derechos humanos, ya que existen legislaciones y
politicas publicas para ampliar la sociedad hacia un paradigma mas inclusivo en cuestion de
diversidades (Garcia Poggione, 2022) como son la Ley de Identidad de Género (N°
26743/2012), la Ley de Cupo Laboral Travesti y Trans (N°27636/2021), la Ley
Antidiscriminatoria (N°23592/1988) y el decreto (477/2021) que incorpora la posibilidad de
optar por la nomenclatura “X” en el Documento Nacional de Identidad (DNI) y el Pasaporte
Argentino para reconocer identidades de género por fuera del binomio masculino/femenino.
A pesar de las legislaciones vigentes atin existen limitantes culturales para el reconocimiento,
el trato digno y la inclusion real de dichas identidades en multiples contextos.

Segtn el primer relevamiento de diversidad (2023) la discriminacion y el estigma social,
contribuyen a altos niveles de desempleo, marginacioén y pobreza entre las personas TTNB en
el AMBA vy a nivel nacional. Esta precarizacion econdmica se traduce en dificultades para
acceder a viviendas adecuadas, atencion médica, educacién y, en muchos casos, para
satisfacer las necesidades basicas de alimentacion y vestimenta (Relevamiento diversidad,
2023).

A pesar de estas adversidades, el deporte entre pares emerge como un espacio de resistencia y
empoderamiento para la comunidad LGBTTNB+ en el AMBA. La actividad deportiva
proporciona una salida fisica y emocional para quienes enfrentan discriminacioén y violencia
en otros aspectos de sus vidas. Al participar en deportes, las personas LGBTTNB+
encuentran un sentido de pertenencia y comunidad que a menudo les falta en otros &mbitos
sociales.

Al ser una problematica poco estudiada, no se cuenta con gran cantidad de investigaciones
precedentes acerca de como son incluidas socialmente las identidades TTNB en el deporte.
Las investigaciones tomadas en cuenta para este trabajo provienen de diversas fuentes, como
son los estudios con encuestas dirigidas al amplio colectivo de personas LGBTTNB+. Estas
incluyen pequefias submuestras de participantes TTNB.

Un estudio australiano (Symons et al., 2010) evidencia que el 33,3% de las personas trans han
realizado actividades deportivas en la ultima semana (30 minutos o mas de actividad fisica).
Por otro lado, un estudio realizado en Reino Unido muestra que las personas trans son menos
propensas a participar en actividades fisicas que el resto de la comunidad LGBTTNB+ (NUS,
2012). Finalmente, otro estudio britdnico mas reciente también indica que mas de la mitad de
les participantes trans (60%) no alcanzan los niveles recomendados de actividad fisica para la
salud (National LGBT Partnership, 2016).

Nuestro trabajo toma la problematica de la inclusion de las personas TTNB en el deporte para
dar cuenta que dichas practicas permiten desafiar las normas de género y promover la
aceptacion de la diversidad sexogenérica. Proponemos que en un entorno deportivo inclusivo,
las personas pueden expresar libremente su identidad de género y orientacion sexual sin
temor a la discriminacién o el rechazo. Esto contribuiria a la construccion de una cultura
deportiva mas diversa y tolerante, donde todas las personas se sientan bienvenidas y
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respetadas (Sallis et al.,2008).

Objetivo

El objetivo general de esta investigacion es relevar algunas de las barreras que actualmente
enfrenta la poblacion TTNB en el AMBA al intentar acceder al deporte.

Por otro lado, se propone identificar la existencia de politicas publicas que involucren
acciones de inclusion de las poblaciéon TTNB.

Metodologia

La investigacion realizada implica un abordaje cualitativo, el cual puede definirse como “un
tipo de estrategia investigativa desarrollada en el area de las ciencias sociales y humanas que
se nutre de orientaciones filosoficas interesadas en la comprension de los fendomenos
histéricos, humanos y subjetivos” (Ynoub & Diaz, 2007, p.98).

En primer lugar se realiz6 una revision de literatura académica, informes de organizaciones
no gubernamentales y documentos gubernamentales.

En segundo lugar, se identificaron politicas publicas existentes a nivel local y provincial que
abordan la inclusion de la poblacion TTNB en el deporte.

Para complementar esta informacion hemos construido un instrumento de relevamiento para
obtener las perspectivas de las personas TTNB sobre las barreras existentes y las posibles
acciones tendientes a subsanar dichas barreras.

Para la revision narrativa de las barreras y politicas publicas nos hemos concentrado en las
siguientes palabras clave: deporte + diversidad /trans /gays /lesbiana /travesti/ transgénero/ no
binaria en los sitios oficiales de gcba.ar y pba.ar

Primeros resultados obtenidos y reflexiones:

El CNPHV 2022 (INDEC, 2022) fue el primero en incluir variables para relevar las
diversidades sexogenéricas en Argentina. Si bien ha tenido falencias como instrumento de
toma de datos, a la par que no han publicado muchas de las variables desglosadas por
identidad de género, es un primer acercamiento a nivel federal para saber quienes somos,
como estan representadas nuestras identidades y como es nuestro perfil etario. Los datos
relevados demostraron que a nivel nacional al menos el 0,4% (196.956 personas) de la
poblacién no se identifica con el género asignado al nacer, de los cuales el 36,8% se
identificaron como masculinidades, el 30,8% como feminidades, el 18,95% como no binaries
y el resto como otra identidad diferente a las anteriores. En lo que respecta CABA y los 24
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partidos del Gran Buenos Aires, el 9,65% (19025 personas) son feminidades trans, el 12,75%
(25113 personas) son masculinidades trans y el 6,93% (13664 personas) no binaries.
Respecto a las condiciones laborales en el sector publico, que es donde se encontraron datos,
antes de la sancion de la Ley de Cupo Laboral Travesti Trans, 101 personas de este colectivo
ocupaban puestos de trabajo. A diciembre de 2023 del total de organismos relevados en el
9no monitoreo, el 22% incrementaron las contrataciones de TTNB y el 13,91 % ya cumplen o
superaron el 1% establecido como piso (Ramos, 2023).
En relacion a la federalidad de la normativa, en cada monitoreo se registraron incrementos en
las contrataciones a nivel federal. Hasta el momento, la jurisdiccién con mayor porcentaje de
personas TTNB contratadas sigue siendo la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires con un
58,32% de los puestos (Ramos, 2023).
Respecto al Primer Relevamiento de las Condiciones de Vida de las Personas de la
Comunidad LGBTTNB+ (Relevamiento diversidad, 2023) mas del 40% de las personas
participantes residia en AMBA en ese momento. Respecto a las condiciones laborales, las
personas trans tienen el doble de tasa de desocupacion que las personas cis y casi la mitad de
travestis y trans dependen exclusivamente de la cobertura publica de salud.
Esta informacion permite identificar que la barrera mas importante para el acceso de las
personas TTNB al deporte es la falta de trabajo formal que implica inestabilidad econdémica,
y al ser las actividades deportivas, actividades que insumen una inversioén en equipamiento,
es una actividad excluyente. También respecto a este Primer Relevamiento (Relevamiento
diversidad, 2023) se observd que otra barrera es la discriminacion en dmbitos publicos y
privados, aunque no especifica que sea referente a la actividad deportiva exclusivamente.
Respecto a las politicas publicas, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (GCBA) tiene
una direccion de Convivencia en la Diversidad que segin su objetivo institucional “busca
desarrollar politicas publicas de promocidén, prevencion y proteccion para la no
discriminacion, la igualdad de derechos, el didlogo y la diversidad”.
En base a la busqueda en el sitio web del GCBA se pudieron reconocer como puntos
positivos el reconocimiento de la Diversidad a través de instituciones especificas. También
existen capacitaciones para establecimientos deportivos para incentivar la antidiscriminacion.
Por tultimo, hemos encontrado programas especificos como "Deporte y Diversidad", que
sugiere esfuerzos dedicados a promover la inclusion LGBTTNB+ en los deportes.
Por otra parte, el alcance limitado de la informacion sobre como participar de los programas o
sobre como estos estdn siendo implementados consideramos que merece ser resuelto.
También observamos que las iniciativas estdn pensadas para la comunidad LGBTQ+ en
general y no se profundiza en las problematicas especificas del colectivo TTNB. Por tltimo,
no hay informacion disponible publicamente sobre la efectividad o el impacto de los
programas existentes en la participacion LGBTQ+ en el deporte.
A nivel general hemos constatado que las instalaciones deportivas existentes a menudo
atienden a un sistema binario de género (masculino/femenino) con vestuarios e instalaciones
designadas de forma sistematica. Esta primera barrera de acceso real, que es lo mas cotidiano
para cualquier deportista como lo es cambiarse, arrastra el sesgo binario hasta las categorias
de competencia y participacion en eventos deportivos. Las situaciones de violencias de
5



personas cisgénero a personas trans salen en las noticias por la safia con la que se enfrentan al
colectivo. Sin una real sensibilizacion y medidas de cuidados consecuentes, se mantienen
practicas cisexistas dentro de los vestuarios donde todas las personas estan incomodas: ya sea
por ignorancia, por transodio, o por no mediar acciones institucionales y normativas a estas
situaciones, como podrian ser charlas de sensibilizacion y carteleria en los espacios comunes.
Por otro lado, el vacio que ofrecen las politicas publicas se da en dos direcciones: como falta
de acciones, o bien, como politicas vaciadas de mecanismos y estrategias para la
implementacion real centrada en las personas usuarias de las instalaciones deportivas.
Solemos llamar “rainbow wash” al proceso de declarar acciones positivas para el colectivo
que no llegan a las personas realmente, y que solo quedan en el discurso. Si bien se cuenta
con una legislacion progresista en materia de identidad de género, estas politicas no suelen
tener presupuesto, personas eficaces y /o capacitadas asignadas. En general, tampoco cuentan
con personas del colectivo que supervisen periddicamente los protocolos y medidas de
inclusion, seguridad y sensibilizacion para la real inclusion que tienda a subsanar el vacio en
las oportunidades deportivas de la comunidad TTNB para el acceso franco al deporte.

Conclusiones

Esperamos haber visibilizado los desafios especificos del acceso al deporte para la poblacion
TTNB en esta region, con la finalidad de informar y motivar acciones concretas para
promover la inclusion y la equidad de género en el ambito deportivo. El deporte desempena
un papel fundamental en la vida de la comunidad TTNB en el AMBA, ya que ofrece un
espacio de inclusion, resistencia y empoderamiento en el marco de desigualdades
socioecondmicas y las barreras estructurales que son fuertes condicionantes para este
colectivo. Creemos que a pesar de los desafios que enfrentan, las personas TTNB encuentran
en el deporte una herramienta poderosa para superar la discriminacion, fortalecer su salud
fisica y mental, y construir conexiones significativas con otros miembros de la comunidad,
pero aun no podemos afirmar esto, ya que las investigaciones centradas en nuestra comunidad
son incipientes.

Partiendo de la nocién de identidad como una construccidén que no es fija y estatica, sino que
estdn en constante desarrollo, y a pesar de que la ambigiiedad suele generar incomodidad,
(Garcia Poggione, 2022) es fundamental que se implementen politicas y programas que
promuevan el acceso equitativo al deporte para todas las personas, independientemente de su
identidad de género u orientacion sexual. A saber, la creacion de espacios deportivos
inclusivos, la capacitacion en diversidad y género para entrenadores y personal de las
instituciones deportivas asi como el apoyo financiero para aquellos que enfrentan barreras
econdOmicas para participar en actividades deportivas. Reconociendo la capacidad de agencia
de estos actores sociales, hemos demostrado que es posible romper con las barreras
cis-binarias en el deporte a partir de un espacio seguro e inclusivo.

Esperamos haber contribuido a resolver la vacancia de bibliografia cientifica que trate sobre
poblacion TTNB en el AMBA. Aunque originalmente, teniamos intencion de realizar
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entrevistas a personas de la comunidad que actualmente realizan actividades deportivas para
focalizar en su trayectoria, limitaciones y avances en el tiempo, para este trabajo s6lo hemos
podido abordar una pequefia porcion del muestreo. Consideramos que esta problematica
merece una investigacion exhaustiva que excede los limites de esta ponencia.

Para finalizar, consideramos menester explicitar que todas las personas que participamos de
este trabajo somos investigadores TTNB, rompiendo con la histérica concepcion del
colectivo so6lo como objeto de estudio y no como productor de conocimiento, tal como ha
sucedido y seguira sucediendo en las ciencias sociales.
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