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CENTRALIDAD DEL TRABAJO, SIGNIFICADOS
ACERCA DE LA JUBILACION Y TRASTORNOS
PSICOFISIOLOGICOS. UN ESTUDIO COMPARATIVO
DE ACUERDO AL GENERO EN ADULTOS MAYORES

JUBILADOS

Hermida, Paula Daniela; Stefani, Dorina

Instituto de Investigaciones Cardioldgicas - Universidad de Buenos Aires - Consejo Nacional de

Investigaciones Cientificas y Técnicas. Argentina

RESUMEN

El presente estudio se propone evaluar, en adultos mayores de di-
ferente género, el papel que cumplen la centralidad del trabajo y
los significados acerca de la jubilacién como variables mediadoras
en el desarrollo de trastornos psicofisiologicos frente a la jubila-
cidén como un suceso potencialmente estresante. Al respecto, se
tomaran como marcos tedricos principales la Teoria Transaccional
del Estrés, propuesta por Lazarus y Folkman, y la Teoria del Rol
Social de Género, desarrollada por Eagly. Con este fin, se evaluaran
dichas variables en dos grupos, uno compuesto por mujeres y otro
por hombres, de adultos mayores jubilados, autovalidos, de nivel
socioeconémico medio y que habitan en un gran centro urbano
(CABA y alrededores). Se realizara un estudio no experimental, con
disefio descriptivo-comparativo de corte transversal, en el que se
administraran los siguientes instrumentos: Cuestionario de Datos
Basicos y Estado de Salud (construccion ad hoc), Cuestionario de
datos psicosociales-laborales (construccion ad hoc), Cuestionario
de Centralidad del trabajo y Cuestionario de significados acerca de
la jubilacion. Se espera generar nueva evidencia empirica que con-
tribuya en el desarrollo de estrategias y dispositivos de intervencion
psicosocial y clinica, que tengan por objetivo amortiguar el efecto
del estrés derivado de la jubilacion.
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Significados acerca de la jubilacion - Centralidad del trabajo - Tras-
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ABSTRACT

WORK GENTRALITY, MEANINGS ABOUT RETIREMENT AND PSYCHO-
PHYSIOLOGICAL DISORDERS. A COMPARATIVE STUDY ACCORDING
TO GENDER ON RETIREES

The present study aims to evaluate in older adults of different
gender, the role of work centrality and meanings of retirement as
mediators on the development of psychophysiological disorders as-
sociated with the potentially stressful event of retirement. In this
regard the Transactional Stress Theory, proposed by Lazarus and
Folkman, and the Social Role Theory, developed by Eagly, will be
taken as main theoretical frameworks. The variables will be evalua-

ted in two groups -women and men- non-dependent middle class
retirees, living in Buenos Aires City and influence areas (Argentina).
A non-experimental study will be carried out, with a descriptive-
comparative cross-sectional design. The following instruments
will be administered: Basic Data and Health Status Questionnaire
(constructed ad hoc), Psychosocial and Labor Questionnaire (cons-
tructed ad hoc), Work Centrality Questionnaire and Meanings about
retirement Questionnaire. It is expected to generate new empirical
evidence that contributes to the development of psychosocial and
clinical intervention strategies and devices, with the objective of
buffering the effect of stress associated to retirement.

Keywords
Meanings about retirement - Work centrality - Psychophysiological
disorders - Gender

BIBLIOGRAFIA

Eagly, A. (1987). Sex differences in social behavior: A social role interpreta-
tion. Hillsdale, NJ: Erlbaum.

Hermida, P.D., Tartaglini, M.F. & Stefani, D. (2013) Adaptacidn y evidencias
de validez del Cuestionario de significados acerca de la jubilacion. /n-
vestigaciones en Psicologia. Revista del Instituto de Investigaciones de
la Facultad de Psicologia, 18 (3), 35-49.

Hornstein, G.A. & Wapner, S. (1985). Modes of experiencing and adapting
to retirement. International Journal of, Aging and Human Development,
21(4), 291-315.

Kanungo, R. (1982). Measurement of Job and Work Involvement. Journal of
Applied Psychology, 67 (3), 341-349.

Lazarus, R.S. & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal and coping. New York:
Springer.

MOW International Research Team (1987). The meaning of working. Lon-
don: Academic: Press.

Pastor, E., Villar, F.,, Boada, J., Lopez S., Varea, M.D. & Zaplana, T. (2003).
Significados asociados a la jubilacion e influencia con la actividad de
ocio y la ética del trabajo. Revista Multidisciplinar de Gerontologia, 13
(1), 15-22.

Peiro, J.M. & Prieto, F. (1996). Tratado de Psicologia del Trabajo: Aspectos
Psicosociales del Trabajo (vol | & Il). Madrid: Sintesis.

78



