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ACTITUDES HACIA EL LENGUAJE INCLUSIVO SEGÚN 
LOS NIVELES DE SEXISMO Y AUTORITARISMO
Pesce, Agustina; Bria, Maria Paula; Gómez Yepes, Talía; Etchezahar, Edgardo
Universidad de Buenos Aires. Argentina

RESUMEN
El lenguaje inclusivo hace referencia al uso del lenguaje que no 
reconoce al género masculino como genérico de la humanidad, 
representando un intento por reducir la comunicación de es-
tereotipos de género a través del lenguaje. En el marco de la 
psicología, el autoritarismo del ala de derechas, entendido como 
la covariación de los conglomerados actitudinales convenciona-
lismo, sumisión autoritaria y agresión autoritaria, ha resultado 
útil para predecir el rechazo de reclamos por una mayor igual-
dad de género como es el uso del lenguaje inclusivo. Además, 
el sexismo ambivalente entendido como las manifestaciones de 
prejuicio hacia las mujeres tanto en sus formas hostiles como 
benevolentes, también se ha relacionado con el rechazo al uso 
de lenguaje inclusivo. El objetivo del presente estudio fue ana-
lizar la relación que guarda el uso del lenguaje inclusivo con el 
autoritarismo del ala de derechas y el sexismo ambivalente. Se 
trabajó con una muestra compuesta por 834 adultos de Buenos 
Aires. Los resultados obtenidos indicaron que el sexismo ambi-
valente y el autoritarismo del ala de derechas se relacionaron 
de manera negativa con el uso de lenguaje inclusivo. Finalmente 
se analizan las implicancias de los resultados obtenidos y se 
plantean futuras líneas de trabajo en la temática.
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ABSTRACT
ATTITUDES TOWARDS INCLUSIVE LANGUAGE ACCORDING TO 
LEVELS OF SEXISM AND AUTHORITARIANISM
Inclusive language refers to the use of language that does not 
recognize the masculine gender as generic to humanity, re-
presenting an attempt to reduce the communication of gender 
stereotypes through language. Within the framework of psycho-
logy, the authoritarianism of the wing of the right, understood 
as the covariation of attitudinal conglomerates conventionalism, 
authoritarian submission and authoritarian aggression, has been 
useful in predicting the rejection of claims by a greater majority 
of gender as the correct use inclusive language. In addition, am-
bivalent sexism as manifestations of prejudice towards women 
in both hostile and benevolent forms, has also been related to 
the rejection of the use of inclusive language. The objective of 
the present study was the relation that keeps the use of inclusi-
ve language with the authoritarianism of the wing of the rights 

and the ambivalent sexism. We work with a sample composed of 
834 adults from Buenos Aires. The results indicated that the am-
bivalent sexism and the authoritarianism of the wing of the right 
are negatively related to the use of inclusive language. Finally, 
the implications of the results are analyzed and future lines of 
work on the subject are proposed.
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