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RESUMEN

El presente trabajo es la expresion de los lineamientos basicos,
de un Proyecto de Investigacion que llevara a cabo la Catedra
Il de Psicologia del Trabajo, de la Facultad de Psicologia de la
UBA. El propésito del proyecto, es estudiar el Clima Organiza-
cional en Organizaciones Publicas. Para lograr este objetivo,
se definira el concepto de Clima Organizacional y sus diferen-
tes tipos, asi como conceptos utiles para la indagacion. Para
llevar a cabo el objetivo de la investigacion se construira un
Instrumento de medicion de Clima Organizacional. Ademas,
se caracterizaran los posibles tipos de climas Organizaciona-
les en organismos Publicos, partiendo desde una hipétesis,
que los define como sistemas cerrados de caracter burocratico
Por ultimo, se analizara el impacto de los Climas cerrados de
las Organizaciones en la salud de los trabajadores, incluyendo
la investigacion, la posibilidad de concebir posibles estrategias
de mejoramiento del Clima Organizacional y la Calidad de vida
de quienes desempefian tareas en los sistemas organizacio-
nales.
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ABSTRACT

ORGANIZATIONAL CLIMATE IN PUBLIC ORGANIZATIONS
This study is the expression of the basic lines of an Research
Project from the second Department of Work Psychology from
the Psychology Faculty, UBA. The purpose of this project is to
study Organizational Climate in Public Organizations. To
achieve this objective, first of all we will define what we
understand for Organizational Climate and its different types,
and other useful concepts. For accomplish the objective of the
research, an Instrument for measuring Organizational Climate
will be constructed. We will characterise the Organizational
Climates in Public Organizations with the hypothesis that they
are closed systems with bureaucratically characteristics .
Finally, we will analyse the impact of closed Climates on the
health of public workers, including the possibility to conceive
possible strategies to improve the Organizational Climate and
the life quality of those that work in them.
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