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ANALISIS DE LOS MODELOS INTERNACIONALES
DE COMPETENCIA PROFESIONALES DEL PSICOLOGO

Benatuil, Denise; Laurito, Maria Juliana
Universidad de Palermo. Argentina

Resumen

Los cambios sociales, econdmicos y cientificos plantean a las ins-
tituciones de educacion superior el reto de adaptarse a nuevas de-
mandas. Lo que ha llevado a la actualizacion y mejora continua
de las propuestas de formacion universitarias. Entre las tenden-
cias internacionales vigentes en educacion superior se destaca
la reformulacién de los contenidos académicos en términos de
competencias profesionales para responder a los requerimientos
del mercado. Se analizan cuatro modelos de competencias para
la carrera de psicologia: European Diploma in Psychology, Ameri-
can Psychological Association, Canadian Psychological Association
y Australian Psychological Society. Objetivos: Describir las com-
petencias profesionales de los psicologos segun los principales
modelos internacionales focalizando en: la definicién del concepto,
la clasificacion de competencias y las estrategias de evaluacion.
Método: Se realizé un analisis de documentos, en la que se efectla
una revision de cada modelo internacional de competencias. Con-
clusiones: En el presente documento se sintetizan las similitudes
y diferencias de los modelos de competencias presentados. Los
modelos internacionales de competencias hacen un aporte valioso
a la formacion profesional de los psicdlogos. Cada uno, pese a sus
diferencias le otorga importancia al mejoramiento de la formacion
de grado, en pos del avance hacia el aseguramiento de la calidad
de la educacion superior.
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Abstract

ANALYSIS OF INTERNATIONAL MODELS FOR PROFESSIONAL
COMPETENGE IN PSYCHOLOGY

Introduction: The social, economic and scientific changes faced by
higher education institutions the challenge of adapting to new de-
mands. This has led to a need for updating and continuous improve-
ment of university education proposals. Among current international
trends in higher education are reshaping the academic content in
terms of professional skills to meet market requirements. In this pa-
per we analyze different patterns of skills for the career of psychol-
ogy: the model of the European Diploma in Psychology, the model of
the American Psychological Association, the model of the Canadian
Psychological Association and the Australian model Psychological
Society. Objectives: Describe the professional skills of psychologists
by major international models focusing on: the definition, classifica-
tion of skills and assessment strategies proposed. Materials and
Methods: We performed an analysis of documents, in which there is
areview of each international model competitions. Conclusions: This
paper summarizes the similarities and differences of the models for
professional competence from Europe, USA, Canada and Australia.
International models of competence make a valuable contribution
to the training of psychologists. Each one of them despite their dif-

ferences gives importance to improving undergraduate education in
pursuit of progress towards quality assurance of higher education.
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