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INSERCION LABORAL Y CONSTRUCCION

DE LA IDENTIDAD PROFESIONAL DE GRADUADOS
EN CIENCIAS DE LA EDUCACION.

REFLEXIONES Y REDEFINICIONES DURANTE

UN PROCESO DE INVESTIGACION

Balduzzi, Maria Matilde; Gomez Arn, Johana Natalia
Facultad de Ciencias Humanas, Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires

Resumen

En este trabajo se describen los avances realizados, hasta el momen-
to, en una investigacion sobre las trayectorias laborales y los proce-
sos de construccion de la identidad profesional de los profesores de
Ciencias de la Educacion graduados durante los tltimos cinco afios
en la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional del
Centro de la Provincia de Buenos Aires. Se presentan los primeros
datos obtenidos durante el trabajo de campo, de los cuales surge una
descripcion de la poblacién y una muestra de profesores a entrevis-
tar. Se resefian las redefiniciones tedricas y metodoldgicas derivadas
de estos primeros hallazgos, las que se reflejan en ajustes en el di-
sefio de investigacion y en el marco tedrico construido inicialmente.
Asimismo, se intenta dar cuenta de algunos interrogantes que atra-
viesan el momento actual del proceso de investigacion, relacionados
a la elaboracion de los instrumentos idoneos para indagar las trayec-
torias laborales en tanto construcciones subjetivas e intersubjetivas
ligadas a la historia particular de cada profesor/a. Se entienden estas
trayectorias como procesos socialmente condicionados y mediados
por las instituciones y relaciones propias del campo socio-laboral y
profesional en el cual los profesores se insertan una vez finalizados
sus estudios universitarios.

Palabras clave
Trayectoria laboral, Identidad profesional, Representaciones socia-
les, Graduados de Ciencias de la Educacion

Abstract

JOB PLACEMENT AND PROFESIONAL IDENTITY CONSTRUCTION
OF EDUCATIONAL SCIENCE GRADUATES. REFLECTIONS AND RE-
DEFINITIONS WITHIN A RESEARCH PROCESS

The present essay attempts to describe the up-to-date progress on
a scientific research about career paths and professional identity
construction of the graduates of the last five years from the Educa-
tional Science career, Department of Human Science, Universidad
Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. It presents
the first results of field-work, including a description of the target
population and a sample of professors to be interviewed. It also
develops the re-definitions in relation to the theoretical framework
and methodology with basis on the collected data as well as the
adjustments in the initial version of the investigation design. Some
present questions are also mentioned in relation to the elaboration
of the appropriate research instruments to inquire into the gradu-
ates’ career. Career path is conceived as a subjective and inter-

subjective construction directly related to individual life history but
also as a conditioned process, mediated by the labor field, profes-
sional institutions and relations.

Key words
Career path, Professional identity, Social representations, Educational,

Science graduates

Introduccion

En este trabajo se describen los avances realizados, hasta el mo-
mento, en una investigacion sobre trayectorias laborales de los
profesores de Ciencias de la Educacion, graduados durante los
altimos cinco afios en la Facultad de Ciencias Humanas de la Uni-
versidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires. La
investigacion se desarrolla en la ciudad de Tandil, en el marco de
un programa de becas organizado por la carrera de Ciencias de
la Educacion de la mencionada Facultad, cuya finalidad es brindar
apoyo economico a los estudiantes de grado para la realizacion su
tesis de licenciatura.

Inicialmente, los objetivos generales de la investigacion apunta-
ban a identificar las representaciones sociales existentes entre
los profesores respecto de su practica laboral, indagando como se
manifiestan en el plano de la practica profesional los conocimien-
tos construidos en los espacios académicos de formacion, de qué
manera modifican estos conocimientos las practicas docentes y en
qué medida otros saberes, construidos en espacios diferentes a la
universidad, intervienen también en la préactica del profesor confi-
gurando diversas “modalidades docentes”: formas de actuar y ex-
presarse en las clases, de dirigirse a los estudiantes, de organizar la
tarea, de construir la autoridad en el aula, entre otros aspectos[1].

En esta primera etapa se definié como problema de investigacion
el siguiente:

Cuales son las representaciones sociales de los profesores de Cien-
cias de la Educacion, graduados durante el periodo 2007 - 2011
en la Facultad de Ciencias Humanas de la UNCPBA, acerca de su
practica profesional.

Habida cuenta de la complejidad del campo de problematicas a
abordar, se opt6 por un enfoque multirreferencial y se apel6 a he-
rramientas tedricas originadas en distintos campos disciplinares.
Se construyd, entonces, el marco tedrico de la investigacion, a partir
de la Teoria de las Representaciones Sociales procedente de la Psi-
cologia Social europea -Serge Moscovici, Denise Jodelet y otros- y

1



de la categoria de “habitus” surgida en el marco de la Teoria de los
Campos Sociales, cuyo principal representante es Pierre Bourdieu.
A partir de este marco, surgieron interrogantes respecto al disefio
metodoldgico, en particular, referidos a los aspectos a indagar en
una exploracion de las representaciones sociales que construyen
los profesores de Ciencias de la Educacion acerca de su practica.
En esta primera fase, se realizaron avances en relacion al trabajo
de campo. Se planted, inicialmente, la conveniencia de recurrir a
la encuesta como instrumento de recoleccion de informacion, en
vistas a obtener algunos datos de la poblacion de graduados vy, a
partir de estos, seleccionar una muestra de diez profesores a en-
trevistar. Esta decision fue tomada, por un lado, con el propésito de
hacer ajustes en el disefio tedrico-metodoldgico, y, por otro lado,
en funcién de tener un panorama de las diferentes ocupaciones
que estarian desempefiando los graduados. En segunda instancia,
se preveia complementar esta informacion mediante estrategias de
tipo cualitativo; en este sentido, la entrevista aparecia como un ins-
trumento adecuado a dicho propésito.

En relacion a la construccion de la muestra, dado que la poblacion
de graduados de los Ultimos cinco afios de la carrera de Ciencias
de la Educacion de la UNCPBA suma un total de 67 profesores, se
decidio considerar el total de la poblacion. Se excluyé a 6 sujetos,
por entender que el vinculo previo existente con la investigadora
podia afectar el valor de la informacion obtenida, quedando asi un
total de 61 encuestados, a los que se contactd por via telefonica,
redes sociales y correo electronico. De este total, respondieron a la
encuesta 46 personas (74% aproximadamente). A los fines de la
investigacion, estos 46 sujetos constituyen, entonces, la poblacion
total encuestada. Se indagaron distintos aspectos relacionados a la
ubicacion sociodemografica y a la trayectoria educativa y laboral
de los graduados; entre otras variables, se incluyeron: edad, nivel
educativo de los padres, tipo de institucion en la que realizaron sus
estudios primarios y secundarios, otros estudios superiores realiza-
dos, ocupacion actual y lugar de trabajo. Se solicitd, ademas, una
breve descripcion y caracterizacion de las actividades que realizan
en su ambito laboral.

Primeras informaciones sobre la poblacion estudiada

Un dato significativo, obtenido a partir de esta encuesta, fue que, a
diferencia de lo esperado, sdlo el 56,5% de los profesores encues-
tados manifestd desempefiarse como profesor, es decir, dando cla-
ses frente a un curso en instituciones educativas. Las ocupaciones
que desarrollan los graduados son variadas, si bien la mayor parte
de ellas se encuentran vinculadas a la educacion y a algin tipo de
institucion educativa. Las ocupaciones que arrojaron las encues-
tas fueron, ademas de docente, miembro de Equipo de Orientacion
Escolar, becario de Investigacion, preceptor, funcionario, adminis-
trativo, entre otras. Asimismo, dentro de la categoria “otros” se
incluyeron ocupaciones que no necesariamente se relacionan con
los estudios superiores en Ciencias de la Educacion, no obstante
lo cual se considera como posibilidad el incluirlas, posteriormente,
dentro del campo laboral de los graduados de Ciencias de la Edu-
cacion en tanto que su desempefio requiere de conocimientos y
habilidades propios de la profesion. Se presentan estos datos en el
siguiente cuadro:

TOTAL ENCUESTADOS 46 (100%) %
DOCENTE 2 56,52
S e
DRECTOR 1 17
ACOMPANANTE TERAPEUTCO 2 435
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL 1 o217
NO DOCENTE EN INSEDUC 1 217
ADMINISTRATIVO EN INS EDUC 1 o217
GRADUADO ADSCRIPTO / AUXILIAR DOC 2 435
EQUIPO DE OR.ESCOLAR (OE,0AMR) | o | 1957
TECNICO PEDAGOGICO / E-LEARNING | 2 | 435
PRECEFTOR 5 1087
REP DE GRADUADOSFCH 1 o217
DIRDEUNPROG DGCYE 1 217
SECRETARIA EN UNA INST EDUCATIVA 1 o217
otfROS 8 1739

A partir de esta primera aproximacion a la poblacion estudiada,
se visualizd que, si bien la docencia y el EOE constituyen la sa-
lida laboral mas frecuente, el campo ocupacional es mucho mas
variado. Esto condujo a un replanteo de los supuestos implicitos
de la investigadora, especialmente en relacion a la expectativa de
una insercion laboral de los profesores de Ciencias de la educa-
cién cumpliendo funciones docentes, lo que derivo, asimismo, en
una redefinicion del objeto de estudio: la “practica” ya no podia
entenderse, exclusivamente, como practica docente. Esto conduijo,
ademas, a revisar las categorias iniciales y a la busqueda de otros
referentes y conceptos como los de la definicion y autodefinicion de
los sujetos en una categoria profesional. El concepto de “identidad
profesional”, aparecid, entonces, como una categoria inicialmente
no prevista. Si lo que se buscaba reconstruir era la practica profe-
sional o laboral de los profesores de Ciencias de la Educacion, evi-
dentemente era necesario redefinir esta practica mas alla del aula
o del Equipo de Orientacion Escolar como ambitos de trabajo de los
graduados. Se decidid, entonces, ampliar la indagacion bibliogra-
fica realizada, dirigiendo la busqueda hacia estudios referidos al
campo socio-laboral de las Ciencias de la Educacion.

El campo sociolaboral de los egresados de Ciencias de la Edu-
cacion

Florencia Ruth Carlino describe a los graduados de la carrera de
Ciencias de la educacién como sujetos en un “lugar mdltiple y
pluri-determinado” que mantienen una lucha diaria por conservar
empleos que les permitan afrontar el sostenimiento econémico y
lograr, al mismo tiempo, la realizacion de sus expectativas profe-
sionales, “gestadas a lo largo de su formacion de grado y redefini-
das en su proceso de insercion laboral” (Carlino, 1997, p. 50). Esta
descripcion se sostiene en algunos datos cuantitativos, recogidos
por la autora a partir de una encuesta semiestructurada realizada
a ochenta graduados de la carrera de Ciencias de la Educacion de
la Universidad de Buenos Aires. A través de la misma se constatd
una marcada “propension laboral” de la poblacion (Carlino, idem, p.
64): sobre un total de ochenta encuestados, una sola persona de-
clara no trabajar; 70% de los graduados posee mas de un empleo
y 15% se desempefia en cuatro ocupaciones diferentes. Asimismo,
se comprobd que la principal razén por la que se trabaja es, en el
63,75% de los casos, la necesidad econdmica -y no, por ejemplo,
la formacion o adquisicion de experiencia, que representa solo al
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18,75% de los graduados-. Otro aspecto fundamental que surge de
este estudio es la variedad de ocupaciones existentes: se obtuvie-
ron 16 tipos de ocupaciones diferentes considerando el nombre, el
tipo de tareas realizadas y la organizacion en donde se desarrolla
dicha ocupacion, por lo que la autora afirma que “la gran cantidad
de tipos de ocupacion encontrados habla por si sola de la hetero-
geneidad tanto del perfil de los graduados como del campo laboral
real y potencial” (idem, p. 63).

Esta dispersion ocupacional que caracteriza al campo laboral de
los graduados de Ciencias de la Educacion en la década del 80-90
se perpetla en investigaciones mas recientes, que la vinculan a la
emergencia de otros roles profesionales en los ambitos tradiciona-
les de insercion. De esta manera, el Sistema Educativo no tiene ac-
tualmente la relevancia de otras épocas como ambito de insercion
del graduado de Ciencias de la Educacion (Villa et al, 2009).

Otros autores han rastreado el surgimiento de nuevos ambitos de
insercion de los graduados en Ciencias de la educacion vinculando-
lo a los cambios acaecidos durante las tltimas décadas en el cam-
po productivo y a la conformacion de nuevos sub-campos, afines al
educativo, como el de la capacitacion laboral. Este sub-campo, que
vincula la educacion con la produccién empresarial, surge a partir
de la necesidad de garantizar la apropiacion, por parte de los indivi-
duos, de nuevos saberes y competencias necesarios para las nue-
vas modalidades de produccion y trabajo, creando una demanda de
formacion y asesoria, a partir de la cual surgen nuevas oportunida-
des de insercion laboral para los profesionales de la educacion. El
rol de capacitador o asesor de capacitacion en espacios laborales
representa una de las nuevas formas de insercién que marca una
diferencia respecto a etapas anteriores, en las que la salida laboral
de los egresados de Ciencias de la Educacion se limitaba a los es-
pacios internos al sistema educativo y a las instituciones escolares
o0 de formacion de docentes.

Cabe sefalar que estos estudios fueron realizados en las ciudades
de Buenos Aires y La Plata, caracterizadas por una poblacién y
un desarrollo socioeconémico de caracter y dimensiones diferen-
tes a las ciudades del interior de la Provincia de Buenos Aires.
En el ambito de la ciudad de Tandil, si bien existen coincidencias
con los mencionados estudios en relacion a la multiplicidad de
ocupaciones desempefiadas por los graduados de Ciencias de la
educacion, no se registraron graduados que se desempefien en la
capacitacion laboral[2].

De todos modos, de estos estudios se desprende que la diversidad
de roles ocupacionales que existe actualmente para los graduados
habilita a hablar de un campo profesional atravesado por “practicas
profesionales emergentes” cada vez mas alejadas de la “forma es-
colar”. Si bien la mayoria de ellos se encuentra aun en proceso de
construccion y consolidacion, los nuevos roles que surgen a partir
de las demandas provenientes de espacios empresariales, ambi-
tos de educacion no formal o equipos de elaboracion de politicas
publicas, constituyen “nuevas formas de profesionalizacion de las
ciencias de la educacion que exigen a los graduados el desarrollo
de practicas adn en estado de invencion’” (Villa et al, idem, 124).
Se trataria, en este sentido, de un campo de limites difusos y en
transformacion, cuyas practicas heterogéneas se encuentran aun
en vias de legitimacion y consolidacion.

En este sentido, del relevamiento de ocupaciones realizado en Tan-
dil surgen interrogantes acerca de las posibles transformaciones en
curso en los propios limites del campo. Ocupaciones como “funcio-
nario municipal”, “redactor”, “acompanante terapéutico”, constitu-
yen posibles practicas emergentes no contempladas inicialmente
en el perfil profesional del profesor en Ciencias de la Educacion,

pero cuyo desempefio se encuentra probablemente posibilitado por
los conocimientos y habilidades construidos como parte de su for-
macion profesional. Este es un aspecto que se procurara indagar
en las entrevistas.

Derivaciones del primer acercamiento al objeto de investigacion
En atencion a las nuevas dimensiones del problema, que surgieron
a partir del primer relevamiento de informacion, se plantearon a
la investigadora otros interrogantes no formulados originalmente,
algunos de ellos referidos a la necesaria ampliacion del marco te6-
rico-conceptual en busca de nuevas referencias que permitieran
significar los datos recogidos, y otros interrogantes orientados al
disefio y seleccion de los instrumentos metodolégicos mas adecua-
dos para continuar el proceso de indagacion.

Dentro del primer grupo de interrogantes, un aspecto a considerar
lo constituye la relacion entre la formacion profesional y la inser-
cion laboral de los graduados. La informacion relevada a través de
fuentes secundarias de informacion -como el plan de estudios de la
carrera de Ciencias de la Educacion de la UNCPBA- en relacion a los
datos obtenidos de fuentes primarias -las encuestas realizadas a la
poblacion de graduados- muestran que no es posible pensar en una
relacion directa entre el recorrido de formacion que se propone en
dicho plan y los espacios concretos de insercion de los graduados,
dada la gran diversidad de ocupaciones existentes. En este sentido,
cabria indagar en mayor profundidad qué recorridos de formacion
-universitaria y extrauniversitaria- hicieron los graduados que se
desempefian en los diversos roles ocupacionales, lo que se prevé
realizar a través de entrevistas abiertas y cuestionarios autoadmi-
nistrados.

En relacion a las trayectorias laborales, una dimension que requie-
re ser explorada es la relativa a las representaciones sociales que
atraviesan los procesos de insercion laboral y de construccion de la
identidad profesional. En un estudio acerca de la insercion laboral
de los profesores egresados de la Facultad de Ciencias Sociales de
la UNCPBA se identifica, como una de las principales representacio-
nes sociales de los graduados, la creencia en que el campo laboral
se encuentra regulado por una Idgica “credencialista”, de lo cual
se deriva un marcado interés por la obtencion de “certificaciones
educativas” que les permitan acceder a mejores puestos de trabajo
(Caffarelli, 2010, p. 30). Cabria preguntarse si existe esta misma
representacion dentro de la poblacion de graduados de Ciencias de
la Educacion y, en caso afirmativo, cuales serian las credenciales
que los sujetos identifican como relevantes en su ingreso al campo
laboral; asimismo, respecto a su legitimidad y a los organismos que
las otorgan, y al valor asignado a las mismas en el sub-campo labo-
ral de referencia. Cabe indagar, ademas, el valor que los graduados
atribuyen a las variadas formas de “capital” -en el sentido de Bour-
dieu- que se ponen en juego en el momento de acceder a un campo
laboral (estudios de posgrado, capacitaciones, experiencia laboral,
relaciones sociales, idiomas, etc).

Dentro del segundo grupo de interrogantes -el relativo al disefio
metodoldgico- se plantea actualmente la necesidad de complemen-
tar la informacion relevada a través de encuestas, con informacion
de mayor especificidad y densidad sobre las representaciones que
atraviesan las trayectorias laborales y los procesos de construccion
identitaria. Como se mencion6 anteriormente, se conciben las tra-
yectorias de los profesores como construcciones subjetivas social-
mente condicionadas, mediadas por las instituciones y relaciones
que constituyen la dimension estructural del campo socio-laboral.
Esta perspectiva conlleva el desafio de orientar la indagacion, a un
mismo tiempo, a la dimension estructural del fendmeno estudiado
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y a la dimension histdrico-subjetiva, que comprende procesos de
simbolizacion, decisiones y acciones de los sujetos, en el marco de
esas condiciones estructurales.
Como se dijo, la informacion recabada a través de las encuestas ha
permitido caracterizar la poblacion de profesores de Ciencias de la
Educacion egresados de la UNCPBA en algunos aspectos relativos
a su trayectoria educativa y laboral, asi como también identificar su
ocupacion actual, pero no aportan informacion respecto a la ma-
nera en que los sujetos han construido esas trayectorias, cuales
han sido los criterios que orientaron sus busquedas al momento de
ingresar al campo laboral, qué atributos o condiciones particulares
posibilitaron su condicion laboral actual y cuales son sus proyec-
ciones a futuro. Para esto se consider6 necesario realizar entrevis-
tas en profundidad a representantes de las distintas ocupaciones
existentes.

Se procedid, por tanto, a delimitar una muestra de profesores a en-

trevistar, para lo cual un primer dato que debid considerarse fue la

diferencia notable registrada en los porcentajes de profesores que
se desempeiian como docentes respecto a los que ejercen otras
funciones. Se estim6 necesario, entonces, contemplar en la mues-
tra la proporcion correspondiente a cada una de las ocupaciones
-lo que condujo a aplicar la formula de muestreo para poblaciones
finitas de Balestrini (1999) - quedando conformada finalmente por
un total de 30 graduados. Teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion, se procedid luego a una seleccion intencional, a fin
de obtener representantes de distintas trayectorias laborales posi-
bles para cada una de las ocupaciones. Atendiendo a la proporcion
que cada una de ellas representa en la poblacion, se seleccionaron

14 docentes, 5 miembros de Equipo de Orientacion Escolar, 3 in-

vestigadores, 3 preceptores y un representante de cada una de las

demas ocupaciones que surgieron dentro del campo laboral de los
graduados.

A partir de esta muestra de caracter intencional, se decidié optar

por la utilizacion de entrevistas y cuestionarios autoadministrados,

como instrumentos metodoldgicos que permitirian obtener “relatos
de vida”. De acuerdo a lo planteado por Bertaux (1999) la expresion

“relato de vida” designa la historia de una vida desde el punto de

vista del actor, que implica una produccion conjunta del investiga-

dor y el sujeto entrevistado a propdsito de recuperar, sistematizar y

resignificar lo vivido, y presupone, como condicion inicial, la toma

de una posicion activa del narrador en el proceso de construccion
del conocimiento:

Para que el relato de vida pueda esbozarse (...) es necesario haber

interiorizado la postura autobiografica(...) que se haya formado una

conciencia reflexiva que trabaje con el recuerdo y que la memoria
misma se transforme en accion. (...) Desde este punto de vista,
entonces, la entrevista oral no puede reemplazar el esfuerzo de la
escritura, ya que no deja tiempo para que la conciencia reflexiva se

forme (Bertaux; 1999, p. 11-12).

- La decision de utilizar cuestionarios autoadministrados obedecio,
entonces, al propdsito de que los sujetos tengan la posibilidad de
pensar y elaborar -incluso construir- sus itinerarios de formacion
y sus trayectorias ocupacionales/profesionales. En el momento
actual, estos cuestionarios se encuentran en proceso de elabora-
cion. Se consideran como posibles relaciones a explorar a través
de este instrumento, las siguientes:

- el modo en que la diversificacion de ocupaciones influye en los
procesos de construccion identitaria, lo cual podria significar una
variedad de identidades profesionales vinculadas a la funcion
desempefiada y a la institucion en que se trabaja.

- la relacion entre la etapa de construccion identitaria iniciada du-

rante la formacion y la fase de consolidacion de esta identidad
profesional en el ambito de desempefio.

- el proceso de construccion identitaria en la historia particular de
cada profesor/a, y sus manifestaciones en términos de continui-
dades, contradicciones, decisiones adoptadas, expectativas, pro-
yectos.

- las mediaciones ejercidas por instituciones y relaciones propias
del campo socio-laboral y profesional en el proceso de construc-
cion de la trayectoria laboral (grupos de pertenencia, culturas ins-
titucionales, entre otras).

- las transformaciones en los limites del campo a partir de las nue-
vas practicas emergentes, y su relacion con los conocimientos y
habilidades construidos como parte de la formacion profesional.

- la relacion entre credenciales educativas, otras formas de “capi-
tal” y la posibilidad de insercion en los distintos ambitos laborales
que componen el campo.

Como puede apreciarse, en estas dimensiones ya se encuentran
implicitas algunas hipdtesis respecto al objeto de estudio, que de-
beran ser confrontadas con la informacion obtenida en la etapa de
aplicacion de los instrumentos.

NOTAS

[1] Un avance de lo enunciado fue presentado en 2012 en el IV Congreso
Internacional de Investigacion y Practica Profesional en Psicologia. En di-
cho trabajo se comunicaban los primeros avances y definiciones a proposi-
to del marco tedrico y el disefio metodoldgico de la investigacion.

[2] El'hecho de que en Tandil no existan casos tales se debe, posiblemente,
a que el sistema productivo local no cuenta atin con un grado de desarrollo
econdmico que le permita sostener acciones de capacitacion de manera
estable y, en el caso de existir tales acciones, es probable que no puedan
costearse los gastos necesarios para incorporar asesores pedagogicos en
el proceso. Sin embargo, estas afirmaciones son solo hipétesis, ya que se
trata de un aspecto no abordado adn por la investigacion.
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