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EFECtOS DE lAS EStRUCtURAS DE EntREnAMIEntO 
En lA tAREA DE RElACIOnES DE EQUIVAlEnCIA 
Y SU RElACIÓn COn lAS FUnCIOnES EJECUtIVAS
Sánchez, Federico José 
Universidad de Buenos Aires

time in equivalence task correlated wtih inhibitory con-
trol (p=0,004). Sample as node group: % of correct re-
sponses in stimulus equivalence correlated with % of 
hits in cognitive flexibility. Results suggest that different 
training protocols impose different demands on execu-
tive functioning in the stimulus equivalence task.

Key words
Equivalence Relations Executive Functions

Introducción:
El paradigma de “Relaciones de Equivalencia” (Sid-
man y Tailby, 1982) ha generado un extenso programa 
de investigación, y es ampliamente reconocido en el 
estudio del aprendizaje de categorías. El método con-
siste en entrenar, mediante procedimientos de empa-
rejamiento con la muestra, una serie de relaciones 
condicionales entre estímulos de diferentes clases (del 
tipo A→B ; B→C). Luego del entrenamiento, los estí-
mulos resultan sustituibles entre sí, cumpliendo con 
las propiedades de la equivalencia tal como se definen 
en matemática y lógica: reflexividad (cada estímulo es 
equivalente a sí mismo), simetría (entrenada A→B, se 
verifica B→A) y transitividad (entrenadas A→B y B→C, 
se verifica A→C). Estas propiedades constituyen rela-
ciones emergentes, dado que no fueron explícitamen-
te entrenadas; y como no se basan en similaridades 
perceptuales, se les atribuye carácter simbólico. La 
formación de clases de equivalencia se ha propuesto 
como modelo del procesamiento simbólico y ha sido 
vinculada al lenguaje, constituyendo para algunos au-
tores un prerrequisito conductual (Sidman, 1994) y pa-
ra otros un subproducto (Horne y Lowe, 1996).Varios 
estudios reportaron que las diferentes formas de en-
trenamiento estarían relacionadas con diferencias de 
desempeño y dificultad de la tarea.

Objetivo:
El objetivo de este trabajo fue estudiar las diferencias 
en el tipo de entrenamiento en el desempeño de la tarea 
de Relaciones de Equivalencia y su relación con las fun-
ciones ejecutivas.

Metodos:
Se entrenó a dos grupos de sujetos en una tarea de re-
laciones de equivalencia utilizando protocolos de tipo 

RESUMEN
El objetivo de este trabajo fue estudiar las diferencias 
en el tipo de entrenamiento en el desempeño de la tarea 
de Relaciones de Equivalencia (Sidman 1982) y su rela-
ción con las funciones ejecutivas. Se entrenó a dos gru-
pos de sujetos en una tarea de relaciones de equivalen-
cia utilizando protocolos de tipo Serie Lineal y Muestra 
como nodo (MCN). Los sujetos fueron evaluados con 
las pruebas: stroop, n-back y tarea dot mixed. No se ob-
servaron efectos del tipo de entrenamiento sobre el 
desempeño en las relaciones de equivalencia. Por otro 
lado, se encontraron correlaciones diferentes entre los 
puntajes de funcionamiento ejecutivo y el rendimiento 
en la tarea de equivalencia, de acuerdo con el tipo de 
entrenamiento recibido: aciertos en Serie Lineal con el 
porcentaje de aciertos y tiempo de reacción en flexibili-
dad cognitiva (p=0,037; y p=0,042); y el tiempo de reac-
ción en la relación de equivalencia y la capacidad de in-
hibición (p=0,004). En MCN solo el porcentaje de acier-
tos en equivalencia correlacionó con el porcentaje de 
aciertos en la flexibilidad cognitiva (p=0,018). Los resul-
tados sugieren que las distintas formas de entrenamien-
to exigen diferencialmente a las funciones ejecutivas.

Palabras clave
Equivalencia Funciones Ejecutivas

ABSTRACT
EFFECTS OF THE STRUCTURE OF TRAINING IN 
EQUIVALENCE RELATIONS AND THEIR 
RELATIONSHIP WITH EXECUTIVE FUNCTIONS
The aims of this experiment were to study the effects of 
different training protocols over performance in a stimu-
lus equivalence task, and to analyze possible relation-
ships between stimuls equivalence and executive func-
tions. Two groups of subjects were trained in a stimulus 
equivalence task using either the “Linear Series” or the 
“Sample as Node” training protocols. Excecutive Func-
tioning was assessed by stroop test (inhibitory control), 
n-back test (working memory) and dot-mixed task (cog-
nitive flexibility) No significant effects of training protocol 
were observed over performance in the stimulus equiv-
alence task. However, different correlation patterns 
were found between executive functioning and stimulus 
equivalence performance for the different groups. Line-
ar Series group: % of correct responses in stimulus 
equivalence correlated with % of hits and response time 
in cognitive flexibility (p=0,037; y p=0,042), response 
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Serie Lineal y Muestra como nodo (MCN). Los sujetos 
fueron evaluados con las pruebas: stroop, n-back y ta-
rea dot mixed. como ejemplos de habilidades ejecuti-
vas que evalúan en especial a) mantenimiento de las 
trazas de estímulos, b) inhibición de respuestas y c) re-
programación de la tendencia/dirección de las reglas 
respectivamente.

Resultados:
No se observaron efectos del tipo de entrenamiento so-
bre el desempeño en las relaciones de equivalencia. 
Por otro lado, se encontraron correlaciones diferentes 
entre los puntajes de funcionamiento ejecutivo y el ren-
dimiento en la tarea de equivalencia, de acuerdo con el 
tipo de entrenamiento recibido: aciertos en Serie Lineal 
con el porcentaje de aciertos y tiempo de reacción en 
flexibilidad cognitiva (p=0,037; y p=0,042); y el tiempo 
de reacción en la relación de equivalencia y la capaci-
dad de inhibición (p=0,004). En MCN solo el porcentaje 
de aciertos en equivalencia correlacionó con el porcen-
taje de aciertos en la flexibilidad cognitiva (p=0,018).
Conclusión:
Los resultados sugieren que las distintas formas de en-
trenamiento exigen diferencialmente a las funciones 
ejecutivas.
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