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RESUMEN

VARIABLES SOCIODEMOGRAFICAS ASOCIADAS
AL USO DE GRAMATICAS DE GENERO

Soler, Juan; Cuenya, Lucas

CONICET - Universidad Abierta Interoamericana. Grupo de Investigacion en Salud Sexual y Reproductiva.

Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

Las reglas morfosintacticas de la gramatica de género pueden
generar “habitos de pensamiento” que podrian influenciar los
estereotipos de género. Estos, a su vez, pueden incidir en la au-
toeficacia, la creencia en las propias habilidades para tener éxi-
to, lo que podria afectar las elecciones profesionales. El objetivo
del trabajo fue examinar la asociacion de variables sociodemo-
graficas en la utilizacion de formulas gramaticales (FG) neutras
ante imagenes que grafican el ejercicio de una profesion. Los
datos muestrales se recolectaron con un formulario de Google
completado por 504 residentes del Area Metropolitana de Bue-
nos Aires, de entre 18 y 70 afios inclusive. Las personas debian
contestar un cuestionario sociodemografico y luego designar la
profesion de tres imagenes diferentes. Para operacionalizar las
FG, se contabiliz6 la utilizacion de denominaciones expresadas
en masculino, femenino o neutro. Se hallaron asociaciones sig-
nificativas entre la atribucién de género en las FG con el nivel
educativo, edad y la religion de las personas participantes, aun-
que no hubo asociaciones con su identidad de género u orienta-
cion sexual. Se concluye que el nivel educativo y la religion po-
drian influir en el aprendizaje de estereotipos, los cuales podrian
sesgar la percepcion de la autoeficacia en la eleccion vocacional
de las personas.
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ABSTRACT

SOCIODEMOGRAPHIC VARIABLES ASSOCIATED WITH THE USE
OF GENDER GRAPHS

The morphosyntactic rules of gender grammar may generate
“habits of thought” that could influence gender stereotypes.
These, in turn, may impact self-efficacy, the belief in one’s abili-
ties to succeed, which could affect career choices. The aim of
the study was to examine the association of sociodemographic
variables in the use of neutral grammatical formulas (GF) in front
of images that depict the exercise of a profession. The sam-
ple data were collected with a Google form completed by 504
residents of the Buenos Aires Metropolitan Area, aged 18 to 70
years old inclusive. People had to answer a sociodemographic
questionnaire and then designate the profession of three dif-

ferent images. To operationalize the GF, we counted the use of
denominations expressed in masculine, feminine or neuter. Sig-
nificant associations were found between the gender attribution
in the GF with the educational level, age and religion of the par-
ticipants, although there were no associations with their gender
identity or sexual orientation. It is concluded that educational
level and religion could influence the learning of stereotypes,
which could bias the perception of self-efficacy in people’s vo-
cational choice.
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