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PERSPECTIVA DE GENERO EN LA FORMACION
UNIVERSITARIA: EXPERIENCIAS DE LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA DE LA UNMDP (ARGENTINA), Y LA FACULTAD
DE EDUCACION Y CS SOCIALES DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA (COLOMBIA)

Pino, Mauro; Cataldo, Rocio; Galaverna, Malena; Peralta, Lisandro
Universidad Nacional de Mar del Plata. Facultad de Psicologia. Mar del Plata, Argentina.

RESUMEN

En las Universidades latinoamericanas, se ha comenzado a in-
corporar la perspectiva de género mediante acciones orientadas
a su transversalizacion, y a la prevencion y atencion de las vio-
lencias. En este trabajo, se presentara un proyecto de investi-
gacion en curso, que tiene por objetivo general, sistematizar las
experiencias dirigidas a la inclusion de la perspectiva de género,
en la formacion universitaria de la Facultad de Psicologia de la
UNMDP (Argentina), y la Facultad de Educacion y Cs Sociales de
la Institucion Universitaria Tecnoldgico de Antioquia (Colombia).
Constituye un estudio exploratorio transversal con un disefio no
experimental, enfoque cualitativo. Se desarrollard en dos eta-
pas: una consiste en un andlisis documental; la segunda, en la
administracion de entrevistas semiestructuradas, basada en un
guion de entrevista, que se confeccionara tomando como ejes,
los objetivos especificos. La muestra sera no probabilistica, de
tipo intencional, compuesta por informantes claves que se des-
empefien en las diferentes areas de cada una de las casas de
estudio. Se tomara el criterio de saturacion tedrica y para el ana-
lisis de los mismos, se realizara la codificacion y categorizacion
a partir de los objetivos propuestos. Se espera que los resultados
supongan un aporte para ambas Facultades, las cuales enfrentan
el desafio de avanzar en la inclusion de la perspectiva de género.

Palabras clave
Género - Universidad - Internacionalizacion - Formacion

ABSTRACT

GENDER PERSPECTIVE IN UNIVERSITY EDUCATION

In Latin American Universities, the gender perspective has be-
gun to be incorporated through various actions aimed at main-
streaming it, and at preventing and addressing violence. In this
work, an ongoing research project will be presented, whose
general objective is to systematize the experiences aimed at
the inclusion of the gender perspective in the university train-
ing of the School of School of the UNMDP (Argentina), and the
Faculty of Education and Social Sciences of the Technological

University Institution of Antioquia (Colombia). It constitutes a
cross-sectional exploratory study with a non-experimental de-
sign and qualitative approach. It will be developed in two stages:
the first will consist of a documentary analysis; the second, in
the administration of semi-structured interviews, based on an
interview script, which will be prepared taking the specific ob-
jectives as axes. The sample will not be probabilistic, intentional,
composed of key informants who work in the different areas of
each of the study houses. For data collection, the theoretical
saturation criterion will be taken and for data analysis, coding
and categorization will be carried out based on the proposed
objectives. It is expected that the results will be a contribution to
both schools, which face the challenge of advancing the inclu-
sion of the gender perspective.

Keywords
Gender - University - Internationalization - Training

En las Universidades latinoamericanas, se ha comenzado a in-
corporar la perspectiva de género mediante diversas acciones
orientadas a su transversalizacion, y a la prevencion y atencion
de las violencias.

En este sentido, se generan paulatinamente las condiciones de
posibilidad para la creacion de areas especificas y dispositivos
que, por un lado visibilizan y legitiman los reclamos dando lugar
a intervenciones; y por el otro, instituyen sentido acerca del rol
de la Universidad Publica en la comunidad y, sobre todo, en re-
lacion a los derechos de las mujeres y disidencias (Cruz, 2021).
La Universidad en tanto institucién, se encuentra inscripta en
aquellas convenciones, codigos, normas y valores sociales que
prescriben ciertos modos validos de ser y relacionarse. También
produce saberes al respecto, pudiendo reproducir las estrategias
biopoliticas de dominacion, o colaborar a su deconstruccion.
Los movimientos feministas han instalado una lucha politica en
la sociedad en general, constituyendo también un nuevo actor
politico en el campo universitario. Como todo proceso que im-
plique derechos, se desarrolla con conflictos y tensiones; como
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una construccion territorial y de poder, procesual e inacabada
(Harrington y Spasiuk, 2021). La mirada a través de la perspec-
tiva de género feminista, nombra de otras maneras las cosas
conocidas, hace evidentes hechos ocultos Y les otorga otros sig-
nificados. Incluye el proposito de revolucionar el orden de pode-
res entre géneros y con ello la vida cotidiana, las relaciones, los
papeles y los estatutos de mujeres y hombres. (Lagarde, 2018)
Asumir una perspectiva de género y diversidad, es reconocer
que el ejercicio de los derechos no es igual para todas las perso-
nas. Esta mirada exige revisar la cotidianidad en la Universidad
registrando la presencia de cuerpos generizados y sexualizados
que interpelan lo instituido (Cruz, 2021). La perspectiva de gé-
nero conduce a desmontar criticamente la estructura de la con-
cepcion del mundo genérico, con sus estereotipos y sus normas
y la propia subjetividad. (Lagarde, 2018)

Es fundamental que la investigacion produzca conocimiento so-
bre la tematica, asi como el desarrollo de politicas publicas que,
basadas en la evidencia, impulsen la igualdad de géneros y la
erradicacion de la violencia y la discriminacion (Maio-Coliche y
Valent, 2021).

Sobre la prevencion de la violencia basada en género cabe ano-
tar la necesidad de profundizar en las identidades masculinas
y femeninas, las practicas naturalizada los entramados simbé-
licos y las relaciones desiguales que se han producido a nivel
histdrico, de modo que, se acerquen recursos discursivos y de
autoconocimiento que permitan la interiorizacion y accesibilidad
a la comprension de estructuras que movilizan el cuidado y es-
pacios seguros. Segato, (2010)

La presente propuesta tiene por objetivo general, sistematizar
las experiencias dirigidas a la inclusion de la perspectiva de
género, en la formacion universitaria de la Facultad de Psico-
logia de la UNMDP (Argentina), y la Facultad de Educacion y Cs
Sociales de la Institucion Universitaria Tecnoldgico de Antioquia
(Colombia).

“la reconstruccion y reflexion analitica de una experiencia me-
diante la cual se interpreta lo sucedido para comprenderlo [...].
Sistematizar es detenerse, mirar hacia atras, ver de donde veni-
mos, qué es lo que hemos hecho, qué errores hemos cometido,
como los corregimos para orientar el rumbo, y luego generar
nuevos conocimientos, producto de la critica y la autocritica,
que es la dialéctica, para transformar la realidad” (Unday y Gon-
zalez Valero 2017, p.1)

La inclusién de dos equipos de diferentes paises, permite un
trabajo conjunto que potencia las distintas funciones sustan-
tivas, y enriquece los modelos de gestion, tanto de las insti-
tuciones como de la educacion. En este sentido, abordar esta
propuesta en clave de vinculacion internacional, aportara un
enriquecimiento de conocimientos y de buenas practicas entre
instituciones. Si bien las mismas provienen de distintos lugares
y origenes, poseen realidades e intereses comunes, pudiendo
construir respuestas conjuntas a los desafios planteados.

Por tratarse de un estudio exploratorio, en este caso no se

planteara una hipdtesis.

La propuesta constituye un estudio exploratorio transversal con
un disefo no experimental, y enfoque cualitativo.

Se desarrollara en dos etapas: la primera de caracter documen-
tal, donde se analizaran estatutos, actas, reglamentos, progra-
mas, proyectos y documentos pertinentes. Esto es dtil con el fin
de conocer “los antecedentes de un ambiente, las vivencias o
situaciones que se producen en él y su funcionamiento cotidia-
no y anormal” (Hernandez Sampieri et al, 2014 p. 415). En la
segunda etapa, se recolectaran datos a través de una entrevis-
ta semiestructurada, basada en un guién de entrevista, que se
confeccionara tomando como ejes, los aspectos mencionados
en los objetivos especificos.

La muestra sera no probabilistica, de tipo intencional, compues-
ta por informantes claves que se desempefien en las diferentes
areas de cada una de las casas de estudio. Para la recoleccion
de datos, se tomara el criterio de saturacion tedrica.

Luego de las dos etapas mencionadas, se contara con una serie
de datos no estructurados, a los cuales se les proporcionara una
estructura (Hernandez Sampieri et al, 2014). Para el analisis de
los mismos se realizard la codificacion y categorizacion a partir
de los objetivos propuestas.

Comentarios finales:

Se espera que los resultados supongan un aporte para ambas
Facultades, las cuales enfrentan el desafio de avanzar en la in-
clusion de la perspectiva de género, en las diferentes funciones
que desarrollan. Asimismo, la propuesta incluye formacion de
recursos humanos, en tanto dos integrantes del equipo son es-
tudiantes iniciandose en actividades de investigacion.

Por otra parte, se propone la produccion de materiales audiovi-
suales, de diferente tipo y plataformas, con el fin de divulgar los
resultados no solo en la academia, sino también en la comuni-
dad en general
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