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LIDERAZGO EN REDES SOCIALES

Lafitte Corral, Josefina

Facultad de Humanidades, Universidad Catdlica de La Plata. Argentina

RESUMEN

Este trabajo se propone describir el fenémeno de liderazgo, ademas
de tomar una definicién Esta enmarcado dentro de una perspecti-
va freudiana ya que consideramos fundamentales los aportes de
Freud y su teoria de las masas. Otro pilar fundamental de este tra-
bajo es la consideracion de la adolescencia como etapas del ciclo
vital en las que aumenta la necesidad de pertenencia o reemplazo
de la figura paterna, identificacion y de sentirse parte del grupo; a
menudo con rebeldia, cuestionando las normas del mundo adulto.
En este contexto, los idolos mediaticos han auspiciado la génesis,
dotacion de estilos y valores especificos de cada subcultura; y en
su funcion totémica, han influido durante generaciones, constitu-
yéndose en iconos culturales. Esto aportes nos permiten pensar en
un lider actual para la juventud como Justin Bieber adolescente en
la sociedad actual, el cual llegé a este lugar a través de su msica,
pero también por medio de su imagen, carisma y el marketig, todo
esto potenciado a través las redes sociales Como metodologia de
trabajo se utilizo el analisis y seguimiento de una red social como
twitter de dicho personaje, este seguimiento. Las conclusiones es-
tan en proceso de elaboracion.
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ABSTRACT

LEADERSHIP IN NETWORKS

This paper aims to describe the phenomenon of leadership, in addi-
tion to taking a definition is framed within a Freudian perspective as
we consider fundamental contributions of Freud and his theory of
the masses. Another fundamental pillar of this work is the conside-
ration of adolescence as stages of the life cycle which increases the
need for membership or replacement father figure, identification
and feel part of the group; often with rebellion, he is questioning
the rules of the adult world. In this context, the media idols have
sponsored the genesis, provision of styles and specific values of
each subculture; and in his totemic function, they have influenced
for generations, becoming cultural icons. This contribution allows
us to think of a current leader for youth as Justin teenager Bieber in
today’s society, which came to this place through their music, but
also through his image, charisma and marketig, all enhanced to as
social networks through working methodology analysis and moni-
toring of a social network like twitter that character, this monitoring
was used. The findings are in process.
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