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LA PERSPECTIVA DE LOS ALUMNOS ACERCA DE
LAS PRACTICAS EN LA FORMACION DE PSICOLOGOS

Gil Moreno, Maria del Carmen; Abate, Nora Irene; Gonzalez, Ana Carolina; Garrocho, Maria Florencia
Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Tucuman. Argentina

RESUMEN

Este estudio se incluye en el proyecto de investigacion "La
formacién del psicélogo en un contexto de innovacion" (CIUNT;
2004-1007), estudia las condiciones educativas de los "proyec-
tos integrales” del ciclo profesional de la carrera de Psicologia
-UNT, donde se articulalas funciones de docencia, investigacion
y extension, con la finalidad de formar profesionales Psicologos
comprometidos con lo social. Nuestros interrogantes se orien-
tan al sentido atribuido por los alumnos a las practicas, en
tanto sistemas interpretativos que dan sentido y organizan al
proceso de ensefianza aprendizaje. Se exploran concepciones
explicitas e implicitas respecto a las experiencias de formacion
en la practica desde una metodologia cualitativa. La recoleccion
de informacién se realizé6 mediante cuestionarios: 1) muestra
intencional a la poblacion total de carrera, 2) a alumnos partici-
pantes de los proyectos: 2.a.- previo al inicio de la practica, 2.
b. en las autoevaluaciones, 2.c. al finalizar la experiencia. Los
hallazgos sefialan vias posibles para pensar los limites y
posibilidades de las propuestas de formacién con una direccién
innovadora. El cambio curricular es mucho mas que la simple
modificacion del plan de estudios, porque es necesario refle-
xionar y construir colectivamente el sentido que queremos dar
a la formacién del Psicologo.
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ABSTRACT

THE PERSPECTIVE OF THE PUPILS BRINGS OVER OF
THE PRACTICES IN THE PSYCHOLOGISTS’ FORMATION
The present study is included in the research project
"Psychologist training within a context of innovation" (CIUNT;
2004-1007); it examines the educative conditions of the
"integral projects" belonging to the professional cicle of the
career of Psychology of the UNT, where the functions of
teaching, investigation, and extension are articulated with the
aim of trainning professional psychologists committed to the
social aspect. Our questions are oriented towards the meaning
students attribute to the practices as interpretative systems
that give meaning to and organize the teaching- learning
process. Implicit and explicit conceptions are explored with
respect to the training experiences within the practices from a
qualitative methodology. The gathering of information has been
carried out though questionnaires: 1) intentional sample of the
overall population of the career, 2) of the students that
participated in the projects:2.a. -before the beginning of the
practice, 2.b. during the self-examination, 2.c. at the end of the
experience. The findings show possible ways of thinking about
the limits and possibilities of the training proposals with an
innovating direction. The curricular change is much more than
the mere modifications of the plan of studies because it is
necessary to reflect and construct collectively the meaning we
want to attribute to the psychologist training.

Key words
Training Practice Problems Tutorial

INTRODUCCION

Cuando hablamos de aprendizaje en educacién superior nos
referimos a practica social, proceso de capacitacion y socia-
lizacion profesional, no como simple practica comunicativa
sino que promueve una apropiacion de motivaciones y valores
mas o menos implicitos (Baquero, 1996). En este escenario la
tensioén teoria y la practica no puede considerarse como un
ambito independiente de los conceptos que la sostienen,
desde diferentes paradigmas.

La socializacion profesional se logra por la internalizacién de
los "submundos del conocimiento”, es necesaria la participa-
cion en situaciones cotidianas de ejercicio profesional, porque
alli se convierten en naturales los sentidos que se sienten
como extrafios en el marco de referencia mal llamado "teérico"
(Berger y Luckman, 1999) que constituye el cuerpo de cono-
cimientos cientificos de la psicologia. Esas experiencias van
configurando "el pensamiento practico" (Schon, 1992), funda-
mental en la accién profesional definida en la trama simbolica
que se entreteje en la vida cotidiana (Andreozzi, 1998).

El conocimiento no se aplica a la accién sino que esta encara-
mado en ella, estimulando reflexion y confrontacion, porque
durante el proceso de formacién se debe investigar la propia
practica, bajo la orientacién de los valores educativos compar-
tidos colectivamente. Esta inmersion en situaciones o contextos
caracteristicos de la profesion, que poseen sentido de realidad,
constituyen un modo diferente de plantear los problemas en
forma integrada.

CATEGORIAS DE ANALISIS:

1.-Formacioén incluimos en esta categoria aquellas respuestas
de los alumnos que hacen ala valoraciéon global de la formacion
recibida. Encontramos perspectivas contradictorias propias de
la complejidad de este proceso "muy tedrica, con contenidos
excesivos", "pobre en contenidos, faltan contenidos, mucho
psicoanalisis". La mayoria ubica el problema en las estrategias
de ensefianza piensan al afirmar que es "desconectada...
desorganizada”, "falta reflexién, espiritu de investigacion”,
"fragmentada, no favorece el espiritu critico” un nimero menor
considera a la formacién como "buena” porque "la mirada que
nos da la formaciéon es muy valiosa”

2.- Practica todos los alumnos fueron contundentes al afirmar
que 'faltan practicas" como una carencia importante en la
formacion. Sin embargo, si profundizamos en el andlisis de
sus perspectivas nos encontramos con una multiplicidad de
sentidos que son asignados a estos espacios para: "hacer una
lectura de la realidad con herramientas teéricas" "ver mate-
rializarse los conceptos" "aprender la realidad de acuerdo a
contenidos" "faltan conocimientos contextuados"”, "analizar

una problematica”, "aplicar teorias”, "aprender en la expe-
n "

"om "o

riencia", "aprender en terreno", "por créditos", "profundizar y
conocer otras problematicas”, "aprender a resolver problemas”,
"relacionar teoria con practica", "los conocimientos adquiridos
se afianzan en la experiencia, enfrentandose con la realidad”.
También reconocieron que frente a la practica "uno nunca se
va sentir preparado”, "me domina la incertidumbre", "miedo a
lo nuevo"siempre desde el reconocimiento de sus posibilidades
"capaz de realizar la tarea".

3.- Compromiso una categoria que plantea un punto de arti-
culacion significativo entre lo social y lo subjetivo que da cuenta

de los sentimientos que genera el contacto con la realidad y la
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necesidad de intervencion. Porque piensan que: "la partici-
pacion genera compromiso”, que resulta importante la "parti-
cipacion activa”, "responsabilidad” y "posicion ética" como
rasgos esenciales del trabajo en situacion. Pero al mismo se
quejan de la "exigencia, presion”, de "los tiempos" del trabajo
en el aula y el que marca la realidad.

Han manifestado también sentimientos que se disparan en la
estas situaciones de practica: "responsabilidad...predisposi-
cion... implicacion... creatividad", "muy comprometida, con
ganas, con mucha ansiedad", "dispuesta a poner todo el
esfuerzo”, "con muy buena disposicion, entusiasmo”, "aprender
por compromiso, con gusto”

4.- Tutoria el desembarco en la realidad para trabajar con ella
en la formacion requiere de un mediador, que oriente lo aca-
démico y lo profesional, que denominamos tutor. "Andamiaje”
que define el acompafiamiento que se realiza en el aprendizaje
de ciertos modos de accion hasta que el sujeto pueda eje-
cutarlos en forma independiente. Los alumnos consideran que
en la formacion "falta interaccion docente - alumno”, "falta de
contencién" y "escasa supervision" asi demandan un vinculo
mas estrecho con los docentes. Pero estos espacios de en-
cuentro deben cumplir con ciertas caracteristicas que faciliten
la "comunicacion mas fluida", donde se propicie el aprendizaje
significativo desde la "lectura periédica y comprensiva”, se
estimule la "constitucién de un equipo de trabajo” para construir
en los actores una "posicién activa". Demandan la construccion
de "espacios de reflexiéon" que acompafen y sostengan la "in-
sercion y continuidad en la institucién". Porque cuando realizan
tareas en situaciones reales sienten "sensacion de soledad,
sin un profesional que acompane”

5- Grupos Las practicas incluyeron grupos de alumnos que
trabajaron como "equipos", resultando tan valiosos unos para
los otros como el mismo tutor. Les posibilité involucrarse en la
tarea e ir tomando consciencia de la importancia de su inter-
relacion para poder realizar el trabajo. Los alumnos coinciden
que, en laformacion, el trabajo en equipo es uno de los factores
facilitadores de las experiencias practicas, tanto como el
seguimiento de los docentes. Entre las principales dificultades
"Sensacién de soledad, sin un profesional que acomparie.
Abandono”, "falta de ayuda", y las dificultades en los equipos
de trabajo "Problemas intragrupales”, "Discrepancias inter e
intragrupales”, "Problemas en el grupo".

En la evaluacion final de la experiencia los alumnos destacan
la importancia de realizar un trabajo en equipo... "es para
nosotros muy positivo comentar que desde el comienzo nos
complementamos y cohesionamos como grupo; creemos que
por esto pudimos ir cumpliendo los objetivos, no sin dificultades
y sin cometer errores”. Destacan "la posibilidad de escucharse”,
"hablar en un marco de respeto"y "aceptacion de las diferen-
cias", generando "un enriquecimiento para todos y cada uno".
Los equipos que tuvieron dificultades para su constitucion y
funcionamiento consideran que ello tuvo una importante inci-
dencia en la concrecion de tareas, organizacion del tiempo y
realizacion de los trabajos. "Como grupo es la primera vez que
trabajamos juntas, tuvimos que enfrentar inconvenientes que
hacian obstaculo a la hora de lograr la cohesién a nivel
grupal”.

6- Estrategias de aprendizaje los alumnos disponen de un
conjunto de estrategias para abordar la tarea en las que pre-
dominan las estrategias de apoyo y metacognitivas. Manifiestan
una posicion activa frente a la tarea, buscan comprender,
relacionar y reflexionar. Los alumnos se sienten preparados y
con los conocimientos tedricos necesarios para iniciar una
practica. Revalorizan la practica como una posibilidad de poner
en juego sus conocimientos y sus estrategias.

7- Espacio y tiempo La concepcion del espacio y del tiempo
es una construccion atravesadas por los sentidos y significados
que le atribuyen los sujetos, determinando su manejo y su uso.
Su anadlisis debe incluir tanto lo material o real y lo simbdlico.
El espacio para la concrecion de las practicas fue uno de los
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principales obstaculos "Inasistencia de los nifios", "Falta de
adaptacion de los alumnos”, "Falta de colaboraciéon de la
escuela”, "Insercién y continuidad en la instituciéon”, "no se
interesaban y no prestaban atencién", "Falta de espacio para
talleres y tiempo del equipo”. De alli que, entre los aspectos
facilitadores consideran la predisposicion y apertura de las
instituciones y sus actores, el contar con "espacios fisicos
adecuados" y una "cantidad reducida de alumnos”.

El tiempo vivencial y cronoldgico durante la experiencia prac-
tica es un aspecto ambiguo, contradictorio y conflictivo. Se
refieren al tiempo interno del grupo, el tiempo del pensar y del
hacer, el tiempo del proceso de aprendizaje, el tiempo de los
destinatarios, el tiempo curricular. "Los" tiempo"s" se conjugan,
marcando y pautando el hacer. Su manejo es considerado una
debilidad tanto en el equipo docente, en la organizacion y
desarrollo de la materia, en las instituciones donde realizaron
sus practicas y en su propio aprendizaje, "el tiempo corto”,
"Limitacién en los tiempos institucionales y de la misma
practica”, "Todo muy apurado y sentia la practica como un
mero tramite para la promocion”.

Un aspecto que relacionan con esta variable son "los paros
docentes" constituyendo un obstaculo real para el desarrollo
pautado de la materia y el caracter sistematico de las practicas
en las instituciones.

CONCLUSION

Sin duda la inclusién de las practicas en lo curricular plantea
un importante desafio, una ruptura con los modos de entender
la relacion teoria / practica como dos registros diferentes y dis-
tantes entre si. La formacion en la practica no es una instancia
para aplicar conocimientos sino una nueva forma de ensefiar y
aprender, una instancia privilegiada de capacitacion y socia-
lizacion profesional que posibilita integrar conocimientos,
procedimientos y formas de pensar propios de cada profesion.
Un espacio reflexivo donde se puede comprender la situacion,
construir un objeto de conocimiento, considerarlo en diferentes
perspectivas, reconsiderar lo que ya se sabia por la confron-
tacion con nuevos hechos, datos y/o teorias lograr una nueva
inclusion de clases, generar propuestas alternativas, hipotesis
y conjeturas. Los alumnos manifestaron interés, compromiso y
responsabilidad para enfrentar una realidad desconocida y
compleja, con un enfoque estratégico que posibilitd una com-
prension en profundidad, en este caso relacionados con la
profesion de psicélogo. Como la capacidad para interpretar y
transformar una situacion de la que se forma parte (Ulloa,
1982), centrada en la singularidad de los problemas y la capa-
cidad de respuesta, que nos compromete como actores.

Son comunes las ansiedades y temores que se movilizan el
enfrentar los problemas practicos en el campo de intervencion
profesional. Sin embargo muchos grupos pudieron superar
esta vulnerabilidad propia de la situacion.

Todos estos aspectos posicionan al alumno de otra manera
frente al aprendizaje, a la formacion y la profesion, acercando
la brecha entre el ser alumno y ser profesional. Consideramos
que son experiencias que se deben sostener.

En sintesis, una propuesta innovadora de incluir las practicas,
no constituye instancias para aplicar conocimientos sino nuev-
as formas de hacer, ver, observar, cuestionar, imitar y compartir
concebida como una forma diferente de aprender, una instancia
privilegiada de ensefianza aprendizaje que da la posibilidad de
integrar conocimientos, procedimientos y actitudes propias de
cada profesion.
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