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RESUMEN

El presente trabajo se origina a partir de reflexiones sucesivas
respecto del sufrimiento psiquico y sus consecuencias en los
trabajadores y las posibilidades de intervencion de los profesio-
nales de la Salud Mental desde una perspectiva preventiva. La
preocupacion por la salud mental del trabajador es de aparicién
relativamente tardia. Su modelo logico es una relacion causal
directa entre determinados trabajos y ciertos padecimientos. La
salud del trabajador es entendida ahora como un equilibrio psi-
codinamico entre el sufrimiento psiquico que la carga laboral
conlleva y las defensas instrumentadas contra aquel. En este
sentido, es interesante analizar las condiciones de salud de los
trabajadores en forma integradora, redimensionando las impli-
cancias del proceso productivo, determinado por un contexto
politico, econdémico y social complejo. Situaciones de violencia
en el trabajo fueron favorecidas por factores que llevaron a re-
signar la calidad de vida en el trabajo como crisis econémica,
precarizacion, desempleo, privatizaciones, flexibilizacion, distri-
bucion desigual, disminucién de los costos laborales, exclusiéon
social. En la contemplacion del trabajo como un derecho y un
espacio de realizacion personal, subjetiva, social, colectiva,
queda implicada la vision de trabajo como actividad integradora
del sery el hacer con otros.
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ABSTRACT

WORK, PREVENTION AND MENTAL HEALTH:

TIPS FROM A PREVENTIVE POINT OF VIEW TO MAKE
AHEALTHY WORKING PLACE

The following paper is the result of a series of reflections about
workers psychic suffering, its consequences and the possibilities
of Mental Health professionals’ intervention from a preventive
point of view. The concern about workers mental health is fairly
new. Its logical model is a direct causal relationship between the
kind or characteristics of the jobs and some kinds of sufferings.
The workers health is now understand as a psychodynamic ba-
lance between the psychic suffering as the job burden and the
defenses implemented against it. In this line of thought is inter-
esting to analyze the workers health conditions from an integra-
ted point of view, giving its own magnitude to the productive pro-
cess implications, determined by the complex social, economic
and political context. The working place violence was favored by
a number of factors, such as economic crisis, unemployment,
unstable conditions, unequal distribution, social exclusion, which
resulted in the loss of the jobs life quality. Seeing Work as a hu-
man right and a place of personal, subjective, social and collec-
tive fulfillment, it comes to sight that the working activity embra-
ces self being and making with others.
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