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RESUMEN

El presente trabajo se propone indagar la existencia de relaciones
entre la adhesion a determinadas tipos motivacionales y la orien-
tacion politica en estudiantes de la Facultad de Psicologia de la
Universidad de Buenos Aires. Se realizé un estudio descriptivo
correlacional sobre una muestra intencional constituida por 133
estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad de
Buenos Aires. El 30,1% correspondio al sexo masculino (n=40) y
el 69,9% al sexo femenino (n=93). Las edades se distribuyeron
entre los 18 y 61 afios, con una media de edad de 25,15 afios
(DT=8,396). Se utilizo la Escala de Valores de Schwartz (1992); la
Escala de Posicionamiento Ideoldgico (Rodriguez, Sabucedo y
Costas, 1993) y una encuesta con datos demograficos. Los resul-
tados indicarian que el posicionamiento ideoldgico no presenta
relaciones significativas con la ubicacion dentro de la bipolaridad
de valores. Asimismo solamente se observa correlacion significa-
tiva positiva entre el posicionamiento ideoldgico y el valor logro.
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ABSTRACT

VALUES AND IDEOLOGICAL POSITIONING IN UNIVERSITY
STUDENTS

The aim of this paper is to research the relations between adhe-
sion to certain types motivational and political orientation in stu-
dents of Psychology College of the University of Buenos Aires. We
performed a correlational descriptive study of a purposive sample
consisting of 133 students of the Faculty of Psychology at the Uni-
versity of Buenos Aires. The 30.1% are male (n = 40) and 69.9%
females (n = 93). The ages ranged between 18 and 61, with a
mean age of 25.15 years (SD = 8.396). We use the Schwartz Por-
trait Values Questionnaire (1992), the Scale of Ideological Posi-
tion (Rodriguez, Sabucedo and Costs, 1993) and a demographic
survey. The results indicate that the ideological positioning has not
significant relationships with the location within the bipolarity of
values. Significant positive correlation was seen between the ide-
ological position and value achievement is observed as well.
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El presente trabajo se propone indagar la existencia de relaciones
significativas entre la adhesion a determinados tipos motivaciona-
les y la orientacion politica en estudiantes de la Facultad de Psi-
cologia de la Universidad de Buenos Aires.

Los valores son definidos como metas deseables, transituaciona-
les, variables en importancia, que sirven de principios rectores en
la vida de las personas, diferenciandose entre ellos por el tipo de
meta motivacional que expresan (Schwartz, 1992).

Con apoyo en investigaciones transculturales (Schwartz, 1992,
1994; Schwartz & Sagiv, 1995) se encuentran 10 tipos de valores
diferenciados por su meta central. Estos valores presentan rela-
ciones dinamicas entre si por lo cual pueden compatibilizar o en-
trar en conflicto entre ellos, generandose una estructura circular
del sistema de valores. Segun los estudios de Schwartz (1994) se
encuentran dos conflictos basicos que permiten entender la es-
tructura total de valores organizada en dos dimensiones. La pri-
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mera dimensién refleja un conflicto entre el pensamiento propio,
la accion independiente y la preferencia al cambio con la conser-
vacion de costumbres tradicionales y la proteccion de la estabili-
dad. Se articulan asi las dimensiones Apertura al Cambio y Con-
servadurismo. La segunda dimensién da cuenta del conflicto en-
tre la aceptacion de los otros como iguales y la preocupacion por
el propio bienestar, reflejandose en las dimensiones Auto-trascen-
dencia y Auto-promocién (tabla 1)

TABLA 1
TENDENCIA MOTIVACIONAL VALORES CENTRALES

APERTURAAL CAMBIO ESTIMULACION Y AUTODIRECCION
CONSERVADURISMO ~ TRADICION, CONFORMIDAD Y SEGURIDAD
AUTOTRASCENDENCIA  UNIVERSALISMO Y BENEVOLENCIA
AUTOPROMOCION ~ PODER,LOGROY HEDONISMO

En relacion con el posicionamiento ideoldgico, si bien, en lugar de
una dimensién general derecha-izquierda, los estudios tienden a
demostrar la existencia de una dimensién socio-econémica ligada
al grado de igualdad econdmica entre las personas y otra referen-
te a la disposicion al cambio social y los derechos y libertades in-
dividuales (e.g. Janda, 1980; Himmelweit et. al, 1981; Flanagan,
1987); tradicionalmente se tiende a vincular a la derecha con los
valores relacionados con el orden social y el reconocimiento de
logros individuales, mientras que a la izquierda se lo asocia con la
igualdad y la justicia social.

Considerando esta tendencia tradicional y teniendo en cuenta
que los sistemas de valores pueden ocupar un rol fundamental en
la organizacion de las evaluaciones y preferencias politicas (Roc-
keach, 1973, 1979), se puede pensar que aquellos asociados al
desarrollo y éxito personal podrian determinar cierto nivel de pre-
ferencia hacia posturas de derecha; mientras que aquellos de
caracter mas colectivistas lo haran con posturas de izquierda.
Procedimiento:

Se realiz6 un estudio de tipo descriptivo correlacional sobre una
muestra intencional constituida por 133 estudiantes de la Facul-
tad de Psicologia de la Universidad de Buenos Aires. El 30,1%
correspondid al sexo masculino (n=40) y el 69,9% al sexo femeni-
no (n=93). Las edades se distribuyeron entre los 18 y 61 afios,
con una media de edad de 25,15 afos (DT=8,396).

El 28,6% (n=38) de los participantes aseguré convivir con su pa-
reja mientras que el 71,4% (n=95) afirmo que no. El 62,4% traba-
ja (n=83) y no se encontraba trabajando al momento de la admi-
nistracion el 37,6% (n=50). Con respecto a la clase social percibi-
da, el 25,6% (n=34) aseverd pertenecer a clase baja y media ba-
ja; el 61,7% a clase media (n=82) y el 12,8% (n=17) a la media
alta y alta. En relacion a la etapa de la carrera en la que se encon-
traban, el 31,6% (n=42) refirid estar en el inicio de la misma, el
62,4% (n=83) en el medio y el 6% (n=8) en el final.
Instrumentos:

Se les aclaro a los participantes el caracter anénimo y confiden-
cial por tratarse de un trabajo cuyos fines son estrictamente aca-
démico-cientificos. Se administro:

. Escala de Valores de Schwartz: consiste en un escala de tipo
Likert que contiene 40 expresiones y donde los sujetos deben
consignar para cada una de ellas “cuanto se parece esta persona
a usted” en un rango de 5 posiciones que abarcan de 1 “no se
parece en nada a mi” hasta 5 “se parece mucho a mi”.

. Escala de Posicionamiento Ideolégico (Rodriguez, Sabucedo y
Costas, 1993): consta de un continuo donde el valor minimo 1 re-
presenta la extrema derecha y el maximo, 7 a la extrema izquierda,
debiendo los sujetos ubicarse dentro de ese rango (tabla 2).

. Encuesta sociodemografica: contiene preguntas en relacion al
sexo, la edad, estado civil, situacion laboral, clase social en la que
ubicaria a su familia y momento de la carrera en la que se en-
cuentra.



TABLA 2 En asuntos de politica la gente habla de izquierda y
derecha, ¢Doénde se situaria Ud. en esa escala?

Frecuencia Porcentaje
Extrema derecha 3 2,3
DereCha OO 6 et 45 IR,
CentrOdereCha [OOSR 13 et 98 IR,
Cemro JO OO 65 et 489 P
Centrmzqwerda [OOSR 19 et 143 P

Izquierda 9,0
Extrema izquierda 15 11,3
Total 133 100,0
Resultados:

A fin de observar la presencia de correlaciones estadisticamente
significativa entre el posicionamiento ideoldgico y los 4 tipos de
orientacion motivacional se calcul6 el coeficiente r de Pearson
para cada tipo motivacional no encontrandose relaciones signifi-
cativas entre ellos (tabla 3).

TABLA 3
Conservadurismo Apertura al Autotrascenden- Autopromocion
Cambio cia
::i’::ifna' r de Pearson -0,79 r de Pearson -0,55 r de Pearson -0,76 r de Pearson 0,11
L Sig. 0,364 n.s. Sig. 0,528 n.s. Sig. 0,384 n.s. Sig. 0,203 n.s.
Ideolégico

Con el fin de verificar la existencia de relaciones estadisticamente
significativas entre el posicionamiento ideoldgico y cada uno de
los valores especificos se calculo el coeficiente r de Pearson, es-
tableciendo tales diferencias solamente con el valor logro (r =
0,178; sig.= 0,48).

Discusioén:

Estudios verifican la adecuacion del modelo tedrico planteado por
Schwartz (Castro Solano, Nader, 2006). De acuerdo a estudios
anteriores (Delfino, 2009) se relacionan las posturas de derecha
con una mayor valoracién de la seguridad, la conformidad, la tra-
dicion, el hedonismo, el poder y las subdimensiones conservacion
y autopromocion; mientras que las posturas de izquierda lo ha-
cian con universalismo y la subdimension autotrascendencia.
Los datos obtenidos en el presente estudio parecerian contrade-
cir éstos resutados. Puede haber influido el hecho de que la utili-
zacion de una Unica dimension izquierda-derecha resulta insufi-
ciente para representar las contraposiciones politicas importantes
en las sociedades (e.g. Inglehart, 1990; Rokeach, 1973). Asimis-
mo en el contexto argentino resulta complejo evaluar la diferencia
entre liberalismo clasico e igualitarismo econémico (Schwartz &
Barnea, 1995). Excede los limites de este trabajo evaluar la pre-
sencia de cuestiones especificas de la realidad politica argentina
que influyen en la concepcion del continuo ideologico.

Nuevos estudios deberan considerar la conformacion de la mues-
tra a fin de garantizar una mayor distribucion de sujetos, particu-
larmente referido al posicionamiento ideologico. También se de-
bera indagar la existencia de una relacion especifica entre posi-
cionamiento ideolégico e intencién de voto o adhesion particular a
expresiones partidarias; o la discriminacion de valores especifi-
cos entre la dimension socioeconémica y la dimension referente a
la disposicion a las libertades individuales y los derechos. Asimis-
mo se podra indagar el lugar y la funcién que ocupa el valor logro
en tanto valoracion del éxito personal a través de la competencia
coherente con los patrones sociales en la determinacién de la
orientacion ideologica.
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