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El Sentido del Trabajo en los Jévenes.
Su proyeccion en el futuro y la Educacién como medli
Carina Ahumada
Depto Sociologia
FaHCE, UNLP

El problema que implica para los jovenes el ppoage insercion al mercado laboral
exige un analisis amplio que incluya no solo lasacristicas estructurales del
mercado laboral y los condicionantes sociales, @oaos y educacionales de los
jovenes, sino también una dimensién subjetiva que rescate Malorizacion que
realizan del trabajo que se supone que esta presente en el momeqgteee proyecta
en la basqueda de trabajo y que pueden de alguo coodicionar de igual manerau
inclusion laboral. Ademas vinculado a esto se mar@nver que papel le atribuyen a la
Educacion como medio facilitador o no de la inger@l mundo del trabajo

El objetivo entonces queda planteado de la sigeiimanera:

— indagar sobre el sentido subjetivo que los jovetee8° afio de polimodal de la
escuela de educacion técnica N° 2 de la localigaBeatazategui le atribuyen al
trabajo, a partir de lo que ellos definen como #guen “buen trabajo™?

- Luego se buscara averiguar como se visualizar ean@no hacia la insercion
laboral y que papel juega la Educacion como un onedia acceder al trabajo.

La insercion de los jovenes al mercado de trabajstituye un problema en Argentina
gue podemos ubicar por lo menos en los Ultimosteaafios. Segun un trabajo sobre
jovenes y mercado de trabajo realizado desde letaeia de Empleo en el afio 2001, se
observa que a partir del afio 1992 se produce uremtondel desempleo abierto
producto de un incremento de la participacion dejéwenes y de las mujeres en el
mercado de trabajo, al que se sumaron otras pessaerivadas del proceso de reforma
y reestructuracion que operaron a favor de ampmrexcedentes de mano de obra.,
Durante 1995, a raiz la devaluacion de la moneddcar@a, sobrevino un periodo de
crisis con una fuerte caida en los niveles de mtodlEn el mercado de trabajo, el
periodo de crisis se prolonga por aproximadameot afios: 1995 y 1996 y se
caracteriza por la destruccion de puestos de tralda tasa actividad continud
aumentando durante 1995, con el consecuente aundehtdesempleo, que afecto
fuertemente a los grupos de jovenes que registi¢dasa de desempleo igual al 34,4%.
Luego del periodo de crisis, el mercado de trakigjude a estabilizarse con niveles
altos de desempleo. Una de las hipotesis que szetele de esta situacion seria las
estrategias que toman los hogares para presermameéte ingresos, ante la pérdida del
empleo de algunos de sus miembros, los jovenesabusabajo para completar el
ingreso del hogar.

Los estudios que abordan la problematica delndele® y la insercion de los jévenes
en el mercado de trabajo coinciden en que las teaifsticas estructurales del trabajo
explica la dificultad que los jovenes encuentrarserbusqueda y en su insercion. Es
decir que el deterioro de la insercion laboral juvees mas el resultado del
empeoramiento general de los mercados de trabajdeuna cuestion especificamente
juvenil (Jacinto, 1996; Lasida, 2004; Weller, 2003)

Este trabajo se va a abordar a partir de estadifterspectiva, poniendo el énfasis en
el comportamiento de los individuos y su relacian el trabajo (Jacinto, Wolf,
Bessega, Longo, 2007) Atendiendo ademas al lugaraeonfieren los jovenes a la



Educacion, especificamente si la Educacion es idteclgomo un proyecto en su
visualizacion hacia la busqueda de trabajo.

Contexto Escolar

La Escuela de Educacién Técnica N° 2 se ubical &arrio Kennedy Sur, del partido
de Berazategui. Segun un informe relevado por @peqde gabinete de la institucion,
el lugar se encuentra rodeada de una importante fatnil, tal es el caso de la empresa
Coca — Cola, Sidercolor (fabricante de chapa), rardéabricante de acero) Zeton
(industria quimica) Zucamor (fabricante da papel)Parque industrial Platanos vy el
Parque industrial del Pato.

El informe caracteriza las situacion socio - €oita de la comunidad por su baja
condicion salarial y economica, con familias queespntan necesidades basicas
insatisfechas, con nucleos primarios inestableasflictivos y disueltos. Por lo general
las familias obtienen sus ingresos a través deeplaociales, siendo éste su uUnico
ingreso. Destacan un gran desinterés por la cuttatarabajo y la importancia del
estudio para un futuro proyecto de vida. Sobre sstecion la Escuela analiza la
posibilidad de que los alumnos tengan su primetacbm con el ambito laboral antes de
finalizar sus estudios.

Consideraciones metodologicas

El interrogante que cabe preguntarse frenteaareatidad es cuales son los proyectos
educativos y laborales actuales de los jévenes| Brarco del deterioro del mercado de
trabajo y el cambio educativo producido en lognds quince afios. La hipotesis que se
plantea es que los cambios en la educacion y éralejo influyeron en los futuros
proyectos de los jovenes que se encuentran proxamifnalizar el secundario,
priorizando la salida laboral y en menor medidedatinuidad educativa, ya sea porque
perciben una desvalorizacion de la Educacion, & oa es vista como un medio que
les permita una movilidad social, 0 porque necedit@bajar para solventarse o ayudar
econdmicamente en el hogar o porque el trabajpdesite una mayor gratificacion
economica y vivencial en el mediano plazo (Pésdasly Urteaga, 2001)

El trabajo se va a estructura en base a tresstemanciados en forma de pregunta
¢, Cudles son los proyectos educativos y laboralelgigévenes? ¢ Cudles son las
estrategias que eligen para concretar este pr@/éttgQue les gustaria hacer o ser?
Estos temas actuar como eje que guiaran el trabajpartir del cual se desarrollaran
las preguntas que se les va a suministrar a losnalsi del tercer afio de polimodal a
través de un cuestionario.

— ¢ Cuales son los proyectos educativos y/o labodadss jovenes? Lo que se quiere
indagar es en que estan pensando estos jovenesegaBcuentran proXimos a
recibirse del secundario y se encuentran con ehdiltradicional de “que voy a
hacer”

Suponemos que la valorizacidon que el joven tendatrdbajo y de la educacion

dependera de multiples factores en los que lososecieconémicos y familiares

constituyen si no el mas importante por lo que letuestionario se pondra énfasis en
preguntas que ponderen esta cuestion, para obsgrear proyectos es parte de una
eleccion del joven o esta fuertemente condiciormuidos otros factores.



Se realizaran preguntas como: ¢Qué te gustaria baardo termines el secundario?
Esta pregunta nos permitird tener un primer acaerdm del proyecto inmediato del
joven ¢ Por qué quieres trabajar? ¢Si pudierasrdieggmente que preferirias hacer
trabajar o estudiar? ¢Qué cosas piensas que ajar@bpuede dar? Para atender si el
trabajo es un proyecto para si mismo o por ejersiglacluye a la familia.

— ¢ Cuales son las estrategias que eligen para canesté proyecto? Aqui el foco de
atencion esta puesto en dos cuestiones, por urdadeferidas a la relacion entre el
joveny el trabajo, y por el otro a la relacién elen con la educacion

En el primer caso se realizard una pregunta quaif@eanalizar qué conocimientos

tienen los jovenes del mercado laboral y tener apraximacion de los trabajos que

podrian llegar a elegir. Por ejemplo ¢Trabajasgural vez? ¢Estas trabajando
actualmente? ¢ Que tipo de trabajo conoces? ¢ QsediEptrabajos te gustan?

En el segundo caso se pretende visualizar pordandigperciben los aprendizajes de los

contenidos escolares del secundario como facilieed@n la busqueda de trabajo

¢, Piensas que algunas de las cosas que aprendiséeesouela te puede ayudar a

encontrar trabajo? ¢Por qué? y por el otro si leadon terciaria o universitaria entra

dentro de sus estrategias en esta busqueda y lquzaeion hacen de la misma. ¢ Qué

te gustaria hacer cuando termines el secundaria?pEsgunta también se incluye en el

primer tema, las opciones posibles son estudieb@ajar por eso se considera relevante
para este otro subtema. Otras preguntas ponega@biatencion sobre la valorizacion

de la educacién ¢ Por qué quieres estudiar? ¢ Pignsantinuar estudiando te puede
ayudar a conseguir un mejor trabajo? ¢Qué piengastendrias que hacer para

conseguir un “buen trabajo™?

- ¢Qué les gustaria hacer o ser? Se busca ver tidretgue existe entre lo que los
jovenes dicen que van a hacer o ser que estariprendido en el primer tema y lo
que realmente les gustaria hacer

Este dltimo punto nos permitiria aclarar cuarddad proyectos que los jovenes eligen
estan influenciados por el contexto socio — econonguanto por la familia y cuanto
por su decision personal.

En el cuestionario también se van a agregar ptagteferidas a la relacion del trabajo
con el entorno familiar y situacion educacionallake padres, por ejemplo ¢En tu casa
hay alguien que trabaja? ¢Qué tipo de trabajozegglicon el objeto de percibir la
situacion socio- laboral del joven y si puede tesestento economico para elegir
continuar estudiando.

Los cuestionarios se realzaron en tres momerteretes que incidieron de distinta
manera en la forma en que predispusieron a losralsira realizarlos. Uno de ellos se
realizd en un aula donde los alumnos estaban cagrrafasor, quién cedié el espacio
para realizarle y explicarle a los alumnos el nwtilel cuestionario. El profesor se
mostro interesado por el trabajo lo cual ayudotp@snente para que los chicos hagan
libremente preguntas, muchos de ellos me interoogaobre el objetivo de las
preguntas, y algunos dieron su opinién sobre ehtdpor ejemplo un alumnos dijo
“todos van a poner que quieren trabajar’ Otro redfilo que dijo su compariero y
agrego que solo iba a estudiar si consigue trabajo.

En un segundo momento se realiz6 el cuestiomaria biblioteca de la escuela, los
alumnos se encontraban dispersos realizando ottddades. La posibilidad de
explicar sobre que se trataba el cuestionario fas dificultoso, como asi también



captar su atencion y crear un clima favorable. Hahemnos que se mostraron
interesados en el trabajo y accedieron a complasapreguntas, otros decidieron no
hacerla.

En un tercer momento fui a buscar a alumnos rotunoche que por cuestiones
particulares cursan las materia en ese horarid emakencontré jévenes de edades que
comprenden los 19 y 22 afos.

No solo suministré el cuestionario a estos chigne que también a otros alumnos
que en ese mismo horario asisten a un tercer a@gpguenece al turno noche. Lo
sorpresivo de este curso es que la mayoria eramnaki jévenes cuyas edades
comprendian entre los 19 y 25 afios. Lo cual na& ieslicando que el tiempo de
permanencia fuera del sistema educativo fue cortexistente. En el aula el profesor
me permitid explicarles a los alumnos el motivo deéstionario. Se cre6 un clima
favorable para dialogar sobre que tenian pensadbizae una vez finalizado el
secundario. La mayoria coincidié que querian teabagra ayudar econdmicamente en
la casa, y que el estudio le iba a proporcionarmagor posibilidad para encontrar un
mejor trabajo. Solo uno manifestd que queria eatuglique se habia inscripto en la
facultad de ingenieria de Buenos Aires, pero nabasimuy seguro si iba a poder
hacerlo porque tenia que trabajar para solventassestudios y ademas coincidir los
horarios.

En un andlisis general llama la atencion comoeldades de los alumnos de los
distintos turnos nos esta indicando que el pasajdadeducacion al trabajo se ha
convertido en un proceso de transicion largo y dejofgJacinto, 1996).

Los proyectos de los jovenes

Antes de analizar en detalle los proyectos dealosinos y su valorizacion sobre el
trabajo y la educacioén, es importante resaltaragi@s jovenes proximos a recibirse del
secundario han cursado sus ultimos seis afios easgnala de Educacion Técnica que
depende de la Direccién Provincial de Educacione8ap Estas escuelas respondieron
desde sus inicios a lograr una articulacion ergreducacion y el mundo del trabajo,
ligadas a los procesos industriales de la épocadmea, construccion, electricidad)
que permitian a los alumnos que se graduaban cditulel de técnicos nacionales,
ejercer su profesion en el area que su certifidadacreditaba o prepararlos para un
posterior estudio universitario de ingenieria.

Las escuelas técnicas han sufrido desde sus inibiessas transformaciones. Maria
Antonia Gallard en su libro sobre “La escuela téarn Argentina” realiza un recorrido
interesante de estas escuelas que abarca desdécgssy origenes hasta la actualidad.
Esta autora marca un quiebre en la continuidad adeedcuela técnica con la
promulgacion de la Ley Federal de Educaciéon, saada en 1993, la cual modificé la
organizacion y el curriculo del sistema educatimot@os sus niveles. “Se establecia
una educacién general basica de nueve afos divitidees ciclos de tres afios, y un
ciclo polimodal de tres afios con cinco modalidagestivas: (Humanidades y Ciencias
Sociales, Ciencias Naturales, Economia y Gestidagsi®©rganizaciones, y Produccion
de Bienes y Servicios) que coexisten en la misntaieds. De hecho se dio por
terminada la escuela técnica anterior” (Gallard) 8mnbargo la Ley dejaba mucha
libertad a las provincias para adaptar las normasergles, por lo que algunas
provincias decidieron mantener el sistema anteyiootras han realizado distintas
adaptaciones, “algunas escuelas técnicas se haartido en polimodales que incluyen



como modalidad Produccion de Bienes y Serviciogemcas Naturales y se articulan
con trayectos técnicos que llevan a titulos dei¢éoen las especialidades tradicionales
y en algunas nuevas” .

En el afio 2003 Gallard da cuenta de un nuevo rupalba las escuelas técnicas: “la
reactivacion econémica a partir de 2003 y el ramiegmto de industrias y talleres con
demanda de nuevos trabajadores, se ha enfrentak @scasez de personal calificado.
La mirada se ha vuelto a las ex escuelas técnmadodlugar a la Ley de Educacion
Técnica recientemente promulgada”

Luego de este pequefio recorrido histérico detasielas Técnicas nos preguntamos
¢cuales son actualmente los proyectos laboralegduoativos de los alumnos de la
Escuela que aqui analizo? Los casos analizadasspomden a 40 jovenes entre 17 y 25
aflos y dos casos de 42 y 38 afios que asisteescleela nocturna. La muestra abarca
a alumnos que estan cursando el ultimo afio dehdaciw, como marca el diagnéstico
realizado por el grupo de gabinete de la escleelaalyoria pertenece a sectores socio —
econdémicos medio bajo y bajo por lo que se estimmagilos “margenes de libertad”
para decidir estudiar y/o trabajar seran un fa¢aisivo.

¢,Cuadles son los proyectos educativos y laborales lds jovenes?

Las preguntas realizadas a los alumnos fueraaideter abierto. La primera pregunta
apunt6 directamente a obtener un testeo prelindeacuales son los proyectos de los
alumnos una vez que se graduen del secundariedpsestas oscilaron entre: estudiar,
trabajar y estudiar y trabajar. Hubo un minimo mig¢ecisos y dos casos donde no se
contesto la pregunta. De un total de 42 alumnosjelgllos respondieron que van a
seguir estudiando, un 36% del total. Solo cincoen®@s especificaron qué piensan
estudiar, de los cuales solo uno mencion6 unareaguee tiene continuidad con una de
las modalidades técnica de la escuela (ingeniedaanica), los otros nombraron
radiologia, enfermeria, musica y psicologia. Ehd® que manifestaron que iban a
trabajar encontramos 12 casos, de los que dijeadrajar y estudiar 8 e indecisos 5.
Para poder tener una aproximacion mas profundasi@rbyectos de los alumnos, se
volvio a replantear la pregunta dandoles la paddml de elegir con mayores
“margenes de libertad”, esto es sin limitacionesnémicas y familiares que puedan
influir en su eleccion y que nos permita evaluatdaision del alumno por sus intereses,
gustos y expectativas. Ademas nos va a dar un aaa@omas cercano de la valoracion
gue hacen del trabajo y de la educacion como asiiém la influencia que tienen las
politicas educativas en su eleccion.

En esta oportunidad los alumnos pudieron volvegpensar la pregunta anterior, es
decir, cuéles son sus planes una vez finalizadeduslios pero con la variante de que
su eleccién no estuviera condicionada por variabbemomicas, familiares u otras. En
este caso el numero de jévenes que contestd gue ibstudiar ascendié a 18, un 42%,
y en la mayoria de los casos especificaron qu&rearies gustaria estudiar, entre las
que aparecieron ingenieria, arquitectura, tecnalgginatematicas. Con respecto a los
alumnos que dijeron que iban a trabajar el numerdien aumento6 de 12 a 15, lo que
representa el 35% de los cuestionados. Los quactiaaron por trabajar y estudiar
disminuy6 de 8 a 5y en 1 caso se especificO qoesitaba trabajar para poder estudiar
(a pesar de que se les pidio que no se tome emaclesncondicionantes econdémicos) y
en el otro, trabajar en “un solo” lugar “fijo” ytesliar. Por lo que se podria inferir que
también necesita del trabajo para solventar logdest. Con respeto al nimero de
indecisos éste disminuye a 2 lo le equivale a urd@Ptotal.



En este primer analisis podemos ver que dismitangteccion que se orientaba hacia
trabajar y estudiar, como asi también el numerandecisos por lo cual podemos
suponer que se distribuyd proporcionalmente hastadiar solamente o trabajar
solamente. Al introducir la variable “margen deelifad” queda al descubierto que la
prioridad de los alumnos no es continuar con ldadess. Si bien el porcentaje de
jovenes que se inclinan por estudiar es relativéenatio, el trabajo ocupa un lugar
importante en su eleccion, incluso los cuestiosargvelan un dato que no es menor:
algunos jovenes que en la primera pregunta conbestgue iban a estudiar, en la
segunda se inclinaron por trabajar. Podriamos pejsaen este caso, mas que el factor
econdmico, el factor familiar podria estar influgenen su eleccion, esto a modo de
andlisis preliminar ya que seguramente en la éaabel alumno estarian jugando otros
condicionantes o valorizaciones.

El sentido del trabajo

En esta etapa se busca indagar sobre cual estelcssubjetivo que los alumnos le
atribuyen al trabajo a partir de lo que ellos daiincomo “un buen trabajo”.
Continuando con la misma linea de interpretaciorCtiridia Jacinto en “Jovenes y
precariedad” se entiende que la construccion deidseque los jévenes le atribuyen al
trabajo depende de multiples factores. Tanto a llgueue podemos denominar
objetivos como los que se desprenden de las cesdici@s del mercado de trabajo (por
ejemplo proteccion o seguridad laboral) o comowelas valorizaciones subjetivas que
los jévenes realizan “por medio de la cual le damtido a su actividad laboral, entre las
gue se puede mencionar: el tipo de contrataciéoomenido del trabajo, el salario, la
organizacion del tiempo, los niveles de autonorelaaprendizaje y las relaciones
sociales que se establecen en el lugar de tralhdainto). También se entiende que
estas construcciones que los jévenes realizanrvaria largo de sus trayectorias de
vida, dependiendo, entre otras cosas, de las expa&s laborales y/o educativas que
puedan acumular.

De acuerdo a los datos relevados de la pregap gs un buen trabajo para vos? Se
sistematizé las respuestas a partir de los aspgciwdos jovenes mas valoraron del
trabajo. Al ser la pregunta de caracter abiertadapuestas fueron muy amplias por lo
gue se las englobd en cinco categorias: El salanmleo en blanco, disponibilidad
horarios, la experiencia como aprendizaje, climaataboral agradable y trabajo que
les guste.

a) El salario: “buen sueldo, buena paga”

El ingreso constituyd el elemento mas importani@ hora de valorizar el trabajo, mas
de la mitad de los alumnos (26 del total) marcé cuesideraban un “buen trabajo”
aquel que les permitiera obtener un ingreso altoalgunos casos las respuestas iban
acompafadas de otras manifestaciones como: “stigltidsalario digno”, “bienestar
econdémico”, “buen nivel econémico”. Al igual que ehtrabajo de Jacinto podemos
decir que constituye el elemento principal a laahae iniciar su trayectoria laboral. Los
alumnos privilegian el ingreso como medio parasfater sus objetivos y necesidades
particulares y en algunos casos familiares. Unamadude 18 afios contesto:

“Uno en el cual me paguen bien, lo suficiente parantenerme sola,
independientemente de mi familia.



b) Empleo en blanco:

El empleo en blanco fue el segundo aspecto masackl. Dentro de esta categoria
también se incluyeron a aquellos jovenes que reipam “trabajo digno”
considerando que este engloba una serie de aspalg®sTomo: tipo de contratacion,
seguridad y proteccion social, salubridad e higiboaificacion remunerativa. También
se puede considerar que dentro de la categorieald@d digno se incluye un ingreso
minimo, una jornada laboral de ocho horas y un aliagradable de trabajo. Sin
embargo, dada la importancia que cada uno de aspextos tiene para los jovenes, se
van a tratar por separado.

Los jovenes reconocen que el trabajo en blararapaun alumno dijo¢omo la ley lo
rige”, les brinda mayor seguridad y proteccidén socialcgndémica. Ellos manifestaron
expresiones tales comoestabilidad econdmica y responsabilidadun lugar que
cumpla con las condiciones de trabajpoder progresdr” que me de tranquilidad

c) Clima sociolaboral agradable

En esta categoria se encierran aquellas resputmtae los alumnos han privilegiado
sus deseos de trabajar en un lugar donde lasaeézciaborales entre los trabajadores y
entre estos y los empleadores sean cordiales, bl@sgaespetuosas. Algunos alumnos
manifestaron sus anhelos de trabajar en un amlagnaelable de la siguiente manera:

A: “Trabajar donde me traten bien...”

B: “Tener una buena relacion con la gente...”
C: “Buen ambiente...”

D: “Trabajar comodo, liboremente”

d) Un trabajo “que me guste”

La expresion “que me guste” aparecié en las estasen ocho oportunidades y refiere
a la posibilidad de trabajar en un empleo que ggadable para el joven vinculado
fundamentalmente al contenido del trabajo, es deg#l es el desempefio y la tarea que
deben desarrollar y “que sienten que perteneceseaambito de trabajo concreto”
(Jacinto)

¢, Qué es un buen trabajo?
A: “si a mi me gusta, me encanta, no se gana buelds, pero me gusta”
B: “hacer lo que a uno le gusta...”

e) Organizacién del tiempo: “el horario”
“El horario” es otro aspecto que los jovenesamsbn como muy importante a la hora
de definir “un buen Trabajo”, algunos lo expresaieria siguiente manera:
A: “Buen horario”
B: “horario normal”
C: “que tenga un buen sueldo y sus francos y hosaciorrespondientes”

Como no se especifico qué significa un “buen horarun horario normal” podemos
hacer dos lecturas en la eleccién que realizamjblenes del horario como un aspecto
valorado del trabajo. Por un lado podemos infesg p que hay detras es la idea de un
trabajo regulado, amparado en la legislacion ldbpen los convenios colectivos de
trabajo, por lo cual se podria incluir dentro dec#édegoria “empleo en blanco”. No
obstante, como se detall6 anteriormente, vamo<lairiren este ultimo solo algunos
aspectos, dejando el problema del horario en urteajmadistinto. En una segunda linea



de lectura consideramos que los alumnos estadguimndo la organizacion del tiempo
para poder compatibilizarlo con otras actividade®a@ puede ser continuar estudiando,
capacitandose o simplemente para el uso de sudiébmp.

f) La experiencia como aprendizaje

Solo dos alumnos conectaron la idea de la expesieaomn “un buen trabajo”; ahora
cuando se les formuld una segunda pregunta endasegles pedia que escriban qué
cosas pensaban que el trabajo les puede brindaipcho de los jévenes destacaron
que las cosas mas importantes que podian obtehé&abajo eran: la experiencia, el
aprendizaje y el conocimiento.

Si bien no surgié como respuesta mayoritariardeth¢ la pregunta sobre “un buen
trabajo” se pudo constatar que en una segundpumiz la experiencia fue lo mas
destacado, siguiendo en orden de prioridad el djri@rindependencia econémica y por
altimo la ayuda familiar.

Los jovenes advierten que el trabajo, o por Ionesesus primeras experiencias
laborales, sirven como base para acumular aprgesdizalo largo de sus trayectorias
laborales. Piensan y evaltan al trabajo como uniangara conseguir otros empleos
con mejores ingresos, mas calificados, empleos spievinculen a sus gustos y
expectativas o trabajos que les permitan ascemdarescala ocupacional.

Respuesta de algunos alumnos:

A: “un trabajo me puede dar mas experiencia en |0 lnagd'.

B: “[un buen trabajollgo que te pueda ayudar tanto econOmicamente cwuoial, o
sea a pesar de lo que sé, aprender mucho fgds me puede dar]..un buen
desempenio social, aprendizaje, un buen futuro”.

C: “ensefiarme cosas que antes no sabia”.

D: “...crecer mentalmente... la capacidad de mejorateeque me gusta”

En los cuestionarios suministrados también deyeoon dos preguntas cuyo objetivo
consistié en obtener informacion sobre las expeldsriaborales pasadas y presentes de
los jévenes. Los datos revelaron un porcentajeifgigtivo (76%) de alumnos que
manifestaron haber tenido una experiencia laboEadtre dichas experiencias
mencionaron: albafileria, electricidad, mecanieayisio doméstico, cuidado de nifios
(se podria estimar que también se realiz6 trabdgoservicio doméstico), atencion al
cliente (en comercio), venta ambulante, transpidetpersonagémiserg, transporte de
cargas ¢orraldn), jardineria, venta de diariednillita), seguridad eboliche lavado de
autos, feriante, mozo, changas. La mayoria meadmaer trabajado en ocupaciones
no calificadas y auténomas. Hubo un pequefio nimero de jévenesnegiise
emplearon en relacién de dependencia en empresdabyicas. Lo llamativo es que
fueron alumnos cuyas edades no supera los 18 afios.

Actualmente un 35 % de jévenes se encuentrajaradia

Como vemos el trabajo ocupa un lugar importamelaevida de los jovenes; la
experiencia laboral constituye un elemento funddaleen sus primeros pasos a lo
largo de sus trayectorias laborales

! Clasificador Nacional de Ocupaciones del Censdddatde Poblacién, Hogares y Viviendas 2001
(CNO-2001)



La Educacion como medio

¢ Es considerada la Educacion por los jovenes eonmmoedio para obtener “un mejor
empleo”? Si nos basamos en los resultados dedgsipias suministradas a los alumnos
sobre si piensan que continuar estudiando los pagddar a conseguir un mejor
empleo podemos concluir que el 86% de los joveartesto que si. Y ante la pregunta
si pensaban que algunas de las cosas que aprendiefa escuela les podian ayudar a
encontrar trabajo, los resultados también fueroly aitos con el 83% de respuestas
afirmativas. Solo el 3 % contestd que no. Anteestsultados vemos que los alumnos
saben que estudiar les puede brindar la posibilidadconseguir un empleo mas
calificado. Entonces: ¢porque solamente el 36% ode jdvenes tiene proyectado
continuar estudiando una vez finalizado los estudecundarios? ¢ Porque no son mas
los alumnos que manifiestan que prefieren segtirdesdo, si son ellos mismos los
que conectan la educacion con la posibilidad deseguir un mejor empleo? No
pareciera existir correspondencia entre el 90%odealumnos que saben que estudiar
les puede facilitar un mejor trabajo y el 36% qiee djue va a estudiar. ¢ Solo realizan
una valorizacion instrumental de la Educacion? égsrdconsideran solo la acreditacion
(titulo, certificado) como valido para la obtencid& un empleo calificado ¢O sucede
gue las oportunidades de continuar estudiandoasoaléjadas de sus posibilidades que
ni siquiera entran como opcidon? Bien puede serambos sean factores que estén
incidiendo. Vimos un leve aumento de la elecciéresiidiar cuando se incluyé los
“margenes de libertad”, pero no logro represernitat 50% de los encuestados.

Un joven ante la pregunta: ¢estas trabajando avtuéd?'Estoy desempleado, ningun
trabajo “decente” permite la posibilidad de estudianadie apoya el estudio o la
capacitacion, en cuanto leen “secundario en curtmtescartan”

No se busca en este trabajo responder estasnpasgpero si es un disparador para
repensar de qué manera se puede lograr que laiéoreucacion — trabajo sea una
realidad efectiva para los jovenes. O en qué plagqoliticas educativas no logran
articular esta conexion para que mas jovenes agnesados en continuar estudiando.

A modo de conclusién

Si bien entre la prioridad de los jovenes smientra continuar con los estudios, una
vez finalizado el secundario, el trabajo ocupa ugat importante en su eleccion
inmediata, y lejos de declinar, los datos nos maesgue el trabajo como opcion se
acentia. Esto queda evidenciado cuando se inctuye alternativa a su eleccion “los
margenes de libertad” porque a pesar de tenerdibifpdad de elegir continuar con los
estudios, privilegian la salida laboral, aun rec@aedo en su mayoria que la educacion
les permitiria obtener un empleo mejor calificadenyconcordancia con sus gustos.

Por otro lado también vimos que en porcentajeelgseriencias laborales de los
alumnos son altas, es decir que ya son alumnosugiieggon un primer contacto con el
mundo del trabajo y probablemente incida de unaemaasignificativa en la eleccién
que realicen una vez finalizado el secundario

Habria que investigar en el tiempo si la elecdi@nuna salida laboral como plan
inmediato es una tendencia en aumento.

En relacion a la educacion de ninguna manerauselep decir que perciben una
desvalorizacion de la misma, los jovenes saben cpinuar con los estudios



universitarios o terciarios les permite una mayopktud en sus conocimientos y por lo
tanto una mayor capacitacion y posibilidades deseguir un empleo calificado, mejor
remunerado, estable y vinculado a una profesidiicioale su agrado.

Contrariamente a las expresiones que se sueteches con frecuencia entre adultos,
en las escuelas, en los hogares, en reunionesjarasiciando a los jovenes de “vagos
que no quieren trabajar ni estudiar”, “que no \eoel trabajo ni el esfuerzo”, estamos
ante la presencia de una generacion de jovenegmum 90% de los casos no solo
manifiestan que quieren trabajar, estudiar o teabagstudiar, sino que son jovenes que
son capaces de evaluar el trabajo que quieren, t@moieren, en qué condiciones y
cual es su utilidad. No estamos en presencia danals disociados del mundo del
trabajo y del estudio; todos manifestaron el dekeoontinuar haciendo algo. Ninguno
de los jovenes contestd que no iba a hacer natlangs ante la presencia de jovenes
que ante la realidad socioeconémica con la cuangentan evallan y deciden sobre
sus mejores posibilidades a futuro. Queda pendrentr qué lugar ocupa la educacion
universitaria y terciaria en estos jovenes, paltaeygue sus trayectos laborales se
conviertan en un camino frustrante, desvinculadsue gustos y expectativas, o una
permanencia inestable en el mercado de trabajocquo#ine una alternancia entre
insercion-exclusion laboral.
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