| Congreso Internacional de Investigacién y Practica Profesional en Psicologia
XVI Jornadas de Investigacién Quinto Encuentro de Investigadores en Psicologia
del MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos
Aires, 20009.

Trayectorias formativas y
practicas laborales de los
estudiantes avanzados de la
Facultad de Psicologia de Ia
Universidad Nacional de Mar
del Plata.

Mazzetti, Maria Silvina.

Cita:
Mazzetti, Maria Silvina (2009). Trayectorias formativas y practicas
laborales de los estudiantes avanzados de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Mar del Plata. | Congreso Internacional de
Investigacion y Practica Profesional en Psicologia XVI Jornadas de
Investigacion Quinto Encuentro de Investigadores en Psicologia del
MERCOSUR. Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires, Buenos

Aires.
Direccllrgn estable: https://www.aacademica.org/000-020/419

ARK: https://n2t.net/ark:/13683/eYG7/sVy

Acta Académica es un proyecto académico sin fines de lucro enmarcado en la iniciativa de acceso
abierto. Acta Académica fue creado para facilitar a investigadores de todo el mundo el compartir su
produccidén académica. Para crear un perfil gratuitamente o acceder a otros trabajos visite:
https://www.aacademica.org.



https://www.aacademica.org/000-020/419
https://n2t.net/ark:/13683/eYG7/sVy

TRAYECTORIAS FORMATIVAS Y
PRACTICAS LABORALES DE L0S
ESTUDIANTES AVANZADOS DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR
DEL PLATA

Mazzetti, Maria Silvina
Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Mar del
Plata. Argentina

RESUMEN

El presente trabajo forma parte del proyecto de investigacion:
“Trayectorias Formativas y Practicas Laborales de los Estudian-
tes Avanzados de la UNMdP”. Este proyecto se inscribe en el
Grupo SOVIUC de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Mar del Plata (UNMdP), dirigido por Mg. Maria Inés
Pacenza, el cual viene desarrollando esta tematica mediante pro-
gramas de investigacion centrados en el estudio de las vinculacio-
nes entre educacion y trabajo. En esta oportunidad se abordan
las trayectorias formativas y laborales de los Estudiantes Avanza-
dos de la Facultad de Psicologia de la UNMdP. Especificamente
en este trabajo se analiza la propension a trabajar y las expecta-
tivas profesionales. El estudio de caracter interpretativo incorpora
andlisis de datos cuanti-cualitativos, obtenidos a través de en-
cuestas y entrevistas en profundidad que fueron administradas a
los estudiantes avanzados. Los resultados de esta investigacion
pueden contribuir al conocimiento y caracterizacion de los perfiles
de nuestros estudiantes y constituir un insumo para el disefio de
politicas académicas.
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ABSTRACT

FORMATIVES TRAJECTORIES AND LABOUR PRACTICES

OF THE ADVANCED STUDENTS OF THE FACULTY OF
PSYCHOLOGY OF THE NATIONAL UNIVERSITY OF MAR DEL
PLATA

The present work comprises of the investigation project: “Trajecto-
ries Formatives and Labour Practices of the Advanced Students of
the UNMdP”. This project registers in Group SOVIUC of the Faculty
of Psychology of the National University of Mar del Plata (UNMdP),
directed by Mg. Maria Ines Pacenza, who comes developing this
thematic by means of research programs trims in the study of the
entailments between education and work. In this opportunity the
formatives and labour trajectories of the Advanced Students of the
Faculty of Psychology of the UNMdP are approached. Specifically
in this work one analyzes the propensity to work and the profes-
sional expectations. The study of interpretative character incorpo-
rates analysis of quantitative -qualitative data, obtained through
surveys and interviews in depth that were administered to the ad-
vanced students. The results of this investigation can contribute to
the knowledge and characterization of the profiles of our students
and to constitute a design component of academic polities.
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INTRODUCCION

Este trabajo forma parte del proyecto de investigacion “Trayecto-
rias formativas y laborales de los Estudiantes Avanzados de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Mar del Pla-
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ta (UNMdP)” que se inscribe en el Grupo SOVIUC (OCS 192/92)
y que viene desarrollando desde diferentes ambitos y perspecti-
vas esta tematica, mediante programas de investigacion centra-
dos en el estudio de las vinculaciones entre educacion y trabajo.
El propdsito del proyecto es caracterizar las trayectorias formati-
vas y laborales de los Estudiantes Avanzados de la UNMdP. En el
estudio se tienen en cuenta aspectos referidos a: nivel socioeco-
nomico, unidad académica de pertenencia, expectativas sobre la
vida profesional.

El objetivo en esta presentacion es conocer las formas en la que
los Estudiantes Avanzados de Psicologia articulan el trabajo y el
estudio, analizandose las percepciones de los estudiantes acerca
de las dificultades y los beneficios de su insercion laboral.
Especificamente se establecen el tipo de practicas laborales que
desarrollan y se indagan los motivos que los llevan a acercarse al
mercado de trabajo.

ANTECEDENTES

En Argentina, la primera encuesta sobre la educacion y el trabajo
de estudiantes universitarios y graduados recientes fue realizada
en el ambito de la Universidad de Buenos Aires y de otras univer-
sidades nacionales y privadas del Gran Buenos Aires con el res-
paldo de la UNESCO-CRESALC y de la UNESCO-OREALC en el
afo 1984. La encuesta disefiada contemplo las orientaciones de
encuestas similares realizadas por el CEREQ y el CEEde Francia
asi como un ejercicio puntual realizado para el caso de los conta-
dores. La encuesta se administré a través de un convenio entre
un area de estudios e investigaciones del Ministerio de Trabajo
con el entonces Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la
Facultad de Filosofia y Letras de la UBA. La realizacion de la en-
cuesta se inscribié en el marco de estudios mas comprensivos
sobre “la insercién de los jovenes en el mundo del trabajo”, para
el que se definié una linea especifica referida a los jovenes de
educacion superior. En el afio 2005 y en el marco del Proyecto
BID 1728 OC-AR-PICTR00013, se tom6 como base el instrumen-
to aplicado en 1984 al que se le hicieron modificaciones acordes
a los objetivos de este proyecto. La cobertura del relevamiento
incluy6 a estudiantes universitarios avanzados (EUA) de la Uni-
versidad de Buenos Aires (UBA), Universidad Nacional de Mar del
Plata (UNMdP) y Universidad Nacional de Misiones (UNaM). Los
resultados de este estudio muestran que son los estudiantes de la
UNMAdP quienes presentan las mayores tasas de empleo, con un
73,8% de los EUA ocupados, en segundo lugar los estudiantes de
la UBA trabajan en un 62% de los casos. Esta tasa casi triplica la
correspondiente a la UNaM, que se caracteriza por tener un muy
bajo porcentaje de Estudiantes Universitarios Avanzados (EUA)
que trabajan (24.5%). También resulta de interés el nivel socio-
educativo de los estudiantes, ya que la mayoria de los encuesta-
dos en la UBA tienen padres que han accedido a la educacién
superior y la han completado (42.8%). En cambio, los padres de
los EUA de las otras dos universidades se concentran en el tramo
de primaria completa y secundaria completa (25.1% y 24.9% en
UNMdP y 26.5% y 12.7% en UNAM).

Se parte de los resultados obtenidos en el PICTREDES 00013 a
efectos de profundizar el andlisis de los estudiantes avanzados
de la UNMdP incorporando variables referidas a las trayectorias
educativas y laborales.

El analisis de la participacién en experiencias de trabajo por parte
de los estudiantes de la educacion superior en Argentina, muestra
una realidad peculiar respecto a la de otros paises; ya que se
observa que el alternar y/o asociar estudio y trabajo es un hecho
generalizado en la vida de estos estudiantes.

Una explicacion a este fendmeno podria hallarse en la sobrede-
terminacion de la crisis econdmica que impulsa a la busqueda de
empleo, y también en la inquietud de vincular las experiencias
laborales con el curriculum universitario y/o el futuro ejercicio pro-
fesional. También habria que sefalar que la organizacién acadé-
mica de las universidades argentinas permite, en lineas genera-
les, estas experiencias vinculares.

Los estudiantes se ven expuestos a un estilo de vida universitaria
y laboral que modifica los patrones esperados de rendimiento en
los procesos de aprendizaje; la tan valorada exclusividad en la
dedicacion a los estudios parece lejana a la realidad de la mayo-
ria de los estudiantes.
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La profundizacién del analisis acerca de la diversidad de conduc-
tas de los estudiantes respecto al acceso al mercado laboral y sus
estrategias de estudio y trabajo, podria contribuir al conocimiento
y caracterizacion de los perfiles de los estudiantes y constituir un
insumo para el disefio de politicas académicas.

METODOLOGIA

Se trabajé con una metodologia cuanti - cualitativa. Se integraron
entrevistas semiestructuradas y encuestas que fueron administra-
das a los estudiantes avanzados de la UNMdP.

Tanto la elaboraciéon de la encuesta “Practicas de estudio-trabajo
de los estudiantes de la UNMdP”, como la seleccion de casos
para la admistracion de entrevistas semiestructuradas tuvo como
punto de partida los resultados obtenidos en la encuesta aplicada
a EUA de la UNMdP, en el afio 2005, por el proyecto de la ANP-
CYT, antes mencionado.

CONCLUSIONES

Las técnicas utilizadas (entrevistas semiestructuradas, encues-
tas) posibilitaron conocer la articulacion entre el estudio y el traba-
jo en los estudiantes avanzados de la facultad de psicologia de la
UNMdP. Se enfatiz6 en la percepcién que tiene el estudiante so-
bre el trabajar y estudiar simultdaneamente, como asi también so-
bre la utilidad del trabajo actual como experiencia para su futuro
desempefio profesional.

Un 60% de la poblacion de estudiantes avanzados de psicologia
trabaja. Al indagar sobre los motivos del trabajo actual mencionan
en su mayoria que lo realizan motivados por ser independientes
economicamente, un porcentaje menor manifiesta estar interesa-
do en trabajar porque desea adquirir experiencia laboral antes de
egresar de la carrera.

Un 40% de la poblacién permanece inactiva motivados por la po-
sibilidad de finalizar sus estudios tempranamente. Dentro de este
grupo de estudiantes que permanecen inactivos laboralmente du-
rante el ciclo lectivo existe un alto porcentaje de estudiantes que,
debido a la naturaleza turistica de la ciudad, se desempefan en
trabajos de temporada de verano.
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