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RESUMEN

Este trabajo describe parte del proceso de construccion de un
instrumento para evaluar las competencias requeridas para in-
vestigar. Para el disefio de situaciones de prueba se consideraron
los informes de expertos y el modelo Goleman/Boyatzis; que con-
sidera tres dimensiones para el analisis de competencias: conoci-
miento/dominio personal, gestion de relaciones y cognitivas. El
objetivo de esta comunicacion es presentar items para evaluar la
dimensién dominio cognitivo o de razonamiento. La metodologia
comprendio revisién de antecedentes sobre el constructo y de
pruebas que evallan los constructos elegidos. Del modelo selec-
cionado (Goleman/Boyatzis, 2004) y de la informacién obtenida
de los expertos se trabajé las competencias de la dimension cog-
nitiva o de razonamiento, fusionando en un nimero menor aque-
llas que con términos diferentes aludian a caracteristicas seme-
jantes. De los varios factores se escogieron las siguientes compe-
tencias: pensamiento analitico (capacidad de entender una situa-
cion desagregando los aspectos que la componen), experticia
técnica (conocimientos relacionados con el trabajo en si y su ha-
bilidad para aplicarlo y difundirlo) y pensamiento sistémico (habi-
lidad para identificar pautas y relaciones en situaciones comple-
jas). Se redactaron items, algunos de opciones multiples y otros
con preguntas abiertas. Posteriormente todos los items seran ad-
ministrados a expertos, para analizar su validez de contenido.
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ABSTRACT

EVALUATION OF COGNITIVE COMPETITIONS TO INVESTIGATE:
TEST SITUATIONS

This work describes part of the process of construction of an in-
strument to evaluate the competitions required to investigate. For
the design of test situations they were considered the reports of
experts and the Goleman/Boyatzis Model. It considers three di-
mensions for the analysis of competitions: personal characteris-
tics, relationships abilities and cognitive. The objective of this
communication is to present items to evaluate the cognitive di-
mension. The methodology consisted in the revision of anteced-
ents on the concept and of tests that evaluate the elected ones. Of
the choose Model (Goleman/Boyatzis, 2004) and of the obtained
information of the experts it was worked the competitions of the
cognitive dimension, fusing in a smaller number those that men-
tioned to similar characteristics with different terms. Of the several
factors the following competitions were chosen: analytic thought
(capacity to understand a situation analyzing the aspects that are
included), technical expertise (knowledge related with the work
and their ability to apply it and to communicate it) and systemic
thought (ability to identify rules and relationships in complex situa-
tions). ltems were edited, some of multiple options and others with
open questions. Later on all the items will be administered to ex-
perts, to analyze their content validity.
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Los planes de Estudios de las Carreras de Psicologia de la Repu-
blica Argentina, reconocen la importancia de la investigacion co-
mo uno de los ejes para el desarrollo de la disciplina. Enfatizan
especificamente la formacion del estudiante de Psicologia en la
adquisicion de las competencias para llevar a cabo una actividad
investigativa.

Con el propésito de indagar las competencias requeridas para
investigar, este equipo esta disefiando un instrumento de evalua-
cion. Dicho instrumento, contempla las dimensiones del construc-
to “competencias” establecidas por los autores Goleman y Boya-
tzis (2004): conocimiento y dominio personal (caracteristicas de
personalidad de un sujeto que hacen a su actuar individual), de
gestion de relaciones (caracteristicas de personalidad de un suje-
to que hacen a su actuar en relacién) y cognitivas o de razona-
miento (recursos intelectuales que posibilitan la comprension y
accion sobre la tarea). El modelo seleccionado, se adapté tenien-
do en cuenta, los resultados obtenidos de las entrevistas realiza-
das a expertos y las revisiones de los programas de asignaturas
del area de Metodologia de la Investigacion.

El objetivo de esta presentacion es mostrar los alcances del domi-
nio cognitivo o de razonamiento, y elaborar situaciones de prueba
(reactivos) referidas a él.

La metodologia comprendi6 la delimitacién del dominio: definicion
y especificacion del constructo y de sus subcompetencias, y la
confeccién de los reactivos preliminares. Para ello se revisaron
pruebas (a modo de referencia) tales como: el Test de Wechsler
(1955), el Test de Pensamiento Creativo de Torrance (1972), el
Test de Pensamiento Critico de Watson y Glaser (1980) y algunas
categorias como las establecidas en taxonomias tipo Bloom
(1956). Estas pruebas se utilizaron solo a modo de referencia pa-
ra la redaccion de los items especificos de competencias para
investigar.

Del modelo seleccionado (Goleman y Boyatzis, 2004) y de la in-
formacion obtenida de los expertos y de los programas, se trabajo
la dimensién cognitiva o de razonamiento; para la seleccion de las
competencias, se fusioné un nimero menor de aquellos concep-
tos referidos que aludian a caracteristicas semejantes.

Las competencias resultantes fueron: pensamiento analitico (ca-
pacidad de entender una situacién desagregando los aspectos
que la componen), experticia técnica (incluye los conocimientos
relacionados con el trabajo en si y su habilidad para aplicarlo y
difundirlo) y pensamiento sistémico (habilidad para identificar
pautas y relaciones no obvias, en situaciones complejas).

A continuacién se redactaron una serie de items segun criterios
racionales y empiricos; algunos de opciones multiples y otros de
respuestas abiertas.

ENSAYO DE ITEMS

Para el diseio de items se plantearon situaciones de prueba
donde el sujeto denota las caracteristicas del dominio cogni-
tivo y/o de razonamiento.

Consigna:

Esta prueba contiene una serie de proposiciones. Lee detenida-
mente y responde eligiendo la respuesta que consideres mas
adecuada. En la serie de afirmaciones multiples, selecciona sélo
una de las respuestas posibles. Marca o desarrolla en la hoja de
respuesta adjunta.

Pensamiento Analitico

Identifica entre las alternativas presentadas, aquellas propias de
una publicacion cientifica

()Buscar revistas pertinentes y delimitar el problema a investigar
( )Realizar la recoleccion de datos y revisar el estilo de comunica-
cion

()Buscar revistas pertinentes y revisar el estilo de comunicacion
( )Delimitar el problema a investigar y realizar la recoleccion de
datos

Expertise o Pericia Técnica

Cuando el cientifico se ve enfrentado a un problema, en el area
de su trabajo, su primer paso para intentar resolverlo, por lo gene-
ral, debe ser:

( )Construir o adquirir el instrumental que necesita

( )Extraer conclusiones



()Estimular a otros cientificos para la solucién del problema
( )Reunir toda la informacién disponible sobre el tema

Pensamiento Sistémico:

El objetivo de este trabajo es presentar el perfil de los estudiantes
de psicologia en cuanto a su disposicion hacia el trabajo, obtenido
a través de las respuestas en la escala Voluntad de Trabajo. Se
exploraron las relaciones de este rasgo con las variables sociode-
mograficas género y condicion laboral.

*Todos los alumnos estudiados muestran alta disposicion hacia el
trabajo

*La prueba de diferencias de medias, muestra que solo existen
diferencias significativas en los puntajes de varones, siendo los
que no trabajan los que obtienen menor puntaje en la Escala “Vo-
luntad de trabajo”

¢, Cual podria ser una conclusion de estos resultados? Elabora al
menos una explicacion posible de estos datos.

CONCLUSIONES PRELIMINARES

En este proceso de construccion del instrumento se han disefiado
situaciones problemas con varias opciones que reflejan la presen-
cia de algunos factores; también se tomaron escalas o subtests
de inventarios y pruebas ya validadas, que valoran otras variables
requeridas.

Se disefiaran nuevos items con el mismo procedimiento. Para la
validacion por el contenido se someteran los items a juicios de
expertos: se administrara los items a especialistas con el objetivo
de evaluar la claridad semantica, la estructura gramatical y la ade-
cuacion al nivel de comprension de la poblacion meta.
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