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RESUMEN

LA NECESIDAD DE UN LIDERAZGO AUTOCRATICO
Y SU RELACION CON LA POSITIVIDAD

Biglieri, Jorge; Rodriguez, Flabia Andrea; Roca, Marcelo Agustin; Quattrocchi, Paula
Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

El concepto de liderazgo ha sido estudiado por la psicologia
politica para comprender no s6lo qué caracteristicas posee un
lider, sino también para conocer el porqué las personas de-
sean un determinado lider. Diversos autores han identificado
diferentes modelos de liderazgo, entre los que se encuentra el
liderazgo autocratico. Dicho modelo se caracteriza, entre otras
cosas, por un lider que toma todas las decisiones siendo la
injerencia de los liderados, minima. La necesidad de ciertas
personas por tener un lider autocratico les permite evitar to-
mar decisiones, lo cual podria ser una ventaja psicoldgica en
términos de una mayor positividad hacia la vida. Es por ello
que la presente investigacion indago la relacion entre la esca-
la disefiada para medir el liderazgo autocratico con la escala
de positividad. La muestra contdé con 1598 personas mayores
de 18 afios que viven en Argentina. El resultado demostro que
existe una correlacion positiva entre el liderazgo autocratico y
la positividad; por lo que aquellos individuos que poseen mayor
liderazgo autocratico demuestran tener un enfoque mas positi-
vo a los sucesos que han de venir, en relacion con aquellos que
poseen menor rasgo autocratico.
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ABSTRACT

THE NEED FOR AUTOCRATIC LEADERSHIP AND ITS RELATIONSHIP
TO POSITIVITY

The concept of leadership has been studied by political psycho-
logy to understand not only which characteristics a leader pos-
sesses, but also why people desire a particular leader. Various
authors have identified different models of leadership, including
autocratic leadership. This model is characterised, among other
things, by a leader who makes all the decisions, with minimal
interference from those being led. The need of some people to
have an autocratic leader allows them to avoid making deci-
sions, which could be a psychological advantage in terms of
greater positivity towards life. This is why the present research
investigated the relationship between the scale designed to
measure autocratic leadership and the positivity scale. The sam-
ple included 1598 people over the age of 18 living in Argentina.
The result showed that there is a positive correlation between

autocratic leadership and positivity; thus, those individuals who
possess more autocratic leadership demonstrate a more posi-
tive approach to the events to come, relative to those who pos-
sess less autocratic trait.
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