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RESUMEN

TALLERES DEL PROGRAMA JUBILACION ACTIVA:
DE LO PRESENCIAL A LO VIRTUAL

Hermida, Paula Daniela; Sendra, Rocio; Alonzo, Claudio Hector
Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicologia. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

El trabajo es una actividad socialmente significativa que es-
tructura la identidad y rutina de las personas. Por ello, jubilarse
genera cambios que pueden resultar mas complejos para quie-
nes trabajaron siempre en una misma organizacion. Bajo este
fundamento, en el afio 2019 se inicid el Programa Jubilacion
Activa, organizado por la Secretaria de Desarrollo y Bienestar de
las Trabajadoras y los Trabajadores de la Universidad de Buenos
Aires, junto a la Segunda Catedra de Psicologia del Trabajo de la
Facultad de Psicologia. Ese primer afio se realizaron actividades
presenciales bajo la modalidad taller grupal con el objetivo de
acompafiar a los/as trabajadores/as Nodocentes en la prepara-
cion para su jubilacion. A pesar de la planificacion de continui-
dad del Programa, en el afio 2020 la pandemia imposiblitd su
realizacion presencial. Asi, en el afio 2021 se propuso retomar
el trabajo de taller, bajo modalidad virtual, considerandolo un
espacio que permite un acompafamiento que contempla las
singularidades de los participantes y posibilita la interaccion
grupal entre pares, facilitadora del proceso de preparacion para
la jubilacion. El objetivo del presente trabajo libre es relatar este
proceso de transformacion, las ventajas y desventajas en el pa-
saje de la modalidad presencial a la virtual.
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ABSTRACT

ACTIVE RETIREMENT PROGRAM WORKSHOPS:

FROM FACE-TO-FACE EXPERIENCE TO VIRTUALITY

Work is a meaningful social activity that structures people’s
identity and routines. As a result, retirement generates changes
that might be more complex for those who have always worked
in the same organization. Therefore, the Active Retirement Pro-
gram was launched during 2019, organized by the Secretary for
Development and Welfare of University Workers, together with
the Second Chair of Work Psychology of the School of Psycho-
logy, Buenos Aires University. During that first year, presential
group workshop activities were developed in order to support
workers in their preparation for retirement. However, despite the
fact that the program was supposed to continue, the Covid-19
pandemic made face-to-face workshops impossible. Thus, in
2021, it was proposed to resume the workshops virtually, consi-

dering it a space that allows support that contemplates the sin-
gularities of the participants enabling group interaction among
peers, which facilitates the retirement preparation process. The
goal of this free work is to describe this transformation process,
the advantages and disadvantages in the transition from the
face-to-face experience to virtuality.
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