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RESUMEN

TRANSFORMAR LOS LÍMITES COMO MARCOS 
INSTITUCIONALES QUE GARANTICEN OPORTUNIDADES 
SUBJETIVANTES
Vitale, Nora Beatriz; Pérez, Clara Eugenia
Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicología. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN
La cátedra II de Psicología Institucional, implementó una prác-
tica social en el marco del programa UBANEX 2019 El proyecto 
tuvo por objetivo brindar herramientas teóricas y prácticas que 
potencien las habilidades psicosociales de los jóvenes que asis-
ten a la Asociación Civil objeto de nuestra práctica. Desde el 
marco de la Psicología Institucional nos ocupamos de trabajar 
con las organizaciones e identificar las fuentes del sufrimiento 
institucional manifiestas en las dificultades para realizar su ta-
rea principal y en el mantenimiento de los vínculos interperso-
nales que estructuran y dinamizan dicho organismo institucio-
nal. Descubrimos que el término “oportunidades” utilizado para 
describir el objetivo y misión de la organización beneficiaria, 
también es el núcleo del Ideal de la estructura fantasmática y 
base cultural que cohesiona a los miembros de la misma. En 
contraposición, la falta de límites y el exceso de limitaciones 
(socioeconómicas) se mencionaba como el obstáculo principal. 
Ante ello, decidimos implementar diversas técnicas lúdicas de 
creciente reglamentación para despejar lo peyorativo del térmi-
no límites y reforzar la noción de oportunidad para ser y hacer.

Palabras clave
Psicología Institucional - Organizaciones - Prácticas sociales - 
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ABSTRACT
TRANSFORM LIMITS AS INSTITUTIONAL FRAMEWORKS TO 
GUARANTEE SUBJECTIVE OPPORTUNITIES
The Chair II of Institutional Psychology in charge of Professor 
Nora Vitale, implemented a social practice within the framework 
of the UBANEX 2019 program. The project aimed to provide 
theoretical and practical tools that enhance the psychosocial 
skills of young people who attend the Civil Association object 
of our practice. From the framework of Institutional Psychology, 
we take care of working with organizations and identifying the 
sources of institutional suffering manifested in the difficulties to 
carry out their main task and in the maintenance of interpersonal 
links that structure and energize said institutional organism. We 
discovered that the term “opportunities” used to describe the 
objective and mission of the beneficiary organization, is also the 
core of the Ideal of the fantasy structure and cultural base that 

unites its members. In contrast, the lack of limits and the excess 
of (socioeconomic) limitations were mentioned as the main ob-
stacle. Given this, we decided to implement various recreational 
techniques of increasing regulation to clear the pejorative of the 
term limits and reinforce the notion of opportunity to be and do.
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