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RESUMEN

SEXISMO Y LIDERAZGO EN LA AVIACION:
¢QUE ACTITUDES TIENEN LOS PASAJEROS
HACIA LAS MUJERES PILOTO?

Monteverde, Carla; Muratori, Marcela

Universidad Argentina de la Empresa. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

La industria de la aviacion es un espacio ocupado predominan-
temente por hombres, como tantos otros actualmente. Segin
la Sociedad Internacional de Mujeres Pilotas de Lineas Aereas
(2023) del total de pilotos a nivel global el 5% son mujeres y
s6lo 1,4% logré ser comandante del avion. En Argentina, el por-
centaje es alin menor, rozando el 2%. Diversos estudios sostie-
nen que las desigualdades y dificultades que tienen las mujeres
para acceder y/o permanecer en puestos de liderazgo se deben
principalmente a los estereotipos de género y al sexismo. El pre-
sente estudio se enmarca dentro de un Trabajo de Integracion
Final cuyo objetivo es describir y analizar el nivel de sexismo
ambivalente y las actitudes desfavorables hacia las mujeres
lideres pilotas de avion. Se trata de un estudio empirico cuan-
titativo, con un disefio no experimental, de corte transversal y
un alcance descriptivo-correlacional. La muestra, no probabilis-
tica intencional, estara conformada por aproximadamente 200
personas adultas, consumidoras de vuelos aerocomerciales, con
edades comprendidas entre 21 y 75 afos residentes de CABA
y Gran Buenos Aires. Actualmente se estan administrando los
cuestionarios, cuyos resultados seran analizados y expuestos
en el evento.
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ABSTRACT

SEXISM AND LEADERSHIP IN AVIATION: WHAT ATTITUDES

DO PASSENGERS HAVE ABOUT FEMALE PILOTS?

The aviation industry is a space occupied predominantly by
men, like many others still today. According to the International
Society of Women Airline Pilots as of 2023, 5% of the total pop-
ulation of pilots are women and, from those, only 1.4% man-
aged to be a captain. In Argentina, the percentage is even lower,
close to 2%. According to different studies the inequalities and
difficulties that women have in accessing and/or remaining in
leadership positions are mainly due to gender stereotypes and
sexism. This Final Integration University Work aims to describe
and analyze the level of ambivalent sexism and unfavorable at-

titudes towards female airline pilot leaders. This is a quantita-
tive empirical study, with a non-experimental, cross-sectional
design and a descriptive-correlational scope. The sample, inten-
tionally non-probabilistic, will be made up of approximately 200
adults, consumers of commercial flights, aged between 21 and
75, residents of Buenos Aires city and its suburbs. The question-
naires are currently being administered, the results of which will
be analyzed and presented at the event.
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