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RESUMEN

LA CANALIZACIÓN PULSIONAL SEXUAL HACIA  
EL TRABAJO Y LA DIVERSIDAD DE GÉNERO
Oliverio, Emmanuel
Universidad de Buenos Aires. Facultad de Ciencias Económicas. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN
En consonancia con trabajos anteriores, el presente se propone 
exponer parte de mi tesis doctoral UBA. En esta oportunidad, el 
alcance de uno de los objetivos específicos: “estudiar y carac-
terizar a las organizaciones actuales, en base al contexto social, 
económico y tecnológico, centrando la atención en la canaliza-
ción pulsional sexual hacia el trabajo y la diversidad de género” 
(Oliverio, 2023, p.7). Para ello, se abordan los resultados obte-
nidos del relevamiento (454 respuestas) sobre la dimensión psi-
copatología del trabajo de la variable pulsión sexual y sobre las 
dimensiones igualdad de género y paridad de género de la va-
riable género. La dimensión de la pulsión sexual definida como 
psicopatología del trabajo tiene que ver con la organización del 
trabajo, el placer y el sufrimiento, por lo tanto, se han indagado 
cuestiones de orden interno para las personas, así como tam-
bién relacionadas con la salud en general y con la salud mental 
en particular. Por su parte, se puede contemplar al género como 
identificador del contexto organizacional. El abordaje de las di-
mensiones mencionadas en el segundo párrafo abarca aspec-
tos que son externos a las personas, concernientes al ambiente 
de las organizaciones, tanto a nivel formal, legal y estructural, 
como también a nivel interpersonal.
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ABSTRACT
SEXUAL DRIVE CHANNELING TO WORK AND GENDER DIVERSITY
In line with previous works, this paper proposes to present part 
of my doctoral thesis at the University of Buenos Aires. In this 
opportunity, the scope of one of the specific objectives: “to study 
and characterize current organizations, based on the social, 
economic and technological context, focusing on the sexual pul-
sional channeling towards work and gender diversity” (Oliverio, 
2023, p.7). To this end, the results obtained from the survey (454 
responses) on the psychopathology of work dimension of the 
sexual drive variable and on the gender equality and gender par-
ity dimensions of the gender variable are addressed. The dimen-
sion of sexual drive defined as psychopathology of work has to 
do with the organization of work, pleasure and suffering; there-
fore, questions of an internal order for individuals, as well as 
those related to health in general and mental health in particular, 

have been investigated. In turn, gender can be considered as 
an identifier of the organizational context. The approach to the 
dimensions mentioned in the second paragraph covers aspects 
that are external to individuals, concerning the organizational 
environment, both at the formal, legal and structural level, as 
well as at the interpersonal level.
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