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TRABAJO LIBRE

CONOCIMIENTOS SOBRE ETICA Y DEONTOLOGIA DE
PROFESORES EN PSICOLOGIA DE LA UNLP CONSTRUIDOS
EN SU FORMACION DE GRADO. ANALISIS DE LA
INCIDENCIA EN SU EJERCICIO PROFESIONAL DOCENTE

lglesias, Irina; Perin, Giuliana Carolina

Universidad Nacional de La Plata. Facultad de Psicologia. La Plata, Argentina.

RESUMEN

Este trabajo se desprende del proyecto “La formacion ética en
las carreras de grado y su incidencia en las practicas profesio-
nales de los graduados recientes de la Facultad de Psicologia
(Universidad Nacional de La Plata)” (2019-2023) dirigido por la
Dra. Maria José Sanchez Vazquez y Codirigido por la Esp. Paula
Daniela Cardos. El proyecto mencionado busca indagar las pers-
pectivas de docentes y graduados recientes de la Facultad de
Psicologia (Universidad Nacional de La Plata) en torno a los co-
nocimientos vinculados al area ética y deontologia, tanto en las
carreras de formacion como en la actuacion profesional. En este
trabajo nos abocaremos al analisis de las entrevistas realizadas
a cinco graduados del Profesorado en Psicologia de la UNLP,
centrandonos especificamente en la dimension “Incidencia de
la formacion de grado en la Practica/rol profesional” de dicho
instrumento de indagacion. Se presentan las perspectivas de
estos graduados recientes respecto de los modos en los que los
conocimientos sobre Etica y deontologia profesional construidos
en la formacion de grado del profesorado en Psicologia de la
UNLP han incidido e inciden tanto en las practicas como en la
construccion de su rol profesional docente.

Palabras clave
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ABSTRACT

KNOWLEDGE ABOUT ETHICS AND DEONTOLOGY OF UNLP
PSYCHOLOGY TEACHERS BUILT IN THEIR GRADUATE TRAINING.
ANALYSIS OF THE INCIDENCE IN THEIR PROFESSIONAL TEACHING
EXERCISE

This work stems from the project “Ethical training in undergrad-
uate courses and its impact on the professional practices of re-
cent graduates of the Faculty of Psychology (National University
of La Plata)” (2019-2023) directed by Dr. Maria José Sanchez
Vazquez and Co-directed by Esp. Paula Daniela Cardds. The
aforementioned project seeks to investigate the perspectives of
teachers and recent graduates of the Faculty of Psychology (Na-
tional University of La Plata) regarding the knowledge related to
the area of ethics and deontology, both in training careers and

in professional performance. In this work we will focus on the
analysis of the interviews carried out with five graduates of the
UNLP Psychology Faculty, focusing specifically on the dimen-
sion “Incidence of undergraduate training in Practice/profes-
sional role” of said instrument of inquiry. The perspectives of
recent graduates are presented regarding the ways in which the
knowledge on Ethics and professional deontology built in the
undergraduate training of teachers in Psychology at the UNLP
have influenced and affect both the practices and the construc-
tion of the professional teaching role.

Keywords
Ethics - Training - Teachers in Psychology - Professional exercise

Introduccion

El presente trabajo se enmarca en el proyecto “La formacion
ética en las carreras de grado y su incidencia en las practicas
profesionales de los graduados recientes de la Facultad de Psi-
cologia (Universidad Nacional de La Plata)” (2019-2023) dirigido
por la Dra. Maria José Sanchez Vazquez y Codirigido por la Esp.
Paula Daniela Cardds. El proyecto mencionado busca indagar
las perspectivas de docentes y graduados recientes de la Facul-
tad de Psicologia (Universidad Nacional de La Plata) en torno a
los conocimientos vinculados al area ética y deontologia, tanto
en las carreras de formacion como en la actuacion profesional.
En este trabajo nos abocaremos al andlisis de las entrevistas
realizadas a cinco graduados del Profesorado en Psicologia de
la UNLP, centrandonos especificamente en la dimension “Inci-
dencia de la formacion de grado en la Practica/rol profesional”
de dicho instrumento de indagacion. Se presentan las perspec-
tivas de estos graduados recientes respecto de los modos en
los que los conocimientos sobre Etica y deontologia profesional
construidos en la formacion de grado del profesorado en Psico-
logia de la UNLP han incidido e inciden tanto en las practicas
como en la construccion de su rol profesional docente.

Marco tedrico y planteo del problema
El ethos profesional puede entenderse “como un complejo pro-
ceso cognitivo, actitudinal y evaluativo alrededor de ciertas
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practicas especializadas ejercidas por individuos que han de-
cidido formarse en las mismas” (Sanchez Vazquez, 2015: 45-
46). A los fines de este trabajo, nos interesa vislumbrar de qué
manera se relaciona dicha categoria con la formacion ética y
deontoldgica en el profesorado en Psicologia de la UNLP.

El Codigo de Etica de Argentina enmarca la formacion ética
universitaria en las carreras de Psicologia (Federacion de Psi-
cologos de la Republica Argentina, 1997, 2013). Dicho docu-
mento, defiende los siguientes principios éticos: (1) respeto por
los derechos y la dignidad de las personas, (2) competencia, (3)
compromiso profesional y cientifico, (4) integridad y (5) respon-
sabilidad social (Hermosilla, 2002). Asimismo, otros documen-
tos consideran que el curriculum de la carrera debe propiciar
el desarrollo de capacidades ético-axio-deontoldgicas como
competencias éticas implicadas en la produccion, transmision,
transferencia y aplicacion del conocimiento, en relacion a las
responsabilidades y los valores vinculados al ejercicio cientifico
y profesional de los psicologos (AUAPsi, 1999, en Sanchez Vaz-
quez y Cardés, 2020)

Con respecto a las carreras de Psicologia de la UNLP, los estu-
diantes que cursaron espacios curriculares optativos referidos
a la Etica y deontologia, han manifestado una actitud positiva
en relacion a las herramientas adquiridas, mostrando discon-
formidad por la ausencia de una materia especifica que aborde
esta area particular en la formacion de grado (Sanchez Vazquez,
2010). En este sentido, consideramos que la formacion ética y
deontoldgica desde un enfoque integral y transversal propiciaria
la formacion de un ethos de calidad, enfocado en la asuncion de
un rol comprometido y responsable, tanto con pacientes, como
estudiantes, colegas asi como con la sociedad en su conjunto
(Sanchez Vazquez, 2015; Ferrero, 2000).

Siguiendo a Cullen (1999) la transversalidad del area de ética
y deontologia respecto de los contenidos y practicas universi-
tarias vigentes, queda evidenciada a través de los diferentes
debates acerca de si es posible 0 no “ensefar ética”.

La reflexion actual sobre lo ensefable y lo transmisible, tal como
sostiene Perrenoud (1994), esta ubicada en dos aspectos inte-
rrelacionados: la construccion de competencias en la formacion
profesional y la transposicion didactica. Esta Gltima supone una
transformacion continua y necesaria que toma saberes y prac-
ticas que circulan en la sociedad, comprendida en la interac-
cion entre el curriculo formal y el real, ya sea en los objetivos
y contenidos explicitados asi como en las estrategias y activi-
dades propuestas en el marco de los procesos de ensefianza y
de aprendizaje. Si bien lo que se traspone en el nivel superior
son conocimientos cientificos-profesionales y técnicos, resulta
necesario considerar la integracion de éstos en accion. Es decir,
en el desempefio de un rol profesional publico no s6lo esta en
juego un “saber-hacer” especializado, sino también un “deber-
ser” reflexivo y critico.

Metodologia

La casuistica del muestreo no aleatorio es seleccionada en fun-
cion de las técnicas a implementar: una muestra Tipo (1) por
conveniencia (para cuestionarios), debido a la accesibilidad de
los posibles participantes en el marco de la unidad académica; y
una muestra Tipo (2) intencional (para entrevistas) seleccionan-
do, en funcion de los objetivos ideograficos de la investigacion,
los casos de interés.

El Disefio triangula dos técnicas elaboradas ad-hoc: un cuestio-
nario semiabierto y una entrevista semiestructurada. En nues-
tro caso, la triangulacion tiene los objetivos metodoldgicos que
plantea Eldestein (2000) para las investigaciones cualitativas
llevadas a cabo en el ambito educativo: “la necesidad de trian-
gulacién permanente, en la conviccion de que no se trata de
realizar generalizaciones sino de preservar diferencias y des-
cubrir recurrencias” (p. 5). En palabras de Mendizabal (2007)
dicha estrategia general permitira atender las construcciones
de sentido de los investigados, aumentando la validez interna
y credibilidad del estudio. En este trabajo nos centraremos es-
pecificamente en el analisis de las entrevistas realizadas a gra-
duados del Profesorado en Psicologia de la UNLP, considerando
una muestra de cinco sujetos.

Las entrevistas se estructuran de la siguiente manera. En primer
lugar, se consignan los datos sobre la situacion académica, es
decir, afio de egreso y plan de estudio con el que cursd, ya sea el
Profesorado y/o la Licenciatura en Psicologia. En segundo lugar,
se indaga sobre la trayectoria profesional e insercion profesio-
nal actual. Luego se abordan tres (3) dimensiones: (1) Forma-
cion en el grado; (2) Incidencia de la formacion de grado en la
practica/rol profesional, que tiene a su vez dos subdimensiones:
(2.1) Perspectivas respecto del saber-hacer y (2.2) Implicancias
para la actuacion profesional y (3) Metarreflexion. A los fines de
este trabajo, nos abocaremos al analisis de la dimension (2) y
de sus subdimensiones.

Analisis

Los datos obtenidos del analisis de la dimension selecciona-
da nos permiten presentar particularidades en el modo en que
los conocimientos del area Etica y deontologia profesionales
construidos en la formacion de grado incide en la practica y
construccion del rol profesional de estos 5 graduados del profe-
sorado en Psicologia de la UNLP. Los/as entrevistados/as estan
insertos en el sistema educativo de la provincia de Buenos Aires
desde diferentes roles (algunos simultaneos). Ejercen cargos de
profesores de diferentes asignaturas en el nivel secundario y
superior, preceptor e integrante del Equipo de Orientador Esco-
lar de una escuela.

La Subdimension (2.1): Perspectivas respecto del saber-hacer
gjercicio y formacion profesional, indaga sobre la articulacion
entre lo que ofrece la formacion de grado y las situaciones a
las que se enfrenta desde el ejercicio profesional. En este item
encontramos recurrencias respecto al reconocimiento de que en
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el imaginario de los/as estudiantes el Profesorado se reduce a
tres materias mas. Desde su punto de vista, el resto de las asig-
naturas que son comunes a la Licenciatura no estan pensadas,
ni para estudiantes ni para los docentes de las catedras, para la
formacion de profesores. En este sentido, una de las entrevista-
das plantea que el tronco comun con la Licenciatura tiene una
orientacion mas clinica; es decir, se organiza la transmision para
futuros profesionales de la salud, en lugar de pensar también
en futuros profesionales de la educacion. Dentro de las mate-
rias pedagdgicas se destaca principalmente la asignatura “Pla-
nificacion didactica y practica de la ensefianza en Psicologia”,
valorando su aporte al aprendizaje de la reflexion sobre la ética
del quehacer profesional, de como posicionarse con responsa-
bilidad en el ejercicio. La mayoria de los/as entrevistados/as
resaltan el posicionamiento ético - politico del rol docente y la
importancia del registro del otro con el que uno trabaja en tanto
un semejante. También se sefiala la importancia de pensar muy
bien el recorte tematico y de contenido especifico a trabajar con
destinatarios especificos, buscando diferentes alternativas para
acompanar procesos de ensefianza y aprendizaje situados.

En este punto, resulta significativa la experiencia que relata uno
de los entrevistados en la cual los saberes aprendidos en el
Profesorado en Psicologia sobre Etica y Deontologia profesio-
nal le brindaron herramientas para poder resolver una situacion
desde su rol pedagogico como preceptor. El entrevistado refiere
a un estudiante de secundaria que tenia a su cargo, quien ma-
nifiesta ser nombrado como varon, por lo que desde su rol de
preceptor decide cambiar el nombre en la lista por el que el
estudiante prefiere, basandose en la Ley de identidad de género.
Dicha decision genero resistencias institucionales por parte de
uno de sus comparieros de trabajo - jefe de preceptores - quien
alegaba que no se podia cambiar el nombre en la lista. El pre-
ceptor entrevistado expresa que si se puede realizar esa accion,
basandose en el articulo 12 de la ley mencionada, donde se
refiere al trato digno. Finalmente, la situacion fue llevada ante la
directora de la institucion, quien terminé dandole la razén. Aqui
resulta interesante mencionar la reflexion que hace al respecto,
en relacion a la importancia que tiene la lectura, interpretacion y
aplicacion de las leyes en el contexto educativo, a fin de funda-
mentar las decisiones que se toman en ese ambito de ejercicio
profesional:

Después me entero de ésto, de que habia sido algo conversa-
do y en ese momento creo que nos empezamos a juntar todos
y pensar en que no estemos tan desprotegidos ante nuestras
acciones docentes y tratemos de empezar a fundamentarlas,
y para tener criterios en comuin, porque Sino pareciera como
que yo tome esa decision aislada. Es empezar a leer leyes, a
interpretarlas, a saber como se aplican en ese ambito y ese tipo
de cosas son las que fueron llevando también a construir en ese
sentido. (Graduado del Profesorado en Psicologia)

La Subdimension (2.2): Implicancias para la actuacion profesio-
nal, aborda las experiencias profesionales, la informacion, ins-

tancias de socializacion profesional, asi como la construccion
de las trayectorias e insercion profesional. Respecto a este item
se les consulta por situaciones que hayan vivido en su ejercicio
profesional y que claramente los haya enfrentado a algun tipo
de conflicto ético. Entre las situaciones relatadas se destacan:
La presencia de copias de producciones de compaiieros y pla-
gios; interrogantes sobre hasta donde estan habilitados algunos
ejercicios profesionales dentro de las instituciones; modos de
transmision posibles de la propuesta pedagdgica para estudian-
tes con proyecto de inclusion; desafios de articulacion entre los
sistemas de salud y educacion en tematicas de inclusion edu-
cativa; limites reales de las escuelas frente a los planteos de
muchas normativas educativas provinciales y nacionales (leyes,
resoluciones, disposiciones).

Los/as entrevistados/as consideran que, en general, les alcan-
zaron las herramientas y los conocimientos brindados en la for-
macion de grado a la hora de resolver situaciones de conflicto
o dilema ético, destacando, principalmente, la formacion en la
practica profesional reflexiva. En ese punto, mencionan instan-
cias de reflexion personal sobre qué hacer y como resolver de-
terminada situacion.

También se destacan herramientas y conocimientos adquiridos
por fuera de la formacion de grado. En este punto se pondera
el fortalecimiento y la construccion de redes con otras institu-
ciones y el intercambio con otros agentes institucionales como
preceptores o integrantes del Equipo de Orientacion Escolar.
Asimismo, se sefiala el aprendizaje de normativas especificas
del ambito de insercion profesional no s6lo en términos pres-
criptivos sino también como orientadoras de la practica. Sin em-
bargo, un segundo entrevistado sefala al respecto:

También creo que ciertas cuestiones normativas dentro del
profesorado, al menos en la experiencia, estan dadas por el
miedo a situaciones que ocurran, mas que nada. No hay una
cuestion de construir una ética o una moral personal sino que
de las cosas que debieran o no suceder sino mas atado a cier-
tas situaciones indeseables que no ocurran. (Graduado del Pro-
fesorado en Psicologia)

A su vez, se valoran los aprendizajes construidos sobre modos
de vincularse y de intervenir frente a diferentes realidades y
subjetividades, buscando nuevas estrategias y fortaleciendo he-
rramientas para abordajes mas integrales en el acompafnamien-
to de las trayectorias educativas.

Por dltimo, si bien se reconoce la importancia de los saberes
sobre la ética y deontologia profesional sélo dos entrevistadas
participaron de espacios de profundizacion sobre la tematica
especifica, en pos de enriquecer sus saberes sobre cuestiones
legales de la docencia.

Reflexiones finales

El analisis de las particulares formas en las que los conocimien-
tos sobre Etica y deontologia profesional construidos en la for-
macion de grado del profesorado en Psicologia de la UNLP y
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su incidencia, tanto en las practicas como en la construccion
del rol, como profesionales de la educacion nos ha permitido
adentrarnos en las perspectivas de estos graduados recientes.
Se destaca la valoracion positiva que se hace de la formacion de
grado, pero circunscribiendo los aportes especificos a la tltima
asignatura anual del plan de estudios: “Planificacion didactica y
practica de la ensefianza en Psicologia”. Su propuesta pedago-
gica resulta un aporte imprescindible para la construccion del
rol profesional como docentes. Sin embargo, queda como una
cuestion a seguir fortaleciendo desde otras asignaturas del gra-
do en la formacion ética y deontologica. Este enfoque integral
y transversal propiciaria la formacion de un ethos de calidad.
Por otra parte, los/as entrevistados/as sefialan que lo aprendido
en su formacion de grado les ha ayudado a resolver situaciones
conflictivas que su practica profesional les requiri6. No obstante,
destacan la complejidad creciente de los escenarios educati-
vos y la importancia de intervenir sobre los mismos de manera
interagencial, interactuando con otros agentes tanto al interior
como por fuera de la institucion educativa, construyendo redes
que permitan pensar y abordar de manera integral las proble-
maticas vivenciadas.

Si bien se pone en evidencia la necesidad de una formacion
continua para poder construir saberes y herramientas para
atender pertinentemente a realidades educativas cada vez mas
cambiantes y complejas, resulta todavia una tematica no muy
explorada desde la formacion de posgrado por los/as profeso-
res/as en Psicologia de la UNLP.
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