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RESUMEN

PULSIÓN SEXUAL Y GÉNERO EN LAS NUEVAS FORMAS 
DE TRABAJO, AVANCES DE INVESTIGACIÓN
Oliverio, Emmanuel	
Universidad de Buenos Aires. Facultad de Ciencias Económicas. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN
El objetivo principal del presente trabajo es exponer los avances 
correspondientes a mi investigación de Doctorado en Adminis-
tración, a través de una Beca Doctoral UBACyT, cuyo tema es 
“La pulsión sexual y el género como condicionantes del com-
portamiento organizacional”. En las organizaciones se manifies-
tan diversas situaciones de desigualdad que generan asimetría 
en las relaciones interpersonales a través del ejercicio de poder. 
Pueden verse exacerbadas por factores externos e internos a las 
personas. Uno puede ser la sublimación, considerada desde una 
perspectiva psicoanalítica como la canalización de la sexuali-
dad (energía vital) hacia actividades cotidianas como el trabajo 
y sus características actuales, agregando una perspectiva de 
género. El recorte aquí realizado parte de la idea de las organi-
zaciones como prisiones psíquicas de Gareth Morgan, ya que el 
inconsciente de las personas se encuentra sublimado al ámbito 
laboral, poniendo especial énfasis en las relaciones de poder y 
género. Para ello, conceptualizaremos desde Michel Foucault y 
Sigmund Freud, agregando herramientas de la psicodinámica 
del trabajo de Christophe Dejours. A partir de ese bagaje teórico, 
se buscará describir los aportes del análisis al contexto actual, 
donde las relaciones sociales se centran en la virtualidad (Han) y 
los nuevos modelos de negocio viran hacia economías digitales.

Palabras clave
Pulsión sexual - Género - Trabajo - Economías digitales

ABSTRACT
SEXUAL DRIVE AND GENDER IN NEW FORMS OF WORK, RESEARCH 
ADVANCES
The main objective of this work is to present the advances 
corresponding to my research of Doctorate in Administration, 
through a UBACyT Doctoral Scholarship, whose theme is “The 
sexual drive and gender as determining factors of organiza-
tional behavior”. In organizations various situations of inequal-
ity are manifested that generate asymmetry in interpersonal 
relationships through the exercise of power. They can be ex-
acerbated by factors external and internal to people. One can 
be sublimation, considered from a psychoanalytic perspective 
as the channeling of sexuality (vital energy) into daily activities 
such as work and its current characteristics, adding a gender 
perspective. The cut made here starts from the idea of organi-
zations as Gareth Morgan’s psychic prisons, since the uncon-

scious of people is sublimated to the workplace, with special 
emphasis on power and gender relations. To do this, we will 
conceptualize from Michel Foucault and Sigmund Freud, adding 
tools from the psychodynamics of the work of Christophe De-
jours. From this theoretical baggage, it will seek to describe the 
contributions of the analysis to the current context, where so-
cial relations focus on virtuality (Han) and new business models 
shift towards digital economies.
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Sexual drive - Gender - Work - Digital economies

BIBLIOGRAFÍA
Butler, J. (2007). El género en disputa. El feminismo y la subversión de 

la identidad. Barcelona, España: Paidós.

Dejours, Ch. (2000). Psicodinámica del trabajo y vínculo social. Revista 

Actualidad Psicológica. (274). Pp. 2-5.

Dejours, Ch. (2012). Trabajo Vivo. Tomo I. Sexualidad y Trabajo. Buenos 

Aires: Topía.

Femenías, M. L., et al. (2008). Historias con mujeres. Mujeres con historia. 

Teorías, historiografía y metodologías. Buenos Aires, Argentina: UBA.

Foucault, M. (1976). Las redes del poder. Conferencia proferida en 1976 

en la Facultad de Filosofía de la Universidad del Brasil. Revista Bar-

barie. Nº 4 y 5. San Salvador de Bahía. 1981-82

Foucault, M. (2009a). Historia de la sexualidad I: la voluntad del saber. 

Buenos Aires, Argentina: Siglo veintiuno editores.

Freud, S. (1979a). La represión. En: Obras Completas de Sigmund 

Freud, Vol. XIV. Buenos Aires, Argentina: Amorrortu.

Freud, S. (1979b). Lo inconsciente. En: Obras Completas de Sigmund 

Freud, Vol. XIV. Buenos Aires, Argentina: Amorrortu.

Freud, S. (1979c). Pulsiones y destinos de pulsión. En: Obras Completas 

de Sigmund Freud, Vol. XIV. Buenos Aires, Argentina: Amorrortu.

Han, B.-Ch. (2013). La sociedad de la transparencia. Barcelona, España: 

Herder.

Han, B.-Ch. (2014). Psicopolítica. Barcelona, España: Herder.

Heller, L. (2015). Mujeres y varones en las organizaciones: ambiciones 

y aspiraciones, Buenos Aires, Argentina, Pluma digital.

Molano Rojas, A. (2018). Modelos de negocio para la economía digital. 

Colombia: eMagazine. Recuperado de: https://issuu.com/adriana-

molanorojas/docs/ebook_-_modelos_de_negocio_en_digit

Morgan, G. (1991). Imágenes de la organización. México: Alfaomega.

OMS - Organización Mundial de la Salud. (2006). Defining sexual health. 

Report of a technical consultation on sexual health. Ginebra: OMS.



CONGRESO - MEMORIAS 2020. ISSN 2618-2238 | Universidad de Buenos Aires. Facultad de Psicología
Artículo de acceso abierto bajo la licencia Creative Commons BY-NC-SA 4.0 Internacional

52

RESUMEN

Plut, S. T. (2002). Nuevas perspectivas en psicopatología del trabajo. 

Revista científica de UCES. Vol. VI (1). Pp. 122-144.

Rojas, M. J., Yuste, E., Vázquez, J. A. y Celaya, J. (2015). Nuevos mo-

delos de negocio en la era digital. Recuperado de: http://www.dos-

doce.com/upload/ficheros/noticias/201502/nuevos_modelos_ne-

gocio.pdf

Vadell, G. A. y Aued, A. A. (2019). La economía digital en el sistema 

tributario argentino. Buenos Aires: FCE-UBA. Recuperado de: http://

www.economicas.uba.ar/wp-content/uploads/2019/01/Economia-

Digital-en-Argentina.pdf


