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RESUMEN

JUBILACIÓN Y SALUD: ¿CÓMO IMPACTA EN LOS ADULTOS 
MAYORES DEJAR DE TRABAJAR?
Hermida, Paula Daniela; Tartaglini, Maria Florencia; Feldberg, Carolina; Stefani, Dorina 
CONICET - Universidad de Buenos Aires. Facultad de Medicina - Instituto Alberto C. Taquini de Investigaciones 
en Medicina Traslacional. Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN
La actividad laboral brinda a los sujetos un espacio de perte-
nencia, ubicándolos en un núcleo social y favoreciendo su cons-
trucción subjetiva e identitaria. Por su parte, la jubilación es un 
suceso vital que modifica diversos aspectos de la vida sosteni-
dos a lo largo de la etapa laboral activa. Al respecto, diversos 
estudios destacan que los eventos vitales, de forma aislada o 
en conjunto, generan efectos en la salud de las personas. El 
presente trabajo libre se propone desarrollar los principales 
resultados obtenidos en un estudio realizado por el equipo de 
investigación sobre una muestra de 300 adultos mayores jubila-
dos, residentes en C.A.B.A y alrededores. Los mismos destacan 
el vínculo entre la jubilación, como un suceso potencialemente 
estresante, y el desarrollo de trastornos psicosofisiológicos, te-
niendo en cuenta variables mediadoras tales como los signifi-
cados acerca de la jubilación, las redes de apoyo social y las 
diferencias por género. Estos hallazgos denotan la necesidad 
de desarrollar nuevos estudios que analicen otras variables me-
diadoras. Así, como cierre, se propone dar cuenta de los nuevos 
trabajos que el equipo de investigación se encuentra llevando a 
cabo en la actualidad.

Palabras clave
Jubilación - Salud - Adultos mayores - Trabajo

ABSTRACT
RETIREMENT AND HEALTH: HOW DOES STOPPING WORK IMPACT 
OLDER ADULTS?
Labor activity provides a space to belong for individuals, placing 
them in a social unit and favoring their subjective and identity 
construction. For its part, retirement is a vital event that modi-
fies various life aspects sustained throughout the stage of active 
working life. In this regard, various studies highlight that life 
events, taken individually or jointly, have an impact on people’s 
health. This paper aims to develop the main results obtained 
by the research team in the study carried out on a sample of 
300 retirees, living in the city of Buenos Aires and its surroun-
dings. These findings highlight the link between retirement, as 
a potentially stressful event, and the development of psychotic-
physiological disorders, taking into account mediating variables 
such as significance of retirement, social support networks, and 
differences by gender. Also they stress the need to develop new 

studies that analyze other mediating variables. Thus, as a closu-
re, a description is made of the new work currently being carried 
out by the research team.
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