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INTRODUCCION OBJETIVO

La memoria de trabajo, evolucion del concepto de memoria de corto plazo, se refiere al conjunto de
procesos y contenidos activados en forma temporaria, involucrados en el control, la regulacion y el
mantenimiento activo de informacion relevante para la tarea, al servicio de la cognicion compleja
(Miyake y Shah, 1999). El modelo de memoria de trabajo mas influyente, de Baddeley y cols.
(Baddeley, 1986; Baddeley y Logie, 1999) plantea tres subsistemas: dos "esclavos" de modalidad
especifica y capacidad limitada, encargados de la retencion temporaria de informacion auditivo-
verbal y visoespacial y un sistema amodal responsable del control del procesamiento, la direccion y
el cambio atencional, y |la recuperacion de la memoria a largo plazo denominado ejecutivo central.
Daneman y Carpenter (1980). La memoria de trabajo Interviene en forma relevante en todos los
aprendizajes elementales.

Analizar las relaciones entre el funcionamiento del ejecutivo central
de la memoria de trabajo y la psicopatologia en la infancia evaluada
a traves de la presencia de problemas comportamentales

HIPOTESIS

La capacidad del ejecutivo central se asocia de forma inversa a la
frecuencia de aparicion de problemas de conducta en nifios con
edades entre 6 y 9 anos, lo qgue implica gue se espera encontrar gue
aquellos sujetos con menor capacidad del ejecutivo central de la
memoria de trabajo presenten mayor cantidad de problemas

El ejecutivo central es como un sistema general de control cognitivo y de procesamiento que guia €l
comportamiento y que implica interacciones entre los diversos procesos mentales como la atencion,
la percepcion, la motivacion, las emociones y la memoria. Algunos autores lo conciben como

sistema atencional, por medio del cual se llevan a cabo tareas cognitivas realiza operaciones de
seleccion de estrategias y control. Se relaciona especificamente a situaciones novedosas activando
procesos de anticipacion, seleccion, planificacion y monitoreo. Se ocupa de regular la actualizacion,

comportamentales y viceversa.

iInhibicidn, codificacion, manipulacion y mantenimiento de la informacion.
Existen evidencias de gue esta capacidad se encuentra sometida a un proceso de desarrollo y de Resultados
acuerdo a la importancia que tiene en el procesamiento de la informacion, es viable considerar que
problemas en el ejecutivo central implicarian dificultades para seleccionar informacion, para inhibir Escala del CBCL Digitos en
estimulos irrelevantes, para fijar la atencion, para codificar la informacion que sera almacenada en regresion
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CONCLUSIONES

Los resultados del analisis de correlacion permite observar la existencia de correlaciones negativas, estadisticamente significativas, entre la capacidad del ejecutivo central de la
memoria de trabajo y seis de las nueve escalas del CBCL, ademas de relacionarse en el mismo sentido con la escala total y los problemas comportamentales internalizantes y
externalizantes. Con excepcion de problemas vinculados a la queja somatica, a problemas de pensamiento y a problemas sexuales, el resto del comportamiento patologico en la

Infancia se asocia al funcionamiento del ejecutivo central. Debe destacarse que si bien las correlaciones resultan estadisticamente significativas, son débiles, lo que implicaria que

el comportamiento se trata de un proceso determinado por numerosos factores y que no puede ser explicado exclusivamente por el funcionamiento cognitivo o, al menos por la

capacidad del ejecutivo central de la memoria de trabajo.

Estos resultados permiten aportar evidencias empiricas que sustentan la idea de que un deficit en la capacidad del ejecutivo central de la memoria de trabajo se asocia a un
aumento de problemas comportamentales en los ninos, teoricamente por deficiencias en tareas criticas para el procesamiento de la informacion, como la inhibicion, la
concentracion, la codificacion y el mantenimiento de la informacion para su posterior almacenamiento en la memoria de largo plazo.

Los resultados tambien abonan la idea de que el comportamiento humano es una expresion fenotipica, resultante de la interaccion de factores bioldgicos y ambientales y que los
problemas del comportamiento, ya en la infancia no pueden adjudicarse de forma exclusiva a factores ambientales o emocionales, sino que se relacionan de forma sistematica

con el funcionamiento cognitivo y el procesamiento de la informacion.
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